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El Primer Pla d’lgualtat d’Oportunitats, avancant cap a una ciutat més justa

Un dels compromisos politics que ens vam marcan gaan assumir la responsabilitat

de governar I'Ajuntament d’Eivissa va ser impulsanvis a la societat per eliminar

totes les formes de discriminacio i promoure un ehal® societat meés igualitari. Una

de les primeres decisions que vam prendre de®deif de govern va ser la de crear la
Regidoria d’lgualtat, des d’'on estam treballantgpér durant aquesta legislatura el
nostre Ajuntament i la nostra ciutat segueixin gaah cap a una societat més justa,
sense discriminacions per raé de génere, on domesiés tinguin els mateixos drets i

les mateixes oportunitats.

Tenint en compte aquestes finalitats, hem elab@iatPrimer Pla d’lgualtat
d’Oportunitats, que pretén ser una eina fonamep&l materialitzar el nostra
compromis. L’Ajuntament d’Eivissa es converteix qliasta manera en el primer de
l'illa en aprovar un pla d’aquestes caracteristigques tracta d’'una iniciativa realista,
que va més enlla d’'una mera declaracié d’intencidwpiest Pla proposa mesures i
actuacions concretes per anar fent les primeresepa la direccié d’'una societat més
igualitaria.

Les primeres mesures en que ja estam treballantlelésjuntament consisteixen en
campanyes de sensibilitzacio i cursos de formagitra la violéncia cap a les dones
dirigits al personal, [I'eliminacié del sexisme eh llenguatge i la implantaciéo de
mecanismes perque homes i dones tinguin les matpb&sibilitats de participar en la
presa de decisions i en les estructures de paatdratnivell politic com a nivell del
personal del propi consistori. En agquest momembéaestam impulsant mesures com
la flexibilitat horaria o la reduccié de jornadarpgal de conciliar la vida laboral i
familiar. Com a institucio, som conscients de qgrérh la responsabilitat de convertir-
nos en un exemple per a la resta de la societat.

Amb el suport de tota la ciutadania volem fomentzet major integracio de les dones
en la vida social del municipi, garantir una eduzasasada en valors d’igualtat,
establint eines que garanteixin la no discriminacié aconseguir la igualtat

d’oportunitats al mon empresarial. Des de I'’Ajunéarintambé estem impulsant la
creacié d'un espai de cultura, oci i temps lliwkCasal de Donesque vol ser en un

punt d’informacio i de trobada de totes les assiomis i col-lectius d’Eivissa que

treballen per la igualtat.

Amb posada en marxa d’aquest primer Pla d’lgualt@portunitats I'’Ajuntament
d’Eivissa comenca a fer les passes necessariasilb@rar la convivencia i la cohesio
social prenent mesures que impliquen i beneficientes les persones de la nostra
ciutat.

Lurdes Costa
Alcaldessa d’Eivissa
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Des de la Regidoria de Politiques d’lgualtat dejui#ament d’Eivissa hem assumit
com un repte la lluita per I'eliminacié de totes formes de discriminacié entre dones
i homens al nostre municipi. L’elaboracié del &Rllgualtat d’Oportunitats expressa
la voluntat de fer realitat el principi d’lgualtamtre dones i homens .

Per dur a terme la redaccié del | Pla d’lgualt@®mbrtunitats, I'’Ajuntament d’Eivissa
va signar un conveni de col-laboraci6 amb I'AssméidJniversitaria d’Estudis de
Genere de la UIB que ha permés que avui puguenergegsaquest el document, que
integra un marc de treball que implica totes legsumunicipals.

El pla que es desenvolupara en el periode 2008-2@&kl sustenta sobre dos pilars
basics a I'hora de treballar per la igualtbéiccido positiva — accions especifiques

dirigides a contrarestar la desigualtat i la disanacio de les dones, a través de la
historia- i latransversalitat- que consisteix en la integracié de les Politicgigualtat

en les Politiques Generals. Aquestes dues formiesen/encié pretenen un mateix

objectiu que és I'equitat entre dones i homens) jgsr diferencien en la metodologia
emprada.

En l'elaboraci6 d’aquest document, han intervengaetsonal de I'Ajuntament i
responsables politics, aixi com representants\wgsdis associacions que constitueixen
el teixit social del nostre municipi.

El pla d’lgualtat d’'Oportunitats de I'Ajuntamentaivissa s’estructura en dos eixos de

treball: un conté objectius i accions destinadeprapi ajuntament, ja que la gestid
institucional ha de reflectir el principi d’igualtd I'altre eix de treball conté diverses
accions destinades a la ciutadania en general.

El Pla dlgualtat d’Oportunitats de [I'Ajuntament Eivissa recull un conjunt
d’actuacions que tenen com finalitat promoure uoc@s de transformacié cap a un
model d’organitzacié social basat en la igualtatodes les persones.

Des de la regidoria volem traslladar la nostrasid per fer realitat aquest projecte i el
compromis de treball per part de la corporacio tpgmsformar els objectius en una
realitat per a tota la ciutadania.

Marivi Mengual.

Regidora de Politiques d’lgualtat,
Normalitzaci6 Lingulistica i Salut Pablica de I'Ajtament d’Eivissa.
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Que és la Igualtat d’Oportunitats entre homes i doas?

Situacié en la qual homes i dones poden prendrt par tots els ambits de la vida
(economia, politica, presa de decisions, educdaitmacio, treball,...) i en la que dos
persones de diferent sexe tenen el mateix valaresig diferéncia no es excloent.
Igualtat significa la possibilitat que tenen tokes persones de desenvolupar les seves
capacitats personals, tant en I'ambit pablic compradat, de prendre decisions sense les
limitacions imposades pels rols tradicionals assigren funcié del sexe i significa a
més a més, el reconeixement del valor de toteadpsacions i necessitats de dones i
homes Font: Nodo50.

La lluita per aconseguir la igualtat efectiva jadesava abans de la Il-lustracio francesa
amb Poupulain de la Barre, i durarEpoca de les llumamb Condoncet, Olympe de
Gouges o Mary Wollstonecraft. John Stuart Mill t&ma defensar la igualtat dels drets
per a les dones des de la Cambra dels Comuns atAngl En aquesta primera etapa la
lluita estava encaminada a defensar la entitas dema com a persona.

Al llarg dels anys, la defensa de la igualtat dddaa (envers de I'hnome) ha passat per
diferents etapes, amb la consecucié de fites iraptatreconeixement de la dona com a
ésser huma, dret a treballar fora de I'ambit pri@nb limitacions), dret a rebre
educacio (primer diferenciada i després amb el imaemari; ara ja es planteja la
coeducacio) sufragi universal,...) que han seeipldtaforma per establir-ne de noves.

El moment en el que ens trobem, amb una legislagib fonament d‘igualtat entre
homes i dones, perdo amb traves per a la seva implarefectiva degut a una societat
educada en el sistema patriarcal; ens hem de f@ante/es estratégies per fer realitat el
que ja esta marcat per llei.

El | Pla Municipal d’lgualtat d’Oportunitats enti2ones i Homes que esta elaborant
I’Ajuntament d’Eivissa és una manifestaciéo deinpromis d’aquest Consistori per a la
consecuci6 de la igualtat entre ambdds sexes, paséle municipi. Té com a objecte
principal impulsar i desenvolupar una politica cquéenti les practiques d’igualtat
d’oportunitats en totes les accions a nivell my@tii que tinguin repercussio en el
benestar i en la qualitat de vida de tota la ciaéal

Aquest Pla, que tindra una vigéncia de quatre amgs,de I'any 2008 al 2011, vol
articular una série de mesures i actuacions adescagbotenciar, promoure i activar un
canvi social orientat a aconseguir unes condicieats d’igualtat entre els homes i les
dones del municipi, actuant des de la politicalloca

Amb tot aix0 es pretén beneficiar, no només a lesed, siné a tota la ciutadania
mitjancant la incorporacio i desenvolupament delgypi d’igualtat d’'oportunitats entre
homes i dones en totes les politiques realitzadeBAjuntament d’Eivissa.

Les mesuresi actuacionsque es volen implantar estan encaminades a paomanvis
favorables per a la nostra societat, amb la voludtanir esforgos i mobilitzar els
recursos necessaris, establint les eines oportpeeder visibles aquests canvis i
aconseguir una societat més igualitaria, partisipatusta.
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Aquest | Pla d’lgualtat d’Oportunitats per a doméwmes del municipi d’Eivissa es
sustenta al seguent marc legal:

Ambit Internacional i Europeu:

- Carta de les Nacions Unides (1945): cooperactérmacional en la solucié de
problemes internacionals de caracter economic,akocultural o humanitari i el

desenvolupament i estimul del respecte als dretsahs fonamentals de totes les
persones sense fer distincidé per motius de raga, gBoma o religio.

- Declaracio Universal del Drets Humans (1948):latecel respecte a la dignitat i
integritat de la persona sense que pugui prevaljraliscriminacio per rad de sexe.

- Conveni Europeu per a la proteccio dels dretsamam les llibertats fonamentals del
Consell d’Europa (Roma 1950): es va recollir la émancia de la igualtat i la no
discriminacio per radé de sexe.

- Pacte Internacional dels Drets Civils i Polit{t966): els estats que en formen part es
comprometen a garantir a homes i dones la igup#aia que gaudeixitots els drets
civils i politics.

- Pacte Internacional dels Drets Economics, Sodcidlsiturals (1966): els estats es

comprometen a assegurar als homes i les donesdHagen tots els drets economics,
socials i culturals.

- Convenci6 sobre la eliminacié de totes les formesdiscriminacié contra la dona
(1979): Els estats han d’establir mesures legigati d’altra indole que prohibeixin la
discriminaci6 contra la dona.

- Declaracio Res AG 48/104 de Nacions Unides sddreliminacié de la violéncia
conra la dona (1993): proclama que els drets diofe i la nena son part inalienable,
integrant i indivisible dels drets humans univessal

- Conferéncies Mundials de Nacions Unides sobrésDidemans:

o Conferencia Mundial sobre els Drets Humans (Vie®@3): va adoptar
la declaracio i el programa d’Accié de Viena onr@soneixen els drets
humans de les dones com a part dels drets unisersal

o Conferencia Internacional sobre Poblacié i Desamannent (El Cairo,
1994): destaca que lavan¢ de la igualtat en nwt&le génere,
empoderament de la dona i la eliminaci6 de tote$demes de violencia
contra la dona son les pedres angulars dels pregrasacionats amb la
poblacio i el desenvolupament.

- Conferencies Mundials sobre les dones en lesquealitzen propostes d’actuacio a
nivell mundial : Méxic 1975, Copenhague 1980, Naiirt085, i en la IV Conferéncia
mundial sobre la dona a Pekin (1995) en la queaagmarcar la importancia de la
igualtat i de la no discriminacié per raons de séxabé es va aprovar la Declaracio
de Beijing i laPlataforma de AcciénL’any 2000, es va celebrar la Conferencia de
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Nueva York en la que es van avaluar les fites aardes i els obstacles existents
per al desenvolupament de Pdataforma de AcciénDe la mateixa manera, es va
consensuar que la violéncia de génere és un assuhigteres public, tot i que tingui
lloc a 'ambit privat. L’any 2005, es van revisds eompromisos de |IBlataforma de
Accionde Pekin.

L'any 1993 es va celebrar la Ill Conferencia Mterial sobre Igualtat entre dones i
homes (Roma), en la qual es va aprovar una dedapaditica en relaci6 a la
necessitat de combatre la violéncia de génere,&agsbva aprovar una Resolucio
sobre la violencia i I'abus sexual contra les dones

Posteriorment, I'any 1997, va tenir lloc la IV iferéncia Ministerialsobre dones i
homes del Consell d’Europa (Istambul) en la qualaesstar a tots el estat membres
a que preparessin un Pla d’accié per combatreolangia de genere.

El mateix any 1997 els Caps d’Estat i de Governsignar la Declaracio Final de la
segona cimera del Consell d’Europa per combatrgolgncia i I'explotacié sexual
gue pateixen les dones (Estrasburg).

Tractat de Roma (1957): es va constituir la CE el que es va recollir el principi
d’igualtat i no discriminacié per rad de sexe i,peincipi d’igualtat entre dones i
homes i el dret a la igualtat de retribucié en wtaix treball o del mateix valor.

Tractat de Masstrich (1992): estableix el prinafigualtat pel qual els estats
membres no han d’'impedir que es puguin adoptar megsliaccio positiva.

Tractat d’Amsterdam (1997): es van establir combjectius de la Uni6 Europea el
principi d’igualtat entre ambdos sexes, incorpdagrerspectiva de genere en totes les
actuacions comunitaries i I'eliminacié de les dealtats entre homes i dones i la
promocié de la igualtat. També va atribuir la cotépeia d’adoptar les mesures
necessaries per combatre la discriminacié per eas®ege al Consell d’'Europa.

En aquest sentit, la Unid6 Europea ha publicattitadl de Directives, Decisions,
Reglaments, Resolucions i Recomanacions per alrfbdela igualtat entre homes i
dones (en matéria de seguretat social, conciliagda familiar i laboral,
maternitat/paternitat, no discriminacio...)

IV Programa Comunitari d’Accio per a la igualth©portunitats entre homes i dones
(1996-2000): va incorporar ehainstreaminga la politica dels Estats de la Unid
(integracid de la igualtat d’oportunitats de mandéransversal de les diferents
politiques). També es va posar de relleu la nee¢s® promoure una participacio
equilibrada d’homes i dones en la presa de deasida problematica de la violencia
contra la dones.

Ambit estatal:

L'any 1977, Espanya va ratificar el Conveni Ewopper a la proteccié dels drets
humans i les llibertats fonamentals del Conseludidpa de Roma (1950).

Constitucio Espanyola (1978): a l'article 1 estaique Espanya es constitueix en un
Estat social i democratic de dret que propugna eomwalors superiors del seu
ordenament juridic la llibertat, la justicia, laigtat i el pluralisme politic. A I'article
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9.2 s’estableix que correspon als poders publiocepure les condicions per a que la
llibertat i la igualtat de l'individu i dels grupsn els quals s’integra, siguin reals i
efectives; suprimir els obstacles que impedeixedifizulten la seva plenitud; i
facilitar la participacié de tots/es els ciutadansiutadanes a la vida politica,
economica, cultural i social; i I'article 14 proscgualsevol discriminacio per ra6 de
sexe.

- La Convencio sobre la eliminaci6é de totes lesnfss de discriminacié contra la dona
de I'any 1979, va ser ratificada per Espanya I'4883.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Baske Regim Local: I'article 28
estableix que els municipis poden realitzar a@igittomplementaries de les propies
d’altres administracions publiques i, en concres, felatives a I'educacio, la cultura,
la promocio de la dona, la vivenda, la sanitatgriateccio del medi ambient.

- Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promouredacitiacido de la vida familiar i
laboral de les persones treballadores.

- Real Decret 1251/2001 pel qual es desenvolupadeata Llei de conciliacié de la
vida familiar i laboral.

- Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de rasegie proteccié integral contra la
violéncia de genere: pretén donar una respostalgiola violencia contra les dones i
proporcionar una normativa per al seu desenvolupame

- Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a laligh efectiva entre homes i dones
amb I'objecte de fer efectiu el dret d’igualtat tdecte i d’oportunitats entre homes i
dones, i en concret amb I'eliminacio de la discnatié de la dona en tots el ambits
de la vida.

Ambit Balear:

- Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la doeatgd d’establir els principis generals
qgue han d'orientar aquesta igualtat, determinar desions basiques que s’han
d'implantar i també completar I'organitzacio adrsinativa de la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit ddlles Balears.

- Llei Organica 1/2007 de 28 de febrer (Estatutudthomia de les llles Balears):
l'article 9 ordena a les institucions publiques rpoure la llibertat, la justicia, la
igualtat i el progrés social i economic entre elsiiutadans/es de les llles Balears; i
l'article 10.14 atribueix a la comunitat autononelds llles Balears la competéncia
exclusiva sobre l'accié i el benestar social, esetwolupament comunitari i la
integracio.

Aquest Pla d’lgualtat s’emmarca en el conjunt degelitiques que els poders publics
d’ambit internacional, europeu, estatal i autonomipulsen per garantir la igualtat

d’oportunitats. S’esta elaborant amb l'idea quéglaltat, a més de ser un dret de les
persones, és una necessitat estratégica per aghrofem la democracia i per a la

construccié d'una societat més sana, justa, cohad#& i desenvolupada, tant

socialment com economicament.
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Malgrat els avancos que s’han produit durant disnsilanys en materia d’igualtat
d’oportunitats i malgrat que I'ordenament juridecull la igualtat formal, al dia a dia es
continuen produint situacions en les que els homies dones no gaudeixen dels
mateixos drets i oportunitats. Per esmenar aquesiegcions, €s necessari realitzar
politiques actives que suprimeixin les barreres que impedeixen aconseguir la
igualtat de fet.

L’existéncia d’aquesta base legal per a la igual@portunitats és de gran importancia,

pero aixo no significa la igualtat real entre horngésnes. Aquesta igualtat només es pot
aconseguir des de les politiques socials, ja gsedésigualtats existeixen en altres
ambits, como son I'economic, el cultural, el politiAquests plans d’accio sén les eines
fonamentals per a promoure la igualtat d’oportusitdes de les administracions

publiques.

Per aix0, els poders publics han de disposar deines i mesures adequades per pal-liar
i eradicar les discriminacions per rad de sexe. fae els canvis socials experimentats

en els Ultims anys son positius, encara persisteinaegables desigualtats, tant en

I'ambit public com en el privat.

En tot aquest procés, el paper que ha de juganitastracio local és fonamental, ja que
és la institucié publica més propera a les ne@sdie la poblacio, i compta amb I'espai
adequat per a I'accio efectiva en matéria d’igtaltaportunitats.

La finalitat d’aquest Pla d’Igualtat €s millorar la situaci@isbde les dones impulsant
I'aplicacié del principi d’igualtat com a garantiduna societat igualitaria. Aixo,
significa integrar I'Optica de la igualtat en totes politiques d’intervencié que es dictin
a nivell municipal i promoure la participacio de ldones en tots els camps de la vida
social, aconseguint que esdevinguin agents coepagttle la presa de decisions, ja que
sense la participacio activa de les dones i larparacio dels seus punts de vista a tots
els nivells no aconseguirem la igualtat efectiva.

Per aquest motiu, el Pla es vol edificar sobrefanaments basats en la participacio i
representacio de dones i homes en igualtat de @ondia totes les arees municipals i
de quotidianitat del municipi d’Eivissa.

Els dospilars basicsque sustentaran la bona marxa i implementacioué'stgconjunt
d’accions, no s6n més que l'aplicacid coordinadparal-lela d’aquestes des de
I'administracio publica i la societat civil.

En base a aquests dos pilars, s’estableixen elgigosal voltant dels quals hem de
definir les linies d’acci6é i mesures per compls ebjectius:

PRIMER . Integrar I'enfoc de genere dins les arees dvmecio municipals, com a
garantia de I'aplicacio del principi d’igualtat,i@entat a suprimir les situacions de
discriminacio.

SEGON. Establir el marc d’accié adequat per a la selitzidcio de la societat i la

seva coresponsabilitat en la consecucio efectia wpialtat entre dones i homes.

Aquest | Pla, s’esta dissenyant tenint en comp&rgues poden introduir millores en
materia d’igualtat d’oportunitats, si no s’'incidear la propia administracié local, amb
uns objectius i accions especifiques adrecadesogi g\juntament, i paral-lelament
s’estableixen accions destinades a tota la ciutadagents socials del municipi.
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Els objectius d’aquests eixos son:

Obijectius del primer eix:

Promoure la integracio de la igualtat d’oportatitentre homes i dones, en el
disseny, execuci6 i avaluacié de totes les meduaetuacions en les quals es
concreten les diferents politiques municipals.

Implicar a totes les regidories de I'’AjuntameriEidissa per impulsar la
incorporacié de I'enfoc de génere en la planificaestrategica de les seves
politiques d’acci6.

Objectius del segon eix

Impulsar politiques transversals que contribueia crear condicions i
estructures socials que permetin que la igualtaie etones i homes sigui real i
efectiva.

Fomentar la participaci6 d’homes i dones en #its sectors de la societat,
eliminant les situacions de discriminacio que afeta plena integracié, en
igualtat d’oportunitats, de les dones del munidifiivissa.

En tot aixo, s’ha de tenir en compte que no és lantgncat ja que es tracta d'un
document flexible i dinamic, que s’anira adaptanfuacié de I'evolucio del mateix. En
definitiva, és un punt de partida i ha d’anar egmnant amb la realitat del municipi, ja
que aquesta realitat mai és estatica.

Els principis que orienten les accions incorporades a aquestdela abasten totes les
arees, objectius i actuacions, programes i recussosels segients:

Transversalitat o mainstreaming Necessitat de promoure la igualtat entre
dones i homes en totes les activitats i mesureergksy contribuint a la
incorporacio de la dimensio d’'igualtat i la pergpecde genere en el conjunt de
les politiques i actuacions municipals. Amb aquesta es pretén transformar
les actuals formes de la politica, incidint en daorporacio de la visio i els
coneixements de les dones.

La seva implantacié va ser assumida pétléaaforma para la Acciomue es va
adoptar al final de |&v Conferencia Mundial sobre las Mujeres de Nac®ne
Unidas celebrada a Beijing al 1.995. En aqud@aforma s’afirma que &ls
governs i altres actors haurien de promocionar yuditica activa i visible del
mainstreaming de génere, a totes les politique®gnames, per a que, abans
que es prenguin decisions, es realitzi un anakds @éfectes produits en dones i
homes respectivamént

Aquest principi va ser recollit en BY Programa de Acciéon Comunitarip per
primera vegada a EspanyallalPlan para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres 1.997-2.00Regons un grup d’especialistes que va crear el
Consejo de Europael mainstreamingde génereés ‘1organitzacié (la
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reorganitzacio), la millora, el desenvolupament'avhluacio dels processos
politics, de tal forma que una perspectiva d’igatltle genere s’incorpori a

totes les politiques, a tots els nivells i a tdessetapes, pels actors involucrats
en I'adopcioé de mesures politiqlies

- Participacié: S’ha de comptar amb la cooperacié de tots elmaies que la
composen. Per aix0, s'incorporara a la iniciativacia en les politiques
encaminades a promoure la igualtat d'oportunitafgvorint i potenciant
I'associacionisme de dones i homes i el desenvolepa de projectes
encaminats a aconseguir-ho, facilitant mecanismegatticipacio del teixit
social.

- Prevencid Per aconseguir la igualtat d’'oportunitats i impegialsevol tipus de
discriminacio s’ha d’'incorporar progressivamentdescienciacio de la societat
en la cultura de la tolerancia i en la promocidstile de vida on la convivéncia,
el respecte a la diferéncia i l'absencia d'est@pesoto patrons culturals
discriminatoris facilitin una millor qualitat deda.

- Participacio equitativa en els ambits publics i pvats: Es necessari afavorir la
preséncia equitativa de dones i homes en tots elBites de la vida i
especialment de les dones als llocs de resportaghidint economic com social,
cultural o politic i perseguir la conciliaci6 de Véda familiar i professional
propiciant una participacié equitativa de done®mhbs en els ambits privats i
publics. Actualment, la violéncia de genere, laidisinacio salarial o la poca
representacio en els llocs de poder politics i eooecs, reflecteixen que encara
hi ha limits per a que les dones gaudeixin plenamels seus drets. Aixo ens
demostra que l'eradicacio de la discriminacié iadia és un dels objectius a
perseguir.

- Integracio: En el conjunt de les diferents arees municipdla d’establir una
linia d'accié6 comul, en base a poder desenvolupamdeera unitaria els
programes i iniciatives de I'Ajuntament; d’aquestanera, qualsevol actuacio
encaminada a superar la discriminacié per rad ge saconseguir la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, sera més eéecti

-  Empoderament Va ser un dels conceptes que es va impulsar dda ¢
Conferencia Mundial de les dones celebrada a Pakih995. Es basa en
fomentar i potenciar la participacié de les donedl@cs de presa de decisions
(educacio, treball, economia, politica, association al mateix temps que es
revaloritza la seva aportacié. Aquesta expressigbéacomporta una segona
dimensid, prendre consciencia del poder que ostelet®e dones individual i
col-lectivament, i que té a veure amb la recupérdeila propia dignitat de les
dones com a persones (Web Mujeres en Red).

- Accid positiva: S6n mesures especifiques, en favor de les doaes, gorregir
situacions patents de desigualtat de fet respécteomes, amb la finalitat de fer
efectiu el dret constitucional de la igualtat. Asi@s accions, s’han d’aplicar
sempre i quan es donin aquestes situacions, i hanset raonables i
proporcionades en relacié amb 'objectiu que esqmpreix en cada cas (Article
11 de la Llei Organica d’lgualtat efectiva entranée i homes).

| Pla d’lgualtat d’Oportunitats del municipi d’Eivissa. 2008 — 2011

10



fag P . 5 ‘;;,
ajunrtament
D’'elvissa

Aquest Pla ha de servir com a instrument per ailbapolitica en base a enfortir el
procés de transformacio social, i d’aquesta maaeoaseguir la Igualtat. Els principis
establerts marquen les segudineesque ha seguir el Pla:

1. Realitzar un diagnostic acurat de la realitdt rdanicipi per identificar els
desequilibris de genere i les necessitats difeaelesi dels homes i les dones.

2. Fomentar la sensibilitzacio de la ciutadaniagpgue prengui consciéncia de les
desigualtats que existeixen entre homes i donés,la seva corresponsabilitat
social.

3. Afavorir una participacio i representacio paiéade la ciutadania en tots els
ambits socials i politics que intervinguin a laavidiel municipi.

4. Potenciar des de I'Ajuntament d’Eivissa la infiacio i difusié dels objectius i
accions emmarcats en el Pla, aixi com la coordinanib entitats publiques o
privades que treballin per la consecucio de laltgueeal.

Amb totes les premisses establertes anteriormemteri al bon desenvolupament
d’aquest Pla, s’han de tenir en compte una sénedessitatqque impliquen:

- Assumir la Igualtat d’Oportunitats com objectiengral i prioritari de la Politica
de I'’Ajuntament d’Eivissa.

- Incloure el principi d’lgualtat d’Oportunitats eles actuacions politiques i
tecniques del consistori.

- Crear una estructura especifica de seguiment deti’'Rjualtat, que integri la
visié i participacio politica i tecnica de totes la@rees d’intervencié municipal.
Aquestes accions les realitzara la Comissié deiSeg

- Implicar a cadascuna de les arees i regidoriesAjentament, tant a nivell
técnic i com politic en la implementacié efectivagliests Pla.

- Reforgar la Regidoria d’lgualtat d’Oportunitats:
o Implicacio6 integral.

o Coordinacié de la Comissié de Seguiment i la Coiisle Projeccio
Social.

0 Assessorament especific en el disseny de les a&mtsacdes de la
perspectiva de genere.

o Execucié de les accions especifiques que li cooreggn.
- Incloure la variable sexe en la recollida d’'imf@cio.

- Difondre el Pla d’lgualtat, entre el personal tajuntament i entre la
ciutadania.

- Desenvolupar un sistema d’avaluacié de I'impaet&enere.

| Pla d’lgualtat d’Oportunitats del municipi d’Eivissa. 2008 — 2011
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Tal i com s’ha establert, el punt de sortida péalds aquest Pla és el Diagnostic de la
situacié de la Igualtat d’Oportunitats al municipitegra la part preliminar pero basica
per poder agafar consciencia de la realitat qusteixi a Eivissa per identificar els
possibles desequilibris entre ambdds sexes, | dgtgumanera poder marcar les linies
d’actuacié posteriors amb meés precisio. L'andlisi ld situacio del territori s’ha
estructurat de la segient forma:

I.- En la mesura de les possibilitats i de la dispbtab de dades desagregades per
sexes dins els diferents estudis i estadistiquegedl local, s’ha analitzat la realitat del
municipi d’Eivissa. Malgrat aix0, en alguns aspect® s’ha tingut més remei que
analitzar la situacié a nivell regional, autonoméicaacional, i extrapolar les dades al
municipi d’Eivissa. S’han pres en consideraciésieglients arees:

* Poblacié.

* Mercat Laboral.

* Conciliacio Vida Laboral i Personal.
* Educaci6.

» Serveis Socials.

» Salut.

* Violéncia de genere.

» Poder i Presa de Decisions.

S’ha procurat que les dades analitzades fossinésl antualitzades possible, perd en
alguns casos els estudis més recents son de I'a0y. 2.es fonts utilitzades son

publicacions, estudis, estadistiques, treballs omones anuals, dels seglents
organismes, entitats i agrupacions:

- Institut Nacional d’Estadistica (INE).

- Consell General del Poder Judicial.

- Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS).
- Institut de la Dona del Ministeri de Treball i#Asnptes Socials.
- Ministeri de Sanitat i Consum.

- Institut d’Estadistica de les Balear (IBESTAT).

- Servei d'Ocupacié de les llles Balears (SOIB).

- Comunitat Autonoma de les llles Balears (CAIB)

- Conselleria d’Educaci6 i Cultura del Govern Balea
- Universitat de les llles Balears (UIB).

- Consell Insular d’Eivissa (CIE).

| Pla d’lgualtat d’Oportunitats del municipi d’Eivissa. 2008 — 2011
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- Hospital Can Misses.

- Petita i Mitjiana Empresa d’Eivissa i Formentd?8MEEF).
- Webs de diferents Col-legis professionals.

- Ajuntament d’Eivissa.

Il.- Per una altra banda, també s’ha analitzat la gdumterna de I'’Ajuntament
d’Eivissa

[ll.- Per dltim, s’ha realitzat i analitzat unes engeest persones de diferents arees
municipals i a persones representatives d’associacentitats i altres organismes; per
poder saber la visié que tenen elles de la Igudi@portunitats al municipi d’Eivissa i

la seva experiéncia personal i professional. Agsegersones estaran implicades en el
desenvolupament i analisi posterior del Pla, copam integrant de dues Comissions
d’avaluacio.

Aquestes dades ens serviran per poder abordaiféesnds problematiques detectades i
encaminar millor el treball que s’ha de dur a terAguest diagnostic també ens servira

de base per a posteriors analisis i per poder winséevolucio de la poblacié dins el
municipi.
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1. SITUACIO
El municipi d’Eivissa té una extensid total d'11 Kn@Font: IBESTATJ, el que

representa I'1,9% del total del territori de I'ldBEivissa. Pero concentra un 37,48% de
la poblacio insular, en aquest sentit compta an®/el2% dels homes i el 37,87% de
les dones de lilla.
La densitat de poblaciédel municipi d’Eivissa és de 4.010,36 habitants?.k

El municipi d’Eivissa esta dividit, a nivell censa&n quatre districtes i vint-i-quatre
seccionsfkont: IBESTAY.

) OL‘

4, 43&0

17,37%

Percentatge de poblacié masculina per
municipis - Eivissa 2007

37,12%

17,04%

Font: Elaboraci6 propia segons dades de I'INE.
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Percentatge de poblacié femenina per
municipis - Eivissa 2007

24,16% 37,87%
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16,82%
16,75%

Font: Elaboracié propia segons dades de I'INE.
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Segons la revisié del padr6 municipal de I'INE f{itng Nacional d’Estadistica),
I'evolucié de la poblacié dins del municipi d’Eigis durant els Ultims deu anys, ha

estat:

Any Total Dones Homes
1998 | 31.582 15.854 15.728
1999| 32.700 16.380 16.320
2000| 33.223 16.633 16.590
2001 | 34.779 17.296 17.483
2002 | 37.408 18.449 18.959
2003 | 40.175 19.789 20.386
2004 | 40.991 20.168 20.823
2005| 42.797 20.959 21.838
2006| 42.884 21.033 21.851
2007 | 44.114 21.529 22.585

Font: Elaboracié propia segons dades de I'INE

| Pla d’lgualtat d’Oportunitats del municipi d’Eivissa. 2008 — 2011

14




ajuntament
D'elvissa

Evolucio de la poblacié d'Eivissa 1998-2007
24.000

22.000 - /_./

18.000 -

16.000 -

14.000

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

—o— Dones —a— Homes ‘

Font: Blaboracié propia segons dades de I'INE

Segons les dades de I'INE, a data 1 de gener d& Bfoblacio total del municipi és
de 44.114, i la distribuci6 segons sexe es del®38,8e dones i el 51.20% d’homes.

Per tant, index de masculinitatés de 1,05.

Respecte a I'evolucio de la poblacid, el creixemetdtiu des de 'any 1998 a 1 de
gener de 2007 ha estat de 39,68%. Concretameatpsidduit un augment del 43,60%
del homes i del 35,80% de les dones.

Aquest important creixement de la poblacio és deguia seva major part al fenomen
de la immigracio, ja que suposa el 66% del increrteal.

L’ evolucid de la poblaci¢ si tenim en compte I'origen (continent), des ‘dey 1998
fins a 'l de gener de 2007, ha estat la seguent:

Any TOTAL |Espanya | Estranger |Africa |América |Asia | Europa |Altres
TOTAL | 31.582 30.337 1.245 317 202| 98 627 1
1998 | HOMES | 15.728 15.070 658 220 79| 43 315 1
DONES | 15.854 15.267 587 97 123| 55 312 0
TOTAL | 44.114 34.653 9.461| 1.228 3.908| 287 4.036 2
2007 | HOMES | 22.585 17.369 5.216 861 1.921| 159 2.275 0
DONES | 21.529 17.284 4.245 367 1.987| 128 1.761 2

Font: Elaboracio propia segons dades de I'INE.

Dins la poblacié estrangera, les dones represeater4,87%. Dins la poblacio
espanyola, el 48,88% son dones.

El 21,45% de la poblacié és estrangera: on la pablde fora d’Europa suposa un
57,34% respecte al 42,66% provinents d’Europa. IBatp, tenim que:

% Europa | % Fora Europa

HOMES 43,62% 56,38%
DONES 41,48% 58,52%
Font: Elaboracio propia segons dades de I'INE
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Si comparem el percentatge d’augment de poblagiarg®la en relacié a I'estrangera,
desagregat per sexe, observem que la poblacio ngetea ha augmentat

considerablement més que la poblaci6 espanyola,gpeere quasi no s'observa
diferencia:

Percentatge d'augment de poblacié

per origen i sexe (1998-2007)

O HOMES espanyols
0O HOMES estrangers

B DONES espanyoles
O DONES estrangeres

Font: Elaboraci6 propia segons dades de I'INE.

El diferencial de poblaciéentre 1998 i 2007 és de: 8.216 estrangers/eres m86

espanyols/es més.

Poblacio d’Eivissa , a 1 de gener de 2007, per géae principals nacionalitats
Total Unio
Total Total Total Europea Regne
Poblacio | Estranger | Europa (27) Alemanya | Franca | Italia Unit
Total 44.114 9.461 4.036 3.898 431 489 858 248
Homes | 22.585 5.216 2.275 2.217 238 267 553 121
Dones | 21.529 4.245 1.761 1.681 193 222 305 127
Resta Total Total
Bulgaria | Romania | Europa Russia Ucraina | Africa | Marroc | América
Total 46 1.258 138 38 7 1.228 1.108 3.908
Homes 27 680 58 13 2 861 770 1.921
Dones 19 578 80 25 5 367 338 1.987
Total Oceania
Argentina| Bolivia | Colombia | Equador Perd Asia Xina i altres
Total 569 38 292 1.684 43 287 111 2
Homes 311 15 133 846 20 159 72 0
Dones 258 23 159 838 23 128 39 2
Font: INE

Les tres nacionalitats més nombroses tant en heomasen dones son: Equador, que

representa un 17,42%; Romania, amb un 13,30%; iddamb un 11,71%; del total de
poblacié estrangera.

| Pla d’lgualtat d’Oportunitats del municipi d’Eivissa. 2008 — 2011

16




ajuntament
D’elvissa

Si es compara la poblacio del municipi d’Eivissgaes el lloc de naixement:

Balears Altres CCAA | Estranger
Total 18.004 15.436 10.674
Homes 8.777 8.017 5.791
Dones 9.227 7.419 4.883
Font: INE

Poblacio per lloc de naixement

Altres CCAA

I

Balears —J
| 1 1 1 1 1 ‘ ‘ 1
QO ©® © © © O 0O © © © ©»
S & & O O OO OO
'\ SR I« SR LG LI\ MO O RN
PRSP S
‘ o Total m Homes 0 Dones

Font: Elaboracié propia segons dades de I'INE.

S’observa que la poblacié nascuda fora de la cdatuautonoma de Balears és del
59,19%. D’aquesta el 34,99% ha nascut a una abtmrauitat autonoma i el 24,20%
fora d’Espanya. Si s'analitza per sexes, hi ha pgsentatge de dones nascudes a
Balears que homes. En concret, la poblacié nasgudhanicipi d’Eivissa és de 15.149,
7.487 homes i 7.662 dones, pel que es manté lanerdesmentada anteriorment.

HOMES

Balears
38,86%

Estranger
25,64%

Altres CCAA
35,50%

Font: Eaboracio propia segons dades
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DONES

Estranger Balears
22,68% 42,86%

Altres CCAA

34,46% Font: Elaboracié propia segons dades de I'NE.

La distribucio de la poblacioper edats i sexe ens dona la segient piramide:

Piramide d'edat per génere 2007

Grups d'edat
(S
1

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500 2750 3000

Font: Elaboraci6 propia segons dades de I'INE. ‘ m Homes @ Dones

El rang d’edat més nombrés és el comprés entre330ainys, amb 5.280 persones (en
ambdos sexes). Aquesta piramide, tot i tenir ufilpErugerament recessiu, les xifres
corresponents als trams d’edat entre 20 i 50 @&asygpden assignar, parcialment, al flux
de la immigracio; tal i com s’ha comentat. La nmgad’edat de la poblacié és
aproximadament de 36,89 anys. Per sexe, I'edaamaitfle les dones és de 37,65 anys;
en els homes és de 36,17 anys.
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Poblacié per génere, grups d’edat i percentatge
Grups d’edat | Total Poblacié | Pobl. Homes | % Homes* | Pobl. Dones | % Dones*
Total 44.114 22.585 51,20% 21.529 48,80%
0-4 2.267 1.190 2,70% 1.077 2,44%
5-9 1.768 895 2,03% 873 1,98%
10-14 2.030 1.005 2,28% 1.025 2,32%
15-19 2.220 1.134 2,57% 1.086 2,46%
20-24 3.281 1.678 3,80% 1.603 3,63%
25-29 4.879 2.546 577% 2.333 5,29%
30-34 5.280 2.870 6,51% 2.410 5,46%
35-39 4,281 2.257 5,12% 2.024 4,59%
40-44 3.705 1.949 4,42% 1.756 3,98%
45-49 3.293 1.755 3,98% 1.538 3,49%
50-54 2.715 1.353 3,07% 1.362 3,09%
55-59 2.240 1.165 2,64% 1.075 2,44%
60-64 1.830 970 2,20% 860 1,95%
65-69 1.142 547 1,24% 595 1,35%
70-74 1.188 538 1,22% 650 1,47%
75-79 899 357 0,81% 542 1,23%
80-84 606 213 0,48% 393 0,89%
85 i més 490 163 0,37% 327 0,74%

*Percentatge segons genere respecte a la pobdaalo t
Font: Elaboraci6 propia segons dades de I'INE.

L’index d’envelliment total és del 71,31%. Si tenim en compte el genarda una
diferencia considerable d’envelliment de la poldaéémenina, amb un index del
84,27%, davant el 58,83% de la poblacié masculina.

Tal i com trobem a legiramides d’edat idealgenim que en els grups d’edat superiors
les barres femenines sén més llargues que les timescu
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2. MOVIMENT NATURAL DE LA POBLACIO
NAIXEMENTS:
Nascuts/des wus/w_ves per professié del/la Dones Homes
progenitor/tora 2005

Professionals,tecnics/ques i assimilats/des 97 86
Pers. directiu admo. publica/empreses - 5
Pers. administratiu i assimilats/des 116 60
Comerciants i venedors/es 63 65
Personal dels serveis 128 81
Agricult.,ramad.,pescad. i cacadors/es - 11
Treb. de la produccié, no agraris 22 259
Professionals Forces Armades - -
Estudiants 4 -
Feines de la casa 124
Jubilats/des ,retirats/des,pension.i rendistes - 3
No classificables o N.C. professié 101 85
Total 655

Font: IBESTAT

Segons les ultimes dades que consten a l'Instittstadistica de les llles Balears
(IBESTAT), de l'any 2005, destaca que en el rangrépnal directiu, administracié
publica empreses” no hi ha cap dona, i en el deétede la casa” no consta cap home.

Del total de nascuts/des vius/vives al municipiid&sa, durant 'any 2005, 345 van ser
homes i 310 van ser dondft: IBESTAYJ.

Nascuts/des vius/vives per professio dellla progeni tor/tora 2005

No classificables o N.C.
professio
Jubilats/des retirats/des, pension.i
rendistes

Feines de la casa
Estudiants
Professionals Forces Armades

Treb.de la producci6, no agraris

Agricult., ramad., pescad. i
cacadors/es

Personal dels serveis

Comerciants i venedors/es

Pers.administratiu i
assimilats/des
Pers.directiu
admé .publica/empreses
Professionals técnics/ques i
assimilats/es

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275

Font: Elaboracio propia segons dades de I'lBESTAT m Dones m Homes
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MATRIMONIS | PARELLES DE FET

Matrimonis Eivissa - 2005
| Civils |2e|igiosos

Diferent génere 94 62
Mateix génere (homes) 1 0
Mateix génere (dones) 2 0

Font: IBESTAT

Segons el Registre de parelles de fet del Consmllar d’Eivissa i Formentera, de I'any
2005, es va registrar 12 parelles de fet, el 108%ifgrent sexe.

DEFUNCIONS | CREIXEMENT VEGETATIU

Defuncions residents - Eivissa 2005

Homes 127
Dones 118
Total 245

Font: IBESTAT

Creixement vegetatiu - Eivissa 2005

Homes 218
Dones 192
Total 410
Font: IBESTAT

El creixement vegetatiu é€s positiu ja que el nondeenascuts/des és superior a les
defuncions.
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1. ANALISI DEL MERCAT LABORAL
EL MERCAT LABORAL DE LES ILLES BALEARS

OCUPACIO | ATUR.

Abans de realitzar I'analisi del municipi d’Eiviss&’ha de contextualitzar la seva

situacio dins la Comunitat Autdonoma i a nivell ésita

: TAXA D’ACTIVITAT,

Taxa Taxa .
AT 2003 d'activitat d'ocupacio VR, el

Total 58,32 53,36 8,51

Espanya |Homes 69,12 64,76 6,31
Dones 47,95 42,41 11,55

lles Total 64,11 59,97 6,46
Beleare Homes 73,78 70,01 511
Dones 54,51 49,99 8,28

Font: INE

La taxa d’activitat femenina a les llles Balears, a I'any 2006, vaasegona més alta
de l'estat, per davall de Madrid (54,85%); de ca@@ dones en edat de treballar, a les
Balears n’hi ha 54 que ho fan o estan en disposieifer-ho. Si comparem les taxes
d’activitat a les Balears, per sexes, observemlguaxa de les dones es 19,27 punts
inferior a la dels homes.

La taxa d’atur femeni a les llles Balears del 2006 va ser dé&8%8,2de manera que es
situa a 3,27 punts per sota de la mitjana estdtabbstant aixo, la taxa d’atur femeni és
3,17 punts superior a la d’atur masculi.

Lataxa d’ocupaciofemenina de les Balears és la segona més altastigt] per sota de
Madrid (50,15), 7,58 punts per sobre de la mitiastatal. El diferencial per sexes de les
Balears és de 20,02 punts inferior a les dones.

CONTRACTES REGISTRATS | DEMANDANTS D'OCUPACIO A LES
BALEARS, L’ANY 2007:

ILLES

Contractes registrats a les llles Balears — 2007
Homes Dones Total
Gener 20.155 12.841 32.996
Febrer 18.439 12.175 30.614
Marg 20.601 16.266 36.867
Abril 21.554 19.304 40.858
Maig 29.618 26.629 56.247
Juny 23.667 20.918 44.585
Juliol 23.093 21.518 44.611
Agost 16.533 14.383 30.916
Set. 18.821 14.703 33.524
Oct. 20.125 16.636 36.761
Nov. 18.472 13.679 32.151
Des. 11.083 9.430 20.513
Total 242.161 198.482 440.643
Font: SOIB
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Pel que fa als contractes registrats a les llldseBa durant 'any 2007, s’observa que el
54,96% van ser a homes i el 45,04% van ser a d@eesontra, contrasta amb els/les
demandants de treball, on tenim que el 43,95% eahames i 56,05% van ser dones.

Demandants d’ocupacio a les llles Balears - 2007

Total Homes Dones
Total
Balears 59.874 26.314 33.560
*Acumulat anual 2007
Font: SOIB

TREBALLADORS/ES AFILIATS/DES SEGONS SEXE |
GENER —NOVEMBRE, BALEARS 2007

GRUP D’EDAT,

gener febrer marg abril

Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones
16-19 4.964 2.653 5.219 2.719 5.571 3.126 5.898 3.576
20-24 17.045 13.869 17.421 14.144 18.379 15.331 19.458 16.658
25-29 29.878 25.323 30.607 25.904 31.974 27.416 33.150 29.208
30-34 36.963 27.843 37.745 28.535 39.350 30.171 40.841 31.972
35-39 34.945 24.652 35.757 25.321 37.074 26.944 38.202 28.834
40-44 31.575 21.906 32.332 22.570 33.612 24.057 34.782 25.985
45-49 26.822 18.427 27.600 19.106 28.633 20.363 29.649 22.117
50-54 22.014 14.083 22.603 14571 23.409 15.502 24,295 16.824
55-59 17.449 10.245 17.928 10.549 18.570 11.138 19.242 11.968
60-64 11.285 5.993 11.553 6.083 11.860 6.346 12.298 6.760
65 i més 1.655 989 1.686 1.007 1.735 1.024 1.808 1.083
no consta 40 27 43 28 37 27 31 33
Total 234.635 | 166.010 | 240.494 | 170.537 | 250.204 | 181.445 | 259.654 | 195.018

maig juny juliol agost

Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones
16-19 6.752 4.666 8.219 6.238 9.503 7.654 8.250 6.709
20-24 21.773 19.366 23.500 21.595 24,514 23.815 23.224 22.287
25-29 35.817 32.154 36.962 33.559 36.447 33.867 35.458 33.291
30-34 43.384 34.681 44.298 35.527 43.511 35.382 42.759 35.117
35-39 40.292 31.276 40.904 31.892 40.470 31.790 40.129 31.713
40-44 36.614 28.251 37.168 28.778 36.647 28.665 36.334 28.626
45-49 31.056 24.096 31.314 24.634 31.070 24.562 30.817 24.560
50-54 25.393 18.305 25.558 18.712 25.374 18.834 25.252 18.869
55-59 20.248 12.947 20.443 13.063 20.298 13.101 20.217 13.137
60-64 12.816 7.222 13.007 7.333 12.931 7.398 12.962 7.440
65 i més 1.907 1.150 1.956 1.177 1.968 1.193 2.001 1.188
no consta 38 38 48 46 64 52 43 39
Total 276.090 | 214.152 | 283.377 | 222.554 | 282.797 | 226.313 | 277.446 | 222.976
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setembre octubre novembre

Homes Dones Homes Dones Homes Dones
16-19 6.622 4,882 5.231 3.277 4,989 2.927
20-24 21.801 20.282 18.210 15.721 17.121 14.431
25-29 35.290 32.609 31.202 27.774 29.672 25.850
30-34 43.084 35.163 39.662 31.061 37.968 29.119
35-39 40.590 31.908 37.880 28.226 36.253 26.211
40-44 36.706 28.915 34.439 25.342 32.951 23.268
45-49 31.142 24,751 29.145 21.450 27.720 19.444
50-54 25.526 19.025 23.944 16.662 22.682 15.241
55-59 20.432 13.309 19.199 11.921 18.131 10.981
60-64 13.106 7.574 12.409 6.948 11.886 6.487
65 i més 2.044 1.211 1.925 1.124 1.870 1.060
no consta 42 36 34 32 32 28
Total 276.385 | 219.665 | 253.280 | 189.538 | 241.275 | 175.047

Font: Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS).

A les Balears, el tram d’edat amb un percentatgemadafiliats/des en homes és el
de 30 a 39 anys i en dones el de 25 a 34 anys.

Al més de juny és quan més afiliacions es van prquir part dels homes, en canvi
en les dones va ser durant el mes de juliol.

A nivell de Balears, les afiliacions segregades g@tes van ser: el 56,84% en
homes i el 43,16% en dones.

EL MERCAT LABORAL DEL MUNICIPI D’EIVISSA.

Poblacio afiliada per regims de la Seguretat Social i per mesos
(fins novembre de 2007).
Reg. Reg. Reg. del | Reg. E. Reg. Total
General Agrari Mar Emp. Llar | Autdmon mensual
Gener 14.239 51 126 479 3.429 18.324
Febrer 14.756 55 133 442 3.442 18.828
Marg 15.596 55 146 433 3.498 19.728
Abril 17.651 55 148 424 3.635 21.913
Maig 20.230 51 191 410 3.823 24.705
Juny 22.027 54 218 409 4,052 26.760
Juliol 22.668 54 234 416 4.105 27.477
Agost 22.045 58 223 411 4,101 26.838
Setembre 21.129 59 213 409 4.088 25.898
Octubre 16.232 67 158 414 3.866 20.737
Novembre 15.227 73 147 418 3.714 19.579
Total 201.800 632 1.937 4.665 41.753 250.787

Font: TGSS
No es troben dades de poblacié afiliada segons régims, per génere
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Font: TGSS g O

El 80,47% de les afiliacions es registren al regeneral, el 16,65% al regim especial
d’autonoms, el 1,86% al regim de la llar, el 0,7@Paegim de la mar i el 0,25% al

regim agrari.
Evolucié mensual per tipus de contracte modalitat i génere — 2007
Homes Dones
Eivissa Total | Total Indefinits | Temporals | Convertits | Total Indefinits | Temporals | Convertits
Gener 2.153| 1.485 69 1.327 89 668 57 529 82
Febrer 2.029| 1.354 111 1.196 47 675 76 556 43
Marg 2.357| 1.467 125 1.288 54 890 99 742 49
Abril 2.763| 1.614 155 1412 47 1.149 142 966 41
Maig 3.931| 2.197 216 1.911 70 1.734 208 1.468 58
Juny 3.401| 1.882 138 1.690 54 1.519 125 1.364 30
Juliol 3.705| 2.136 95 1.984 57 1.569 96 1.433 40
Agost 2.048| 1.198 49 1.100 49 850 57 748 45
Setembre | 1.872| 1.117 65 1.009 43 755 67 646 42
Octubre 2.320| 1.332 73 1.180 79 088 103 809 76
Novembre | 2.092| 1.266 76 1.144 46 826 75 692 59
Desembre | 1.123 649 42 569 38 474 50 390 34
Total
Acumulat | 29.794| 17.697 1.214 15.810 673| 12.097 1.155 10.343 599
Font: SOIB

S’han registrat un total de 29.794 contractes dufany 2007, d’aquests un 59,40%
dels contractats van ser d’homes i només un 40,88%es contractades van ser de
dones. Aquesta diferencia es pot observar durésete mesos de I'any. Respecte a les
llles Balears, la contractacié de dones al munitipivissa esta 4,44 punt per sota.

La majoria de les contractacions es van realitmeartt els mesos de maig, juny i juliol.
Aix0 deixa patent I'estacionalitat del mercat laddatel municipi d’Eivissa.
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Del total de contractes indefinits (2.369), el &84/van ser dones i el 51.25% homes.
Dels contractes temporals (26.153), el 60,45% earhemes i el 39,55 dones. Per una
altra banda, el 95,77% dels contractes sén tengdeaimajoria es produeixen durant
els mesos d’estiu, tant en homes com en doneg;idmihamb la temporada turistica.

Per sector econdomic
Eivissa Agricultura Industria Construccié Serveis
Gener 2 61 974 1.116
Febrer 6 45 793 1.185
Marg 7 87 675 1.588
Abril 6 96 501 2.160
Maig 17 77 564 3.273
Juny 17 66 447 2.871
Juliol 7 87 462 3.149
Agost 3 49 299 1.697
Setembre 5 57 503 1.307
Octubre 1 56 556 1.707
Novembre 11 66 592 1.423
Desembre 2 25 290 806
Total
Acumulat 84 772 6.656| 22.282
Font: SOIB

La major part de la contractacio es produeix at@eate Construcciod i Serveis, tot i que
aguestes dades no estan desagregades per sexes.

ATURATS/DES REGISTRATS/DES SEGONS COL:-LECTIUS: EIVISSA 2007:
MITJANA ANUAL

Durant I'any 2007 la mitjana d’homes aturats al roiypn d’Eivissa va ser de 1.039, la
mitjana de dones aturades va ser de 1.076. Els tdbealat majoritaris tant en dones
com en homes va ser de 25 a 44 anys.

Per sexe i edat
Homes Dones

Municipi Total <25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45
EIVISSA 2.114 164 615 260 156 643 277
Font: SOIB

Un 20,53% del total d'aturats/des correspon a pesale fora de la Unié Europea i
9,32% a poblacié de la Uni6 Europea.

Estrangers/es Discap.
Municipi Total U.E. No U.E. Total
EIVISSA 631 197 434 18

Font: SOIB
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En relacio als sectors economics, el sector seoaisentra la major part de la mitja
anual d’'aturats/des, amb un 75,45% del total; lsqnes aturades al sector de la
construccié suposa un 19,16% del total.

Per sectors economics

No
Municipi Agricultura Industria Construccio Serveis | ocupats
EIVISSA 14 63 405 1.595 38
Font: SOIB

ATURATS/DES REGISTRATS/DES SEGONS GRUPS D’EDAT: EIMSSA 2007:

MITJANA ANUAL

Poblacio Aturada - Grups d'Edat -

Font: SOIB - Any: 2007

Gener Febrer Marc Abril
Edat |Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total
<20 43 50 93 50 57| 107 40 58 98 42 53 95
20-24 142 147 | 289 130 160| 290 128 153| 281 107 121| 228
25-29 208 269 | 477 179 243 | 422 148 235| 383 106 185| 291
30-34 236 258 | 494 217 265| 482 190 250 | 440 137 209| 346
35-39 170 191| 361 154 195| 349 141 174| 315 109 135| 244
40-44 127 168| 295 106 163| 269 95 171| 266 78 144 | 222
45-49 77 115| 192 75 114| 189 74 105| 179 56 84| 140
50-54 81 86| 167 63 76| 139 58 83| 141 54 75| 129
55-59 71 68| 139 63 75| 138 60 64| 124 60 69| 129
>59 69 54| 123 74 56| 130 70 57| 127 70 55| 125
Total 1.224| 1.406|2.630| 1.111| 1.404|2.515| 1.004| 1.350|2.354 819| 1.130|1.949
Maig Juny Juliol Agost
Edat |Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total
<20 34 40 74 40 44 84 35 27 62 31 20 51
20-24 91 79| 170 86 74| 160 98 59| 157 97 59| 156
25-29 103 120| 223 114 111| 225 138 104 | 242 193 114 | 307
30-34 104 166| 270 119 142| 261 145 134| 279 189 131| 320
35-39 92 98| 190 89 82| 171 111 82| 193 136 80| 216
40-44 61 97| 158 61 82| 143 87 84| 171 107 76| 183
45-49 41 70| 111 43 62| 105 55 63| 118 75 54| 129
50-54 46 64| 110 46 54| 100 58 47| 105 63 42| 105
55-59 55 58| 113 51 57| 108 62 57| 119 61 54| 115
>59 66 57| 123 61 51| 112 66 51| 117 60 55| 115
Total 693 849 |1.542 710 759 |1.469 855 708 |1.563| 1.012 685|1.697
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Setembre Octubre Novembre Desembre
Edat |Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total
<20 32 32 64 40 33 73 48 43 91 56 41 97
20-24 99 72| 171 153 137| 290 168 156 | 324 181 155| 336
25-29 181 128| 309 210 208 | 418 240 255| 495 253 261| 514
30-34 183 139| 322 223 194 | 417 271 236| 507 300 237| 537
35-39 132 93| 225 170 146| 316 197 188| 385 243 206 | 449
40-44 104 73| 177 125 105| 230 145 139| 284 157 150| 307
45-49 66 54| 120 79 90| 169 88 123| 211 115 130| 245
50-54 56 55| 111 57 66| 123 70 87| 157 80 91| 171
55-59 58 50| 108 63 60| 123 70 69| 139 71 78| 149
>59 57 56| 113 58 59| 117 65 59| 124 77 59| 136
Total 968 75211.720| 1.178| 1.098|2.276| 1.362| 1.355|2.717| 1.533| 1.408|2.941

El tram d'edat entre els 25 i els 34 anys supos&5¢40% de I'acumulat anual

d’aturats/des al municipi d’Eivissa, aquesta tendeas produeix en ambdds sexes. Cal
destacar que en el tram d’edat de 45 a 54 anysemrdentatge de dones aturades €s més
elevat que en el cas dels homes.

ATURATS/DES REGISTRATS/DES SEGONS NIVELL D’ESTUDIS: EIVISSA

2007 MITIANA ANUAL

Poblacié Aturada - Nivell d'Estudis -

Font: SOIB - Any: 2007

Nivell d'estudis Gener | Febrer | Mar¢ | Abril | Maig | Juny |Juliol | Agost | Set. | Oct. | Nov. | Des.
Analfabets/es 11 9 11 10 10 10 12 12 8 10 15 15
Educacié Primaria 544 516| 504 | 437| 328| 306| 340 378| 355| 486| 591| 716
Prog. FP Sense Titol 9 9 10 8 7 5 3 4 5 4 7 8
la. E. Secundaria 1.461| 1.396(1.289|1.026| 822| 795| 871 961| 977|1.265|1.525|1.616
Prog. FP Tit/1a.Et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2a. E. Secundaria 430 410| 373| 326| 257| 235| 228 222 | 245| 358| 417| 413
Prog. FP Tit/2a.Et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
FP Superior 70 66 65 52 42 35 33 32 38 53 55 61
Altres enseny. C/Batxiller 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0
Ensenyament Univers. 104 107| 101 89 76 81 74 86 91 97| 103| 110
Espec. Professional 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
E. Univers. 3r cicle 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Sense Assignar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2.630| 2.515|2.354|1.949|1.542|1.469| 1.563| 1.697|1.720|2.276|2.717|2.941

Segons el nivell d’estudis, I'any 2007, el 55,19@0la poblacié aturada tenien cursada
la primera etapa dels estudis secundaris, el 21,&8%n els estudis primaris i el
15,43% la segona etapa dels estudis secundaris.
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DEMANDANTS D'OCUPACIO, MUNICIPI DE _RESIDENCIA EIVIS SA 2007
MITJANA ANUAL

La mitja anual del 2007 a Eivissa, de persones spidiciten un treball (tant els
aturats/des com per millora) és de 3.426: el 45,8dfhes i el 54,76% dones.

Per sexe Per edat
Municipi Total Homes Dones Menors 25 [25a 44 Majors 45
EIVISSA 3.426 1.550 1.876 430 1.991 1.004
Font: SOIB

Tal i com és d’esperar, la major demanda de trasalbrodueix en el sector Serveis,
seguit pel sector de la Construccié. Coincideix deshdades dels sectors amb major
contractacio anual.

Per sector economic
No
Municipi Agricultura Industria Construccié Serveis | ocupats
EIVISSA 22 95 488 2.776 46
Font: SOIB

Existeix un estudi, que es va realitzar del 1998@00: Projecte ANAM de la
Iniciativa EmpleoProyectolB-Envol. Agrupacion de desarrollo “llles d’'inse&i. El
seu objectiu va ser la creacié d’empreses, perdegattones, amb idees emprenedores:
Van realitza 400 enquestes a empreses.

L’any 1998 existien 2.800 dones empresaries a vis-ormentera, representant un
26,5% del total (creixement important si es té @ampte que I'any 1970 no hi havia més
del 2,8%). El perfil de I'empresaria era una doma3®-45 anys, casada, amb dos
fills/filles i nascuda a les illes Balears. El tjpd’empresa, era un comer¢g minorista
(magatzems, botigues...), molt sensible i depement’estacionalitat economica i
turistica.

ACTUACIONS DEL CONSELL INSULAR DEIVISSA EN EL “PRO JECTE
EQUILIBRIO:

El Consell Insular d’Eivissa i Formentera, durdahy 2006, com a soci del Projecte
Equilibrio dins la iniciativa comunitaria Equal,fowncat per la Conselleria de Treball i
Formacio del Govern de les llles Balears i pel F8osial Europeu, crea el Viver
d’Empreses com a servei de suport a les novesaiivies empresarials de dones
emprenedores. S’afavoreixen el naixement, el cneéxg i I'expansiO de noves
empreses innovadores i diversificadores a les Bisars d’Eivissa i Formentera.

El servei es va inaugurar al setembre de 200@si di finals d’any es van atendre 55
dones. D’aquestes es van lliurar 21 sol-licitud pertanyer al viver d’empreses i se
n'han presentat emplenades 12, de les quals es se@tcionar 5 iniciatives
empresarials. D’aquestes Ultimes, les iniciativegpresarials van ser: fisioterapia,
fusteria, catering, centre d’art i promocions cariads, publicitat i edicions locals.
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PROJECTE EIVISSA CREA (Viver d’empreses)

En aquest Projecte EQUAL estan implicats el FonsigboEuropeu, Equal, la

Conselleria de Treball i Formacié del Govern Baldajuntament d’Eivissa.

Pretén facilitar la creacié d’empreses en el nagtitern mitjancat el suport a I'activitat
emprenedora de les persones residents al munitgprisba, especialment dones i

persones amb especials necessitats (personestaatisde risc social).

Al Viver d’Empreses, durant I'any 2007, es van dtena un total de 180 persones, 94

dones i 86 homes, amb les segients caracteristiques

PERSONES BENEFICIARIS PER EDATS
Entre 25 i
<25 anys 50 anys > 50 anys
HOMES 7 72 7
DONES 12 80 2
TOTAL 19 152 9

Font: Viver dEmpreses — Ajuntament d’Eivissa

Percentatge segons el nivell d’estudis
Estudis Est. Sec. Estudis Estudis
primaris Obligatoris | Secundaris | Universitaris
HOMES 4,44% 12,78% 15,56% 14,44%
DONES 5,56% 15,00% 17,78% 14,44%

Font: Viver dEmpreses — Ajuntament d’Eivissa

MIGRACIO

Minories etniques,

refugiades i Sol-licitants asil Resta Nacionals
immigracié
HOMES 34 0 52
DONES 26 0 68
TOTAL 60 0 120

Font: Viver dEmpreses — Ajuntament d’Eivissa

Persones beneficiaries segons situacié laboral

Atur Treballant
HOMES 27 59
DONES 26 68
TOTAL 53 127

Font: Viver dEmpreses — Ajuntament d’Eivissa
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2. SALUT LABORAL

Taxa d'accidents per illa Uere! d_’gcudents en
relacio a Balears

Mallorca 7,97% 80,65%
Menorca 8,21% 7,14%
Eivissa 9,89% 11,79%
Formentera 6,96% 0,42%
* Dades de I'any 2006

Font: SOIB

A lilla d’Eivissa, tot i que només es produeixihld, 79% del total d’accidents a les
llles Balears, és l'illa que presenta la major td¥cidentalitat laboral (9,89%).

Index d'incidéncia dels/les treballadors/es amb contingéncia
coberta segons sector, llles Balears 2006

Percentatge per sector
Agricultura i Pesca 517%
IndUstria 12,14%
Construccid 17,16%
Serveis 5,95%
Font SOIB

El sector que presenta més accidents, en propalstiés treballadors/es d’aquest, és la
construccio.

Distribuci6 dels accidents, per sexes
a les Balears 2006

Accidents
Homes 21.015
Dones 6.920
Font: SOIB

El major index d’accidents el presenten els horaed) un 8,33%, en canvi nhomeés el
3,66% de les dones pateixen accidents laboralhdates acumulen el 75,23% del total
d’accidents que hi ha, i les dones només el 24 @@Potal.

3. SALARI

En relacié al salari, no s’ha trobat dades pubBsaen relacié al municipi d’Eivissa,
pero a nivell de les llles Balears tenim que lgardel salari anual per a I'any 2005: en
homes va ser de 18.696,42€ i en dones de 14.81%0&Erepresenta que les dones
cobren un 20,74% menys que els homes.
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Ambdos sexes Dones Homes
Totes les ocupacions 17.018,24| 14.819,07| 18.696,42
Ocupacions nivell alt 23.808,01| 20.136,88| 27.181,44
Ocupacions nivell mig 15.853,07| 13.848,86| 17.564,00
Ocupacions nivell baix 14.804,11| 12.458,20| 16.029,00

Font: INE

De la mateixa manera podem observar que aquestémifa es manté dins els diferents
nivells d’ocupacio.
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L’any 2007, I’Ajuntament d’Eivissa va publicar ustedi anomenatDiagnostic de la
situacié de la dona al municipi d’Eivissa des d’'urmerspectiva de génerd I'apartat
Il (Mercat laboral, salari i conciliacid), segdes dades recollides, informa que:

- Falten places en guarderies durant la temporadéiul
- No hi ha guarderies en les empreses més impsrda@hmunicipi.

- El nombre de places a les guarderies de titatapifiblica (104), sén suficients
per a cobrir la demanda municipal?

En relacié a les excedéncies que es sol-liciteraparcura dels fill/filles i als permisos
per maternitat/paternitat, no existeix cap dadardehicipi d’Eivissa. Pero a nivell
estatal es recull que el 95,33% de les excedernceés98,35% dels permisos, els
sol-liciten les doned-pnt: Instituto de la Mujer del MTAS - 2006

L’any 2007 I'’Ajuntament d’Eivissa i la Petita i Naina Empresa d’Eivissa i Formentera
(PIMEEF) van editar un&uia per a la conciliaciqfamilia, oci i treball), on apareix el
llistat dels serveis de proximitat. Aquests dongpost a diverses situacions de dificultat
i poden millorar la qualitat de vida de les persotmeballadoresAquests son:

» [Infancia
Publics:
- Equip atenci6 primerenca- EAP (de 0 a 3 anys 8 @& sense escolaritzar)
- Equip d’Orientacio Educativa i PsicopedagogicaePdde 3 a 12 anys)

- Federacio6 d’Associacions de Mares i Pares d’AlesaRAPA (educacio infantil,
primaria i secundaria)

- Escoleta Municipal (de 4 mesos a 3 anys)

- Servei de Proteccié de Menors (de 0 a 17 anyssemm desemparament)
Privats:

- Associacié de Guarderies de PIMEEF

- “Lalsla de Robinson” (ludoteca de 0 a 10 anys)
“The Rainbow” (ludoteca de 3 a 6 anys)

= Joventut:

Publics:

- Centre de Proteccioé de Menors- CREM (de 12 an{g)a

- Regidoria d’Educacio i Joventut de I'AjuntameriEigissa (CIJAE (centre
d’informacio juvenil), Espai Jove Es Fornas i Cataloves)
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Privats:
Creu Roja Joventut- CRJ (de 8 a 20 anys)

Persones amb discapacitat:

Publics:

Centre Ocupacional i Centre de Dia Cas Serres fSfquica de més de 18 anys
i CD: persones amb diagnostic d’'un 85% de discéguci

Programa interinstitucional d’accio tutelar desomes adultes-Fundacié Aldaba
Privats:
Associacié de Persones Malaltes de Crohn i Gdlitcerosa

Associacié Esportiva de Persones amb Discapadittissa i Formentera-
ADDIF

Associacié Espanyola Contra el Cancer-AECC

Associacio d’Esclerosi Mdltiple d’Eivissa i Formtera-AEMIF (fisica i
malalties neurodegeneratives)

Associaci0 de Pares de Nens i Adolescents Disdapsm d'Eivissa i
Formentera-ASPANADIF

=  Persones amb trastorn mental:

Publics:

Dispositius de Suport a la Integracié Social: @@eide Dia i Pisos Tutelats (de
18 a 65 anys amb TM sever)

Servei d’Entrenament i Inserci6 Laboral-SEIL @tan Mental Sever)
Unitat de Salut Mental-USM (en general)

Unitat d’Hospitalitzacié Breu-UHB (fase aguda)

Unitat de Salut Mental Infantil i Juvenil-SMIJg@® a 18 anys)
Hospital de Dia (fase aguda de 18 a 65 anys)

Privats:

Associacio Pitilisa de Familiars de persones aalbltia mental i de nens/nenes
amb autisme i d’altres trastorns generalitzats didenvolupament-APFEM
(adultes amb TM greu i infancia i adolescéncia amalstorns mentals o del
desenvolupament)

Associacié de Familiars Defensors de la SaluttisleDEFORSAM

»= Persones majors:

Publics:
Centre d’Atenci6 Trastorns de la Memoria-CATMagitorns cognitius)
Llar Eivissa (oci a partir de 60 anys)
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Privats:

Associaci6 de Familiars de persones malaltes zitidimer d’Eivissa i
Formentera-AFAEF (Alzheimer de 50 a 96 anys)

Age Concern
Federacio Pitilisa d’Associacions de Personesiglajo
Residéncia de persones majors Reina Sofia

Dona:

Publics:

Programa de suport psicosocial: “Cuidar Cuid&ite® I'’Ajuntament d’Eivissa
Oficina de la Dona-CIE

Privats:

Associacio Balear d’Alletament Materna-ABAM

Diversos sectors:

Publics:

Area Assistencial del Departament de SanitatieBear Social (diversos)
Centre Base (Discapacitat i Majors)

Programa de I'Esport a 'Edat Escolar-EEE (deld anys)

Centre d’Educacio de Persones Adultes-CEPA (forda

Hospital Residéncia Assistida Cas Serres (Distitgia Majors, entre d’altres)
Unitat d’Atenci6 de Persones amb Discapacitaasiorn Mental Sever
Privats:

Associacié de Persones Voluntaries “Magna Pity(I3aversos, Discapacitat de
Majors)

Creu Roja d’Eivissa i Formentera (diversos)

Delegaci6 de Joventut de la Diocesi d’Eivissatisa (ocio-educativa de 0 a 35
anys)

Plataforma Sociosanitaria (engloba diversos sedescrits)
Sense Fi (socioeducatiu i cultural per a totadblacio)

L'US DEL TEMPS

A nivell estatal i a nivell autonomic, existeixestudis sobre les diferéncies de I'is del
temps entre homes i dones (treball a la llar, aeala familia, compres, treball
remunerat, temps lliure,...).
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A nivell estatal, I'any 2001 es va realitzar una enquesiads del tiempgodel Instituto
de la Mujer del MTA®n la que es van obtenir els segiients resultats:

(Nota: Les dades de I'enquesta expressen la mitjgmi del temps utilitzat per a cada
una de les variables, pel que pot donar un ressitperior a 24 hores ja que dues
activitats es poden solapar)

Taula general de I'is del temps
2001 FlEglEs Dones Homes
sexes

TOTAL 28 h 44’ 29 h 34 27 h 55'
Necessitats
personals 10 h 34 10 h 34 10 h 34
Treball domeéstic 5h 18 7h22 3 h 10
Estudi 0h37 0 h 29 0 h 44
Treball remunerat 2 h 39 1h52' 3h28'
Temps lliure 9h37 9h17 9 h 59
Font: INE

En aquesta taula de I'is del temps en generalifdeedcia més gran la trobem en el
temps que dediquen homes i dones al treball doengdth 12° més en les dones); aixi
com en el treball remunerat, on els homes hi dedidun 36’ més.

Taula del treball domeéstic segons el tipus d'activitat
Ambdés
2001 sexes Dones Homes
TOTAL 5h 18’ 7h 22 3h10'
Treball a casa 2h 23 3 h58' 0 h 44
Manteniment Oh 41" 0h27 0 h 55
Cura de la familia 1h22 1h51' 0 h51
Compres 0 h 40’ 0 h 53 0 h 26
Serveis 0h13' 0h13' 0h 14

Font: INE

Les dones dediquen 3h 14’ més al treball a la dakara més a tenir cura de la familia
i 27 minuts més a realitzar les compres, que aisiso

L’any 1996,a nivell de les llles Balerses va realitzar un estudi anomeAapectes
diferencials en els usos del temps entre les doges treballen fora de casa i les
mestresses de cag. Bosch Fiol, V. Ferrer Pérez i M. Gili Planas).
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No es van trobar diferencies significatives en istribucié del temps, segons els
parametres de la seguent taula:

Distribucié del temps (hores per setmana)
Mestresses | Treballen
de casa fora
Feines de casa 47,51 44,44
Cura de nens i nenes 16,84 13,71
Cura de gent gran 2,17 0,88
Oci 12,03 12,72
Treball fora de casa 40,00
Dormir 56,00 56,00
Total hores 134,55 167,75

Pero si es tenen en compte feines més concretes ddacionades amb la llar, si que es
troben diferéncies estadisticament significaties pot extreure que les mestresses de
casa dediquen més temps a escombrar, netejar da fpagar, rentar i planxar; i les
dones que treballen fora de casa dediquen més teropsduir el cotxe, distribuir les
despeses de casa i a fer gestions.

Per ultim, segons un estudi publicat en mar¢ de820€r la Fundaci6 Gadeso la
dedicacio diaria mitja a les tasques de la llasallles Balears és de 4 hores 41 minuts
en el cas de es dones i 1 hora 56 minuts en elatafiomes. Si ho especifiguem segons
les diferents tasques domestiques

Dones Homes

Vestit Planxar, cosir, comprar roba 0Oh 34m 0h 02m

Nutricié Comprar i reparar menjar 2h 00m 0h 43m
Neteja, reparacié i manteniment de la

Habitatge | llar 1h 06m 0Oh 28m

Cures Atencié a infants i majors 1h 01m 0Oh 43m

TOTAL 4h 41m 1h 56m

El mateix estudi també ens mostra les diferencgié®e @ones que treballen fora de casa
i dones treballen a casa, pero sempre dediquetem@s a les tasques domestiques que
els homes malgrat que els dos treballin fora da agernada completa.

USOS DEL TEMPS EN TAQUES DOMESTIQUES DE LES DONES

Mestressa de casa Treballa a mitja jornada | Treballa a jornada completa
Vestit 0Oh 46m 0h 33m Om 23m
Nutricid 2h 43m 1h 56m 1h 21m
Habitatge 1h 30m 1h 03m Oh 45m
Cures 1h 23m 0Oh 59m Oh 41m
TOTAL 6h 22m 4h 31m 3h 10m
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1. ESTUDIS A LES ILLES BALEARS
PERCENTATGE D'’ESCOLARITZACIO PER NIVELL D’ENSENYAME __NT

Podem observar a la taula adjunta, del total déap@mben edat d’escolaritzacio a les
Balears, la poblacio masculina (51,34%) és majerlgdemenina.

Com és logic, en els cicles inicials (educaci6 prim i primer cicle de ESO), on
'educacié és obligatoria, el percentatge major pablacié masculina es manté
(51,42%). Pero en cicles superiors canvia al tecideda poblacio femenina és el
51,29% i la masculina només el 48,71%. En els pgabges d’alumnat aixo es pot
observar clarament.

Alumnat estranger: A I'ensenyanca de les Baleatsobem una gran multiculturalitat,
és la CCAA amb més percentatge d’alumnes estraegerSegons el Ministeri
d’Educacid i Ciencia (MEC) el curs 2006-2007 supeseel 13,6% del total.

Escolaritzacio
Curs 2004 — 2005
TOTAL Femeni Masculi
Educacio Infantil 31.306 15.371 15.935
Educacio Primaria 56.988 27.666 29.322
Primer cicle d'ESO 21.559 10.365 11.194
Educaci6 especial 572 243 329
Total (excepte E .Infantil) 79.119 38.274 40.845
Segon cicle d'ESO 18.458 9.332 9.126
Batxillerat LOGSE 11.700 6.529 5.171
Cicles Formatius de Grau Mitja, CFGM 4.349 2.030 2.319
Cicles Formatius de Grau Superior, CFGS 2.179 1.106 1.073
Programes de Garantia Social 842 250 592
Total (excepte CFGS) 35.349 18.141 17.208
Total 37.528 19.247 18.281
Poblacid
3abanys 30.464 14.899 15.565
6 a 13 anys 77.315 37.556 39.759
14-15 anys 20.174 9.792 10.382
16 -17 anys 20.545 10.009 10.536
Percentatge d’alumnat (2)
Educacio Infantil 3 a 5 anys 102,76% 103,17% 102,38%
Educacio Primariai 1r cicle ESO 6 a 13
anys 102,33% 101,91% 102,73%
Ed. secundaria 2n cicle (equivalent anys
anteriors) 91,49% 95,30% 87,90%
Batxillerat, Cicles Formatius i FP (d’edats
equivalents) 82,21% 88,01% 76,71%

(2) El percentatge de cobertura resulta molt elevat com a conseqiiéncia de la magnitud
que han representat les immigracions, que han generat una demanda major de la
prevista.

Font: IBESTAT
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PROFESSORAT DE REGIM _GENERAL A L'ENSENYAMENT NO
UNIVERSITARI

Professorat curs 2003 - 2004
Total |Menys de | de30a de 40 a de 50 a de 60 a de 65
30 anys 39 anys 49 anys 59 anys 64 anys | endavant
Homes 3.837 663 1.224 1.114 655 112 13
Dones 8.936 2.060 3.039 2.395 1.105 209 26
Total 12.773 2.723 4.263 3.509 1.760 321 39

Font: IBESTAT

El 69,96% del professorat eren dones. Els majarsepéatges els veiem en professorat
de menys de 40 anys, amb un 72,99% de dones.

PERCENTATGE DE FORMACIO DELS/LES JOVES ENTRE 20 | 24 ANYS
(que ha completat el segon cicle d'Educacié Seciamli@ny 2004):

Taxa formacio - 2004

llles Balears Espanya
Total poblacié 46,10 61,10
Homes 37,20 53,90
Dones 55,30 68,60

Font: IBESTAT

L’any 2004, teniem la taxa de joves a les Baleans el segon cicle completat 15 punt
inferior a la taxa nacional. En dones, la taxa reog® 13,3 punt inferior. Un altre punt
rellevant és, que entre ambdos sexes dels/les fivéalears tenim un diferencial de
18,1 punts, a favor de les dones.

ALUMNES MATRICULATS/DES ALS CICLES FORMATIUS DE GRA U
MITJA | SUPERIOR DE LES ILLES BALEARS

CFGM - Curs 2004-05
Mallorca | Menorca | Eivissa | Formentera | Total llles Balears
Total 3522 410 405 12 4349
Dones 1661 178 186 9 2034
Homes 1861 232 219 3 2315

Font: IBESTAT

CFGS - Curs 2004-05

Mallorca | Menorca | Eivissa | Formentera |Total llles Balears
Total 1835 133 205 2 2175
Dones 898 80 127 1 1106
Homes 937 57 78 1 1073

Font: IBESTAT
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Les dades de l'alumnat matriculat al Cicles Forosatie Grau Mitja i Superior de les
llles Balears, I'any 2004, mostren una diferencidaxa de dones en els cicles mitjans i
en els cicles superiors, degut a la disminucié idenable del nombre d’homes en els
cicles formatius superiors. Les dones suposen /46 de I'alumnat en CFGM i el
50,85% de I'alumnat en CFGS.

A nivell de Tlilla d’Eivissa, aquesta tendéncia ég®s acusada: en els CFGM el
percentatge de dones és del 45,93%. En canvi,se@GFES augmenta fins al 61,95%.
Del total d’homes matriculats en cicles formatiugigissa, el 73,74% es concentra en
els CFGM.

PEL QUE FA A L'ACCES A ESTUDIS UNIVERSITARIS (A LA UIB)

Proves d'accés a la Universitat (PAAU) Matriculats/des Aprovats/des Suspesos/es
ANIIES ¢E BV HOERIE (e, i) Total | Dones |Total | Dones |Total | Dones
Cientificotecnologia 613 181| 547 161 66 20
Ciéncies de la salut 646 424| 580 378 62 43
Ciencies Socials 874 617| 801 559 66 52
Humanitats 334 270| 310 252 23 17
Arts 105 71| 100 68 4 3
Total 2.572 1.563|2.338 1.418| 221 135

Font: Memoria 05-06 UIB

Del total d’alumnes matriculats/des, el 60,77% dones. Les rames amb una taxa
d’alumnat femeni més important son les Humanitalssi Ciéncies socials, amb un

80,84% i un 70,59%, respectivament. El 90,72% dealamnes aprova la PAAU, la

taxa mitja d’aprovats/des esta en un 90,9%.

ACCES DE MAJORS DE 25 ANYS

Dels/les alumnes de nou ingrés a la UIB que hi dgigen a través de les proves
d’accés per a majors de 25 anys, en el Curs 2006;2053,75% van ser dones.

. . Matriculats/des Aprovats/des Suspesos/es
Proves d’accés a la Universitat P P

Majors de 25 anys
Total | Dones | Total | Dones |Total |Dones
Cientificotecnologia 52 13 16 2| 20 4
Ciéncies de la salut 116 84 36 24 54 43
Humanitats 118 76 59 38 40 26
Ciéncies Socials i Juridiques 240 140 111 63| 77 54
Total 526 313 222 127| 191 127

Font: Memoria 05-06 UIB

El 59,51% del total d’alumnes matriculats/des,argafe 25 anys s6n dones. Les rames
amb una taxa d’alumnat femeni més important somlevanitats i les Ciencies de la
salut, amb un 64,41% i un 72,41%, respectivamenmés el 44,60% de les dones
aprova, pero la taxa mitja també es situa en L2042,

| Pla d’lgualtat d’Oportunitats del municipi d’Eivissa. 2008 — 2011

40



N
ajunrtamenrt
D’'elvissa

ESTUDIS UNIVERSITARIS A LES ILLES BALEARS

Alumnes matriculats/des a la Universitat de les Iés e 05306
Balears UIB, per estudi i sexe (presencials) a;ne?izs ones
Administracid i direccié d'empreses 684 363
Arquitectura técnica 313 100
Biologia 461 286
Bioquimica 36 25
Ciéncies empresarials 1395 715
Diploma universitari en Geografia Fisica 1 1
Diploma universitari en Geografia Humana 2 1
Diploma universitari en Geografia Regional 15 6
Diploma universitari en Geologia 3 2
Diploma universitari en Historia de I'Art 21 13
Diploma universitari en Literatura Catalana 6 5
Diplomatura en turisme 856 503
Diplomatura en turisme del Consell Insular d'Eivissa i Formentera 153 100
Direcci6 Hotelera Internacional 280 135
Dret 794 458
Economia 388 196
Educacio social 265 229
Enginyeria en informatica 132 23
Especialitat hortofructicultura i jardineria 122 31
Enginyeria técn. de telecomunicacions. Especialitat en telematica 191 31
Enginyeria técnica en informatica de gesti6 401 67
Enginyeria técnica en informatica de sistemes 271 23
Enginyeria técnica industrial. Especialitat en electronica industrial 202 26
Filologia anglesa 182 149
Filologia catalana 94 74
Filologia hispanica 119 85
Filosofia 153 64
Fisica 115 29
Fisioterapia 284 200
Geografia 124 49
Graduat en estudis immobiliaris 15 6
Graduat en Seguretat i Ciéncies Policials 120 16
Historia 237 100
Historia de l'art 281 222
Infermeria 538 463
Matematiques 74 28
Mestre/a. Educacié especial 250 218
Mestre/a. Educaci6 fisica 286 137
Mestre/a. Educaci6 infantil 271 264
Mestre/a. Educacié musical 152 104
Mestre/a. Educacié primaria 186 159
Mestre/a. Llengua estrangera 206 174
Pedagogia 390 330
Psicologia 475 382
Psicopedagogia 112 99
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Alumnes matriculats/des a la Universitat de les Iés . dc,”rs 052'06
Balears UIB, per estudi i sexe (presencials) a;"exezs ones
Quimica 185 100
Relacions laborals 508 313
Titol superior de turisme 21 9
Treball social 360 310
Total 12.730 7.423

Font: IBESTAT

Les carreres d’enginyeries i enginyeries técnicqg@son hi ha menys presencia de les
dones, menys del 20% en cada una. Per una altrdabalels estudis amb més
percentatge de presencia femenina (les que supk8&86), infermeria i psicologia sén
les que tenen més nombre de dones matriculades4@nik382 respectivament.

EL PROFESSORAT DE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES PER
UNIVERSITATS 2005-2006:

Personal docent 2005-2006

<25 | 25a |30 a| 3a 40 a 45 a 50 a 55a | 60a | >64
Total | anys 29 34 39 44 49 54 59 64 | anys

Espanya |Total |91.877| 243)|3.648|9.723|14.961|15.735|15.159|12.421/10.397 | 6.151 | 2.722

Dones | 32.284 138| 1.657 | 4.322| 6.085| 5.963| 5.392| 3.965| 2.911| 1.390 434
llles Total 1.142 1 69 218 242 197 168 109 87 34 17
Balears | Dones 444 1 36 111 93 74 62 33 22 9 3
Font: INE

Aquestes dades ens revelen que a I'estat Espaglyalrs 2005-2006) només el 35,14%
del professorat universitari son dones; a les Balears augmenta lleugerament, fins al
38,88%.

Si tenim en compte les edats, el percentatge desdés major nomes en el professorat
de menys de 35 anys, a Balears. Dins el total éstdf, la major presencia de
professores només es dona en el professorat mergir anys.

Per una altra banda, tenim diferéncies depenemtegertament que observem:

Professorat de la UIB — Curs 2005-2006

Departament % dones

Fisica 15,49
Ciéncies de la Terra 21,21
C. Matematiques i Informatica 22,13
Economia de 'Empresa 23,61
Biologia 26,87
Filosofia i Treball Social 27,50
Filologia Catalana i Linglistica General 28,57
Quimica 30,56
Dret Privat 33,96
Pedagogia i Didactiques especifiques 34,55
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Professorat de la UIB — Curs 2005-2006
Departament % dones
Economia Aplicada 34,72
C. Historiques i Teoria de les Arts 36,73
Dret Public 40,38
Psicologia 42,00
Biologia fonamental i C. de la Salut 57,58
Pedagogia Aplicada i Psicologia de I'Educacio 61,25
Filologia Espanyola, Moderna i Llatina 62,50
Infermeria i Fisioterapia 70,75
Font: Oficina per a la Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes
uiB

2. PEL QUE FA AL MUNICIPI D’EIVISSA

LLISTAT DE CENTRES DOCENTS NO UNIVERSITARIS DEL MUN

ICIPI

D'EIVISSA 2007-2008:

Centres educatius 07-08

CEP D'EIVISSA | FORMENTERA

CEPA PITIUSES

CONSERVATORI PROFESSIONAL DE MUSICA | DANSA D'EIVISSA |
FORMENTERA

CP CAN CANTO

CP CAN MISSES

CP CAS SERRES

CP POETA VILLANGOMEZ

CP PORTAL NOU

CP SA BLANCA DONA

CP SA BODEGA

CP SA GRADUADA

EOEP D'ATENCIO PRIMERENCA EIVISSA-FORMENTERA

EOEP GENERAL EIVISSA-FORMENTERA

EOEP GENERAL EIVISSA-FORMENTERA (SOTSSEU FORMENTERA)

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES D'EIVISSA

IES ISIDOR MACABICH

IES SA BLANCA DONA

IES SA COLOMINA

IES SANTA MARIA D'EIVISSA

MESTRAL (PRIVAT)

NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION (CONCERTAT)

SA REAL (CONCERTAT)

Font: Conselleria d’Educacié i Cultura del Govern Balear
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Alumnes matriculats/des als centres educatius del municipi d'Eiv

issa. Curs 2004-2005

Ed. de
Educaci6 | Educaci6 | ESO | Batxillerat | Educacio| Accés a Cicles Formatius Reg
Infantil | Primaria LOGSE | Especial | CFGM/ Grau Grau Especial
CFGS Mitja Sup.
1.124 2.322 | 2.188 849 21 25 265 146 238
Graduat
Escoles Oficials d'ldiomes | Accés Univ. | Educacié | Estudi de Llenglies | Inici a la Ed.
C. C. A majors de Ed.
Elemental | Superior | dist. 25 d'Adults Catala | Castella | Basica |Sec.(lliures)
1.043 237 45 6 588 150 277 145 20

Font: IBESTAT

Aquestes dades no es troben registrades per ggregraguest motiu hem de prendre
com a referencia les dades a nivell insular o Batetacionades a I'apartat anterior.

ALUMNES MATRICULATS/DES A LA UIB CURS 2005 - 2006

Alumnat total matriculat UIB segons origen
Curs 2005-2006
Dones Homes Total
Municipi d'Eivissa 243 158 401
llla Eivissa 392 241 633
llla Formentera 12 4 16
llla Mallorca 7.255 4.982 12.237
llla Menorca 268 146 414

Font: IBESTAT

A totes les illes, el nombre de dones matriculaaléa UIB I'any 2005 era major al

nombre d’homes. Aix0 també es va donar a la cidtaivissa, amb un 60,60% de
dones matriculades sobre el total de 'alumnatdaticipi. Aquestes dades reflecteixen
I'origen de I'alumnat, perd no el lloc on curses estudis.

Segons elTercer Informe de Situacié de I'Oficina per a la l@ltat d’Oportunitats
entre dones i homes de la UJB& la Seu de la UIB a Eivissa I'alumnat s’ha inceatat
més de vuit vegades en menys de 10 anys, tal coeflesteix a la seguent taula:

Alumnes a la Seu de la UIB a l'illa d’Eivissa

Curs 1997-1998

Curs 2005-2006

Homes

11

139

Dones

42

298
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A la Seu de la UIB d’Eivissa; el Curs 05-06 el 88,8e I'alumnat van ser dones.

Hi ha una segregacié horitzontal per generes idestu es pot parlar d’'uns estudis
clarament feminitzats i d'uns de clarament masitedits. Aquesta segregacioé ha quedat
palesa als dos primers informes del nostre obs@iyales dades no han canviat gaire
aquest any academic 2005-2006, motiu pel qual eseptarem tan sols un breu resum.
L’analisi de la distribucié de I'alumnat de primesegon cicle de la UIB per branques
d’ensenyament per a I'any academic 2005-2006 afisar(grafic 5) que la major part,
tant pel que fa a 'alumnat masculi com al femergn estudiants de Ciéncies Socials i
Juridiques, amb percentatges bastant similarsr(eded 40%).

Els estudis d’Humanitats i de Ciencies Experimentapresenten respectivament entorn
d'un 8-9% i un 5-7% de l'alumnat de la UIB amb meratges bastant semblants
d’alumnat masculi i femeni. En els estudis de Gaénde la Salut el percentatge
d'alumnat femeni (entorn del 8%) quasi triplica reasculi (entorn del 3%). La
diferencia més important entre géneres la trobavament per a aquest curs academic
als estudis d’Educacié i Psicologia (que suposé¢orem’un 33% de I'alumnat femeni i
un 12% del masculi) i, sobretot, als estudis Teci@ntorn d’'un 24% de I'alumnat
masculi i menys del 4% del femeni).

ALUMNES MATRICULATS/DES A ENSENYAMENTS REGLATS DE L A
UNED PER SEXE, CURS 2004-2005

Matriculats/des Curs 2005 - 2006

UNED Homes Dones Total
Eivissa 132 193 325
Pitilises 200 325 525

Font: IBESTAT

Pel que fa a les matricules de la Universitat #ad@a (UNED), la tendéncia és la
mateixa, amb un 59,38% de dones sobre l'alumnat to@triculat del municipi
d’Eivissa i un 61,90 del total d’alumnat matricudales Pitiuses.
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1. AJUNTAMENT D’EIVISSA.
SERVEIS SOCIAL D’ATENCIO PRIMARIA  (Font: Memoria 2006 - Regidoria de

Promoci6 Social i Educativa).

Els Serveis Socials d’Atencidé Primaria constituaied punt d’accés immediat i el grad

més proper als/les ciutadans/es del sistema deiS&ucials. L'objectiu fonamental és

aconseguir el nivell més alt possible de benesialakper a totes les persones que
resideixen al municipi d’Eivissa. Aquest disposatmds Unitats de Treball Social, que

configuren la xarxa d’Atencio Social Primaria (UP8nent, UTS Eixample i UTS Sa

Miranda).

BENEFICIARIS/ARIES PER SEXES - 2006

38%

Font: Ajuntament d'Eivissa @ Homes @ Dones

DEMANDES | RECURSOS APLICATS

DEMANDES | RECURSOS APLICATS

Tipus de demanda Total

Informacid, orientacié i assessorament 423
Suport a la unitat convivencial i ajuda domicili 392
Allotjament alternatiu 58
Insercid6 laboral 284
Prestacions per a la cobertura de les necessitats basigues 467
Total 1.624

Font: Ajuntament d'Eivissa 2006

AJUDES ECONOMIQUES

La seva finalitat és donar un suport economic palraupersones i/o families en greu
situacié de dificultat com a part d’un procés dimencio i d’integracié social.
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PLA MUNICIPAL SOBRE DROGUES

La fita que persegueix, és donar una coberturd toteta la problematica de les
drogodependéncies, cobrint les demandes i nedssditéectades es la poblacid. Les
actuacions es divideixen en quatre linies: PreventAssistencia i Rehabilitacio,

Reinserci6 social i Formacio.

ATENCIO A INFANTS | FAMILIA

S’Escoleta Municipal

Es un centre educatiu que treballa per afavodesénvolupament global de I'infant (de
0 a 3 anys). L'any 2006-2007 hi van haver un tdebl sol-licituds. D’aquestes, es va
quedar en llista d’espera: 1 nadd, 16 petits/@sgrbssos/es.

Un estiu a S’Escoleta

Pretén fomentar les activitat ludiques per a irfaht a 6 anys. Total de places: 30.

Massatge infantil a S’Escoleta

La finalitat és fomentar les activitats ludiques peinfants de 0 a 1 any, i fer del
massatge infantil una eina de relaci6 i comunicaendre el/la infant i els/les
pares/mares. Total de places: 18. Es van rebrelditisuds.

Projecte Petita Infancia

Amb aquest programa es vol conciliar vida labordmiliar i, prevenir i detectar
situacions de risc social. Es realitza en converb #Associacio de Llars d’Infants de
la PIMEEF, pel qual les families amb nens i nere$ @ 3 anys disposen d’'una placa
de guarderia publica o privada amb possibilitasdievencié total o parcial mentre els
seus progenitors/es realitzen tasques d’inserbigrdd destinades a la millora de la seva
situacio socio-laboral. L’'any 2006 es varen bergfid’aquesta ajuda 56 families amb
un total de 63 infants.

Jocs en familia

Es una proposta lidico-educativa per als/les nerd#e0 a 3 anys. L’any 2006 hi va
haver un total de 114 sol-licituds; d’aquestesassadmetre 110 nens/es.

Ajudes per a I'adquisicio6 de llibres de text

La finalitat és oferir una subvencié economicaidesta a la compra de llibres escolars
per a garantir als/les ciutadans/es la igualtatcaiedicions per accedir al sistema
educatiu. Els destinataris sén els/les menors gueeo entre primer i sise de primaria
en un centre public o concertat. Es van rebre 1s@T4icituds, de les quals se’'n van
concedir 1.927.
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ATENCIO A LA COMUNITAT EDUCATIVA

PISEM

Atencié de caire socioeducatiu realitzada per eisaténde Treball Social a través del
contacte directe amb els centres educatius. Tepnen & funcio detectar i abordar
situacions d’absentisme escolar, situacions de pesonals i socio-familiars i de
conflicte juvenil. La poblacié destinataria sén/lels nens, nenes i joves dels centres
educatius que viuen al municipi d’Eivissa amb edatapreses entre els 3 i els 18 anys.
L’any 2005-2006 es van atendre 244 casos, ambananrent triplicat d’anys anteriors
als centres de primaria. Als Centres de Secunddran ates 102 casos (41,8%), amb
un increment de demandes en relacio als darresssde més del 40%.

Programa d’intervencié socioeducativa

Es un programa d’educacié compartida que doéna séspoindividualitzades a

problematiques concretes i que promou el procésodalitzacié des dels interessos
del/la alumne/a. Hi ha alumnes que per les seveactesistigues no s’adapten a
'educacié formal normalitzada, per aix0, i com a&suwra d’atencié a la diversitat

sorgeix aquest projecte. La finalitat és que allamne/a torni al sistema escolar, ja
sigui al seu institut d'origen o bé a cursos dea@ta Social o a Escoles Talleres.
Els/les destinataris/aries son alumnes de 14 any6, @mpadronats/des al municipi
d’Eivissa, en risc d’exclusié escolar i/o sociahkanul-la motivacié pels aprenentatges
académics i amb els/les quals no hagin funciorsatresures que els pot oferir el seu
centre escolar. Al curs 2005-2006 varen tenir deimiaes, dels/les quals dos
continuaren a I'any 2007 al PISE, un/a va passar programa ALTER, i un/a altre/a a
una Escola Taller, els/les altres tres van tortgaseu IES de referencia.

Tallers de llengua

Esta destinat a facilitar 'aprenentatge de laglen catalana i el coneixement de la
realitat cultural, historica i social de I'ambitcll. Esta adrecat a alumnes amb
residéncia al municipi d’Eivissa provinents d’adtreultures, d’incorporacio recent als
centres publics i concertats del municipi. L'any020es van atendre 77 sol-licituds,
majoritariament de primaria.

Consell Escolar Municipal

Té la finalitat de mantenir un corrent d’informaciéstudi i deliberacié entre les
administracions educatives i els diferents seaera Comunitat Escolar sobre totes les
actuacions, planificacions i problematica geners qfecta als centres educatius del
municipi. S’han format dos grups de treball: I'agseent escolar i les activitats
extraescolars.

Guia Educativa

Aquest document recull les activitats eductiveemplementaries que s’oferten a cada
curs i es distribueix a tots els centres de primasecundaria del municipi.
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Subvencions d’educacio

Aquestes ajudes estan destinades al foment diattiveducatives als centres escolars.
El curs 2005-2006 es van rebre sol-licituds de camtres escolars.

Elaboracié de material educatiu

Redaccid i edicié dels nous quaderns educatiugitdirials centres educatius del
municipi d’Eivissa. Cada quadern esta format pemusitats didactiques, una unitat de
treball a I'aula, guia de la visita i guia didaetidel professorat.

Ciutats Educadores

Es un moviment de ciutats representades pels seuer@ Locals i s’agrupen per a
treballar conjuntament en projectes i activitats mélorar la qualitat de vida dels/les
habitants a partir de la seva implicacié activd@ni I'evolucié de la propia ciutat.

Activitats Educatives Vila a 'Escola

Aguest programa consisteix en visites guiadesaalres d’interés, complementades per
quaderns educatius editats per I'Ajuntament, deslieds/les alumnes del municipi:
Conéixer I'Ajuntament d’Eivissa (alumnes de sispdmaria; hi van participar un total
de 249 alumnes) i Caminar per Dalt Vila (alumnessdgon de secundaria; es van
inscriure 127 alumnes).

Activitats Educatives en col-laboracié amb altmatitats

Exposicié: Dins les Murades. Exposicio didactica guetén una aproximacio a la vida
dels castells i fortificacions de les Balears. Ah@® des de tercer de primaria a segon de
batxillerat. Participants: 165.

Exposicié Violéncia: Tolerancia Zero. L'objectiu ésformar i sensibilitzar la
ciutadania, provocant la reflexio i promovent laplivacié en la lluita contra la
violencia. Ofereix un recorregut complet, des deidantificaci6 del problema, la
presentacié d’una analisi i un diagnostic de laasitd i la proposta de les vies per a la
prevencio. Esta destinat a alumnes de tercer aeapda, d’ESO, Batxiller i Cicles
Formatius. Es van rebre un total de 533 sol-lisitud

Taller d’experiments: I'oxidacio. Pretén aplicamedtode cientific a I'estudi dels temes
de pressid atmosferica, electricitat, calor elsisicles bases i I'oxidacié des d'una
perspectiva ludica i profitosa. Adrecat a alumn&se@®. Es van inscriure 499 alumnes.

Joves per la mar

Es tracta d’una excursié esportiva i cultural erxely per donar a coneixer, des de la
mar, els vaixells tradicionals i el patrimoni histo cultural i natural de la ciutat.
Adrecat a alumnes de tercer d’'ESO. Es van ateridies@l-licituds.
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Concurs Ciutats Patrimoni: Curs 2005-2006

Es pretén que els/les alumnes d’educacié secunobligatoria aprenguin a coneixer i
valorar no tan sols la seva ciutat, sin6 també&ssarde ciutats que son Patrimoni de la
Humanitat. Adrecat a grups d’escolars d’'ESO defgres educatius que pertanyen al
Grup de Ciutats Patrimoni de la Humanitat d’Espanya

ATENCIO A LES PERSONES AMB NECESSITAT D'INSERCIO LA BORAL

Eivissa Ocupacio6 - Servei d’Orientacié General

Pretén millorar el nivell d’ocupabilitat de la pablé del municipi, facilitant la
incorporacio i/o reincorporacié de la poblacié atla al mercat laboral, millorant la
qualificacié i promocié professional del/la demamda fomentant la igualtat
d’oportunitats. Els destinataris son els/les atidas entre 16 i 64 anys del municipi.
Del total d/usuaris/aries participants en les awidaquest servei (190), un 68% van
ser dones i un 32% homes. En el seguiment d'inseralitzat tenim que un 30%
d’'usuaris/aries han estat inserits/des, senseeédiders significatives entre ambdos
sexes.

Eivissa Ocupacio — Pla de Formacié Ocupacional 2006

La finalitat és formar els/les ciutadans/es d’'Esien aquells aspectes sociolaborals
més Utils per a la seva inserci6 i reinsercié emeicat laboral, a més de consolidar i

aprofundir els coneixements dels/les treballaderdkd municipi. Destinat a persones

aturades entre 16 i 64 anys. De les 183 persom@sipants en les accions formatives,

un 87,98% han finalitzat els cursos. El percentatgepoblacio femenina representa

dues terceres parts del total d’'alumnes.

Eivissa Ocupacié — Pla de Formacié Continua 2006

Son accions formatives dirigides a la millora des leompeténcies dels/les
treballadors/es en actiu de les empreses i la prionswmcial i laboral d’aquests/es. Hi
van participar un total de 170 persones, un 95,3@% finalitzar els cursos. El
percentatge de poblacié masculina va ser supel#@femenina.

Eivissa Ocupacié — Servei OLOA

So6n accions per a I'orientacio laboral i I'assistiaren I'autoocupacié. Es vol millorar el
nivell d’ocupabilitat de la poblacid, facilitant lacorporacié i/o reincorporacidé de la
poblacié aturada al mercat laboral, millorant laldicacio i promocio professional i
fomentant la igualtat d’oportunitats. Esta destmgersones entre 16 i 64 anys. Hi van
participar un total de 248 persones, de les quaB8,14% van ser dones.

Eivissa Ocupacié — Programa de facilitacié laboral

S’intenta facilitar I'oferta laboral actualitzadalsies usuaris/aries dels serveis
d'orientacio de I'Ajuntament, facilitar a les empes la incorporacié de professionals
adequats als seus requeriments, canalitzar lesssitade formatives detectades i
realitzar analisi de la situacié socioeconomicandehicipi. Adrecat a aturats/des entre
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16 i 64 anys, i per empreses amb necessitat djpocacio de professionals. Total
d’ofertes laborals: 174; demandants enviats/defeides: 186 dones i 84 homes; total

usuaris/aries contractats/des: 24 dones i 6 homes.

2. CONSELL INSULAR D’EIVISSA. (CIE) (Font: Memoria 2006 — Consell
Insular d’Eivissa).

CENTRE D’ATENCIO A LES DROGODEPENDENCIES (CAD)

CENTRE D'ORIENTACIO, FORMACIO |

TOTAL DE PACIENTS ATESOS/ES - PER DEPENDENCIES
Drogues Joc
Heroina | Alcohol | Cocaina de Cannabis loai Total
disseny patologic
Homes 281 176 110 3 13 7 590
Dones 71 45 25 0 2 0 143
Total 352 221 135 3 15 7 733

Font: CIE 2006

TOTAL DE PACIENTS ATESOS/ES

19,51%

Font: CIE 2006

0O HOMES m DONES

80,49%

INSERCIO SOCIO-LABO RAL

(COFISOL)
Centralitza les competéncies de formacio i insetalioral, tant de la poblaciéo en

general com de col-lectius especifics, a travéodalepartaments coordinats.

A) Departament de formacio

BENEFICIARIS/ARIES

ATURATS/DES OCUPATS/DES
Homes Dones Homes Dones
<25 | 25-45 | >45 | <25 | 2545 | >45 | <25 | 2545 | >45 | <25 | 25-45 | >45
anys | anys |anys |anys | anys |anys |anys | anys |anys |anys | anys | anys
INICIALS | 328 11 20 6 21 67 35 11 14 20 23 65 35
FINALS 285 9 15 5 17 63 35 7 11 18 18 58 29
APTES 285 9 15 5 17 63 35 7 11 18 18 58 29

Font: CIE 2006
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PERCENTATGE PER EDAT | SEXE DE
BENEFICIARI/ARIES APTES

<25anys | 25-45 anys | >45 anys
Homes 24,62% 40,00% 35,38%
Dones 15,91% 55,00% 29,09%

Font: CIE 2006

PERCENTATGE BENEFICIARIS/ARIES APTES

22,81%

77,19%
Font: CIE 2006

O HOMES m DONES

B) Departament d’Insercié Socio-laboral
B.1. Servei d’Assessorament i Insercié Socio-labdréSAIL)

Son usuaries d’aquest servei les persones entré4.nys en situacié d'atur
inscrites en el SOIB, les persones amb treball anm@ jornada laboral que no
superi les 20 hores setmanals i les fixes discoesimquan estiguin en I'atur, aixi
com les dones, independentment de la seva sitdalbaral. EI seu objectiu
fonamental, a més de lorientacié i la informacis afavorir la millora

professional, el nivell d'ocupacio i d’adaptabilitadonar suport a l'accés i
manteniment dels llocs de treball a les personeades de les Pitilises,
especialment dels col-lectius que presenten madjaultht (dones, joves i

aturats de llarga duracio).

Aquest servei compta amb diferents punts d’atemcidlla (Santa Eulalia i
Eivissa no consten):

BENEFICIARIS/ARIES TOTALS PER MUNICIPI
Homes Dones Total
25- 25-
=28 45 S =2 45 D Homes | Dones
anys anys | anys anys
anys anys
Sant Antoni 80| 125 50| 119| 196 56 255 371
Sant Josep 45 66 36 68| 102 33 147 203
Sant Joan 6 21 6 10 33 8 33 51
Formentera 18 24 9 23 29 10 51 62
Total 149| 236| 101| 220| 360| 107 486 687

Font: CIE 2006
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BENEFICIARIS/ARIES INSERITS/IDES
PER MUNICIPI
Homes Dones Total
25- 25-
=25 45 =45 | <25 45 245 Homes | Dones
anys anys |anys anys
anys anys
Sant Antoni 22 59 16 31 74 10 97 115
Sant Josep 17 27 7 24 26 7 51 57
Sant Joan 0 11 1 1 8 0 12 9
Formentera 4 10 0 7 13 1 14 21
Total 43| 107 24 63| 121 18 174 202

Font: CIE 2006

B.2. Renda Minima d’Inserci6 - RMI

Es un programa que s'estableix com una via peud es tracta d’aconseguir la
reintegracio a la vida activa d’aquelles persongs, ger diferents causes, es
troben en estat de necessitat. Consisteix en n@sapidé economica de caracter
mensual que es percep durant un temps limitatei tquper objectiu garantir
als/les beneficiaris/aries uns ingressos minimsoral que es realitza tot un
treball de mobilitzacié de recursos per a la rexede la seva reinsercio
sociolaboral, fet que constitueix I'eix principale dla intervencié. Soén
beneficiaris/aries d'aquest programa els/les usl#aies dels Serveis Socials
d’Atencié Primaria dels diferents Ajuntaments, aodm els/les usuaris/aries

d’altres serveis especifics (Oficina de la Dona,ntfee d’Atencié a les
Drogodependéncies, etc.).

N° PERCEPTORS/ES SEGONS MUNICIPI DERIVANT
N° perceptors/es
Eivissa 22
Santa Eulalia 8
Sant Josep 2
Sant Joan 3
Sant Antoni 0
Formentera 1
TOTAL 36

Font: CIE 2006

PERCEPTORS/ES RENDA MINIMA D'INSERCIO -
DISTRIBUCIO PER GENERE

55,56%

44,44%

Font: CIE 2006 @ HOMES m DONES
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B.3. Servei d’entrenament i insercio socio-laborgSEIL)

Es un servei d’assessorament i d’'insercié labogalappersones amb problemes
de salut mental severs. Es tracta d’'un projecenfiat pel SOIB en conveni amb
les Corporacions Locals, que sorgeix de la neetsdé& donar cobertura a les
necessitats d’orientacid, formacioé i insercio skatioral al col-lectiu de persones
amb trastorn mental sever de les Pitiises, amétastol-laboracio i coordinacio
amb els serveis de Salut Mental i les Associacagectats/des i familiars.
L’any 2006 van atendre un total de 22 persone®8ds i 14 dones).

BENEFICIARIS/ARIES DEL SEIL
DISTRIBUCIO PER GENERE

36,36%

63,64%

Font: CIE 2006 @ HOMES m DONES

B.4. Servei d'assessorament i insercié laboral deggsones amb discapacitat.

Distribucié segons col-lectiu, sexe i edat
Persones | Persones Persones Persones amb
discapacit | discapacitat | discapacitat més d’'una TOTALS
at fisica | intel-lectual sensorial discapacitat
<25 6 10 3 4 23
HOMES | 25-45 9 15 - 6 30
>45 10 1 - 2 13
<25 4 13 3 4 24
DONES | 25-45 9 11 5 10 35
>45 14 - - 2 16
TOTALS 52 50 11 28 141

Font: Memoria CIE 2006

FUNDACIO ALDABA :

Aquest projecte del CIE pretén facilitar la proiécquridica i social de persones
legalment incapacitades, que no comptin amb farilgersones que se’'n puguin fer
carrec, i es troben en situaci6 de desemparamemanbl’any 2006 hi van haver 6
persones en tutela (3 homes i 3 dones) i 4 homearatela.
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CENTRE OCUPACIONAL

Aquest servei ofereix atencié diirna a aquellesges amb un grau de discapacitat
igual o superior a un 65%, que es troben en edmtrdd i que a causa de la seva
discapacitat no poden integrar-se a I'ambit labordinari o en centres especials de
treball. Durant I'any 2006 s’ha atés un total deuSGaris.

Distribuci6 per edat i sexe del Centre Ocupacional:
< 25 anys 26-35 anys 36-45 anys 46-55 anys TOTAL
Homes 11 7 9 2 30
Dones 9 6 8 2 25
TOTAL 20 13 17 5 55

Font: Memoria CIE 2006
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INDICADORS DE SALUT A LES ILLES BALEARS
1. Taxa de mortalitat infantil a I'any 2003:

Taxa de mortalitat infantil per cada 1.000 nascuts/des vius/vi ves
2003
Total 3,47
Homes 3,14
Dones 3,82
Neonatal 2,63
Homes 2,21
Dones 3,06
Neonatal precoc 1,60
Homes 1,66
Dones 1,53
Neonatal tarda 1,03
Homes 0,55
Dones 1,53
Postneonatal 0,84
Homes 0,92
Dones 0,76

Font: IBESTAT

2. Taxa de mortalitat especifica per edat i sexe.

Taxa de mortalitat especifica per edat i sexe
2004
TOTAL EDATS De 25 a 29 anys De 60 a 64 anys
Total 741,8 | Total 52,6 | Total 656,3
Homes 791,9 [ Homes 86,2 [ Homes 918,2
Dones 692 | Dones 17,2 | Dones 397
Menys d'l any De 30 a 34 anys De 65 a 69 anys
Total 435,5| Total 48 | Total 1.197,60
Homes 434,5 | Homes 64,7 | Homes 1.710,50
Dones 436,5 | Dones 30,1 | Dones 721,9
D'l a 4 anys De 35 a 39 anys De 70 a 74 anys
Total 26,2 | Total 110,4 | Total 2.022,00
Homes 23,2 | Homes 156,3 | Homes 2.915,10
Dones 29,4 | Dones 61,8 [ Dones 1.262,90
De 5 a9 anys De 40 a 44 anys De 75 a 79 anys
Total 8,4 | Total 173,8 | Total 3.738,70
Homes 8,2 | Homes 244,8 [ Homes 5.086,50
Dones 8,7 | Dones 100,1 | Dones 2.749,60
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Taxa de mortalitat especifica per edat i sexe
2004

De 10 a 14 anys De 45 a 49 anys De 80 a 84 anys

Total 14,4 | Total 224.,1 | Total 6.368,10
Homes 12 | Homes 317 | Homes 8.409,50
Dones 16,9 | Dones 129,4 | Dones 5.090,70
De 15 a 19 anys De 50 a 54 anys De 85 a 89 anys

Total 35| Total 319,3| Total 10.467,40
Homes 49,3 [ Homes 454 9 | Homes 11.963,40
Dones 20 [ Dones 180,3 | Dones 9.680,50
De 20 a 24 anys De 55 a 59 anys De 90 i més anys

Total 44,1 | Total 514,1| Total 19.518,50
Homes 64,8 | Homes 704,4 | Homes 21.339,40
Dones 22,5| Dones 321,6 | Dones 18.726,90

Font: IBESTAT

Com es pot observar a la taula adjunta, la taxendealitat en dones supera la dels
homes en els primers grups d’edat, de menys d'ifiasyals 14 anys. Entre el 15 74
anys la taxa de mortalitat en dones no arriba @ B relacié a la dels homes; a partir
dels 75 anys aquest percentatge s’incrementa parosapera la taxa de mortalitat
especifica dels homes.

3. Taxa de donacio6 de sang a llles Balears.

Donacions i taxes de donaci6 de sang - per 1.000 habitants
2002
llles Balears
Donacions 38.607
Taxa 42,10
Eivissa i Formentera
Donacions 3.413
Taxa 31,78

Font: IBESTAT

4. Numero mig de fills/es per dones a les llles Blrs:

Numero mig de fills/es per dones - 2006

Total llles Balears: 1,418
Total Nacional: 1,382
Fuente: INE

5. Edat mitjana de la maternitat a les llles Baleas:

Edat mitjana de la maternitat - 2006

Total llles Balears: 30,37
Total nacional: 30,89
Font: INE
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6. Esperanca de vida al naixement a les llles Balsa

Esperanca de vida al naixement 2005

llles Balears: Total 80,65
Homes: 77,50
Dones: 83,85

Nacional: Total 80,23
Homes: 76,96
Dones: 83,48

Font: INE

7. La Taxa per 1.000 habitants de dones entre 15 iadys d'interrupcio
voluntaria de 'embaras a les llles Baleard’any 2.006 va ser de 14,00. Si la
comparem amb altres comunitats autonomes, Madtati@gper damunt amb
14,18 i per sota, estarien Catalunya amb 13,57rciamb 13,10.

AREA DE SALUT D’EIVISSA

HOSPITALS
L Finalitat Dependéncia | Dependéncia
LAl 12 assistencial | patrimonial funcional

U(IJSSSF:EI-SFAL S Eivissa Eivissa General gﬁg#gr';a: IB-Salut
HOSPITAL Consell
RESAIDIENC] Eivissa Eivissa Especilitzat Consell Insular
ASSISTIDA CAS Insular d'Eivissa
SERRES
POLICLINICA
NOSTRA Eivissa Eivissa General Privat no Privat no
SENYORA DEL benéfic benéfic
ROSER, SA

Font: IBESTAT
1. HOSPITAL CAN MISSES
L’'Hospital Can Misses compta amb un total 191 llitstal-lats, dels quals 173 estan es

funcionamentfont: Hospital Can Missgs

Els centres i unitats basiques de salut, que coempdiarea sanitaria, sorF@nt:
Hospital Can Missgs

- Centre de Salut Can Misses: Unitat Basica desJ)ésiitat Basica de Puig d’En
Valls i Unitat Basica de Sa Penya.

- Centre de Salut d’Es Viver: Unitat Basica de Skmti

L'Hospital Can Misses disposa d'un area com a hakgquirofans, sala de parts,
llits...) i d’'una zona on es troba el Centre dauS@hetges de familia, pediatria...)
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Recursos humans d’Atencié Primaria

2005

Eivissa i Formentera

Atenci6 Primaria

TOTAL PRIMARIA 354
Facultatius/ves 108
Infermers/es 140
Aux. Infermeria 16
Personal No Sanitari 86
Técnic Sanitari/aria

Técnic no sanitari/aria

Contractes Alta Direccid 0

Font: IBESTAT

Recursos humans en atencid especialitzada
— FoErIr\r/:Zi?elra
Facultatius/ves 141
Infermers/es 271
Aux. Infermeria 195
Personal No Sanitari 233
Técnic Sanitari/aria 45
Técnic no sanitari/aria 0
Contractes Alta Direcci6 5
TOTAL ESPECIALITZADA 890
Font: IBESTAT
Activitat de radiologia de I'IB-Salut de les llles Balears
Eivissa 2005
Mamografies 3.978
Ecografies 5.742

Font: IBESTAT
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Activitat global de I'IB-Salut Hospital Can Misses-2005
2005 Eivissa
Hospitalitzacio
Llits 177
Ingressos totals 7.999
Ingressos urgents 6804
Estades 49.188
Activitat quirurgica
Intervencions programades amb ingrés 1.164
Intervencions urgents amb ingrés 1.510
Intervencions ambulatories programades 2.589
Intervencions ambulatories urgents 108
Total intervencions 5.371
Consultes
Primeres 41.358
Successives 70.214
Total consultes 111.572
Urgencies
Urgéncies ateses 52.278
Altres
Total parts (vaginals+cesaries) 1.108
Cesaries 306
Total exitus 319
Necropsies 4

Font: IBESTAT

Hospital Can Misses

Evolucio de la poblacié de la tarja sanitaria per grups d’edat i se Xe.

2005
Homes Dones Total

Eivissa i Formentera

Total 58.969 58.057 117.026
0Oa4 3.023 2.902 5.925
5a9 3.011 2.813 5.824
10a 14 3.214 3.039 6.253
15a44 29.969 29.553 59.522
45 a 64 13.892 12.407 26.299
65 a 84 5.316 6.298 11.614
85 i més 544 1.045 1.589
Percentatge 50,39 49,61 100

Font: IBESTAT
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En relacio al total dearges sanitariesde I'illa d’Eivissa, tenim:

Poblacié adscrita tarja sanitaria del 2005 segons municipi
Any 2005 Eivissa Santa Eulalia Sant Antoni Formentera Total
Poblaci6 adscrita 64.902 23.834 28.019 6.736 123.491
% 52,55 19,31 22,69 5,45 100

Font: Informe sobre Salut de I'Observatori de la ciutat d’Eivissa - Ajuntament d'Eivissa
Municipi d’Eivissa correspon: Jesus, Puig d’en Yalbant Jordi.

Municipi de Santa Eulalia correspon: Sant Carlesit& Gertrudis, Sant Miquel i Sant
Joan.

Municipi de Sant Antoni correspon: Sant Josep, Rafihel, Sant Agusti i Cala de Bou.

2. HOSPITAL RESIDENCIA ASSISTIDA CAS SERRES (HRA)

L’Hospital Residencia Assistida de Cas Serres &Ili§ instal-lats (Font: Ministeri de
Sanitat i Consum). D’aquestes places, aproximadadterstan concertades per IBAS-
Govern Balear, i depen patrimonialment del Conlselular d’Eivissa Font: Hospital
Can Missep

Les unitats de 'HRA de cas Serres son:

» Unitat de Residencia Assistida (42 llits)

» Unitat de Convalescencia (42 llits)

» Unitat de Complexitat clinica i pal-liatius (4G4l
» Unitat de Psicogeriatria (42 llits)

« CATM (20 places)

L’any 2006 van ingressar un total de 231 persotels, quals 127 van ser dones i 104
van ser homed-pnt: Memoria CIE 2006

Modalitats d’atencié: Els recursos sociosanitagscaracteritzen per un determinat
perfil de funcionament, i corresponen a un vermjad abasta:

- Recursos d’estada mitjana: convalescencia i ikfa&id; cures pal-liatives;
estades temporals.

- Recursos de llarga durada: residencia assispd&ogeriatria (complexitat
clinica de llarga durada).

- Recurs d'unitat de dia: atenci6 a trastorns dadaoria.

3. POLICLINICA NOSTRA SENYORA DEL ROSER

La Policlinica Nostra Senyora del Roser, S.A. carghb un total de 87 llits instal-lats
(Font: Ministeri de Sanitat i Consum).
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DEFUNCIONS:
Evolucid de les defuncions de residents a Eivissa i Formentera, per gran
grup de malaltia i sexe
Grans grups de malalties 2004

Total Homes | Dones
Total 652 393 259
Malalties infeccioses i parasitaries 13 8 5
Tumors 153 95 58
Malalties de la sang i dels organs
hematopoetics i alguns trastorns de la
immunitat 1 1
Malalties endocrines, nutricionals i
metaboliques 34 16 18
Trastorns mentals i del comportament 24 12 12
Malalties del sistema nervios 28 13 15
Malalties del sistema circulatori 221 126 95
Malalties del sistema respiratori 52 43 9
Malalties del sistema digestiu 28 20 8
Malalties de la pell i del teixit subcutani 2 1 1
Malalties del sistema osteomuscular i del
teixit conjuntiu 8 7 1
Malalties del sistema genitourinari 19 9 10
Embaras, part i puerperi
Certes afeccions originades en el periode
perinatal 4 1 3
Malformacions congenites, deformitats i
anomalies cromosomiques
Simptomes, signes i estats morbosos mal
definits 19 9 10
Causes externes de mortalitat 46 33 13

Font: IBESTAT

SALUT MENTAL:
1. UNITAT D’HOSPITALITZACIO BREU:

Es una unitat integrada a I'Hospital Can Misses, gl tractaments i cures, en régim
d’atencioé continuada de 24 hores, amb dotacié dsopeal especialitzat, destinada al
restabliment clinic i la restauracid dels vinclegisfamiliars, en el temps més breu
possible, i destinada a pacients amb quadres sliaguts que no poden rebre el
tractament adequat en altres recursos del sistenias.

Compta amb 18 llits. L'equip esta format per dosquiatres, una supervisora
d’infermeria, set diplomats/des universitaris/aafédrmeria, vuit auxiliars d’'infermeria,
un/a auxiliar administratiu/'va compartit/da amb d4pital de Dia, urgéncies
pisquiatriques (localitzable durant les 24 horéslaspital Can Misses)Hont: Guia de
recursos i situacié de la Xarxa de Salut Mentalegellles Balears. 2005

El nombre de consultes a I'any 2005 va ser de 8#igpes consultes i de 5.893
consultes successivesont: Informe sobre Salut de I'Observatori de latat d’Eivissa
- Ajuntament d'Eivisga
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2. HOSPITAL DE DIA:

Esta ubicat al Centre de Salut d’Es Viver. Es unitati hospitalaria que desenvolupa
programes terapeutics intensius i multidisciplisagn régim d’hospitalitzacié a temps
parcial amb la finalitat d’evitar hospitalitzaciogenvencionals i la separacié de la
persona del seu entorn sociofamiliar.

Compta amb 15 places. L’equip esta format per psiguiatra, un/a psicoleg/loga, dos
diplomats/des universitaris/es d’infermeria, dosnittos/es de terapia ocupacional i
un/a auxiliar administratiu/va compartit/da amiJkaitat d’Hospitalitzacié BreuHont:
Guia de recursos i situacié de la Xarxa de Saluhtdkde les llles Balears. 205

El nombre de pacients atesos/es I'any 2005 vaes&3dront: Informe sobre Salut de
I'Observatori de la ciutat d’Eivissa - AjuntamenEvissg.

3. DISPOSITIUS DE SUPORT A LA INTEGRACIO SOCIAL (centres de dia,
clubs socials, tallers ocupacionals, activitatsdieemps lliure):

Son recursos orientats a afavorir la integracidesde les persones amb trastorn mental
greu mitjangant el desenvolupament d’habilitatstivitats ocupacionals i d’oci i temps
lliure. En aquest col-lectiu I'atencié psicosoci@l un paper destacat i, per tant, és
fonamental la participacié que han de jugar elveiersocials d'atencidé social i la
integracio d’aguesta poblacio. Compta amb un/gter@ ocupacional coordinador/a,
un/a treballador/a social a temps parcial i dosnitocs/es ocupacionals. ElI Consell
Insular disposa d’'un centre de dia de 30 plademt{ Guia de recursos i situacié de la
Xarxa de Salut Mental de les llles Balears. 2005).

Durant I'any 2006, segons la memoria del CIE esatamdre un total de 38 persones,
d’aquestes 27 van ser homes i 11 dones.

4. UNITAT DE SALUT MENTAL D’ES VIVER:

Es I'eix sobre el qual s’estructura el model cortamid’atencié a la salut mental,

I'element central de la Xarxa de salut mental deek i la porta d’entrada al sistema
d’atencio especialitzada. Es una unitat interdiswp especialitzada en salut mental i
atencid psiquiatrica, que treballa en equip, i mama atencié integrada amb Atencio
Primaria i els Serveis Socials de I'Area. Atén feates de salut mental de la poblacio
derivats des d’Atencié Primaria, i coordinen lesuacions de la resta de dispositius
especifics (d’Hospitalitzacid, de Rehabilitaciodesocial...). S’ha de diferenciar entre
les unitats de salut mental d’adults (poblacid6 mae 18 anys) i les unitats de salut
mental infantil i juvenil (poblaci6é de 0 al8 anys).

Compta amb tres psiquiatres, dos psicolegs/logies,diplomats/des universitaris/es
d’infermeria, un/a treballador/a social i un/a &axiadmnistratiu/va.

5. SERVEI D'’ATENCIO RESIDENCIAL COMUNITARI (SARC)

Es un servei que presta assisténcia residencizs adrsones majors de 18 anys amb
trastorn mental greu, pero6 amb un nivell d’autoreomificient per poder viure de
manera autonoma i amb control de la seva conduetafuncid principal és la de
gestionar, coordinar, optimitzar, agilitzar i gamael grau adequat de supervisio de tots
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els recursos residencials comunitaris. A Eivissdhdipisos tutelats que gestiona el
Consell Insular d’Eivissa. Compta amb un/a coomimé i cinc monitors/esFpnt:
Estrategia de Salut Mental de les llles Balears&00

Segons la memoria del CIE, I'any 2006 es van aterigrersones (5 homes i 2 dones).

6. SERVEI D'INTEGRACIO LABORAL DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA

Es un servei dirigit a desenvolupar programes pemacients amb perspectives de
reinsercio laboral. Esta orientat a afavorir tdess mesures d’intervencié necessaries
per a la integracio i el manteniment de les pers@meb una malaltia mental cronica a
I'entorn laboral. Servei adrecat a persones amlaltrsaimental greu. Compta amb un/a
psicoleg/a i un educador/a socideure Seccié de Serveis Socials — Consell Insular)

7. SERVEI DE TELEASSISTENCIA DOMICILIARIA

Aquest servei del Consell Insular d’Eivissa vagiira persones majors o persones amb
discapacitat que viuen soles o0 passen gran phdia@esense companyia, 0 bé que,
encara que conviuen amb altres persones, aquestesres presenten similars
caracteristiques d’edat o discapacitat. Es dénjamgént la instal-lacié d’'un terminal en
el domicili de la persona beneficiaria, conneactat,telefonica, les 24 hores del dia amb
la centraleta o el centre d’atencid. L’any 200&havia 362 terminals instal-lades que
donaven assistencia a 423 persones (110 homes d@iss). Font Memoria CIE
200).

8. UNITAT DE VALORACIO

Es una unitat de treball multidisciplinari del GiEe avalua, el més finament possible i
de manera senzilla, el grau de dependéncia dedemes que demanen recursos
assistencials (Residencia o centre sociosaniMiijancant aquesta unitat es determina
el nivell d’atencié que es necessita per poderilpedl recurs més idoni a les nostres
illes. Compta amb una treballadora social, un metge iuxiliar administratiu a temps
parcial. Per una altra banda, des del darrer tthmeke I'any 2006 la Fundacié Balear
per a la Dependencia (Govern de les llles Baleaxrgjontractar a tres persones amb la
funcié d’avaluar el grau de dependéncia de lesopess demandants i aixi perfilar el
recurs idoni al qual poden optéiFont: Memoria CIE 2006)

SOL-LICITUDS 2006
Sol-licituds HRA - Cas Serres 167
CATM Centre de Atenci6 als Trastorns de la 24
Memoria
Residéncia Santa Eularia 22
Residéncia Reina Sofia 17
TOTAL 230

Font: CIE 2006
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GUIA D'ASSOCIACIONS DE SALUT: (Font: CAIB

Associaci6 ciutadana de lluita anti-sida (ALAS).
Alcoholics Anonims.

Associacio d’Eivissa i Formentera contra el cance
Associacio de Minusvalids d'Eivissa i Forment@g®IF).
Associacio Sindrome de Down d’Eivissa.

AssociaciO de persones amb necessitats educaéispecials d’Eivissa i
Formentera (APNEEF).

Associacié malalts d’Alzeheimer d’Eivissa i Fombera.

Associacié de familiars de persones amb disctgiacie les Pitilises (Sa
Colometa).

Projecte Home.

Associacio de families per una Eivissa i Formensense drogues.

Narcotics Anonims.

Associacio d’Esclerosi Multiple d’Eivissa i Formtera (AEMIF).

Associacié de Fibromialgia i sindrome de fatiganica d’Eivissa i Formentera.

Associacio Balear d’Ajuda a Malalts de Sida i -lgtiu Gay, Lesbic i
Transsexual d’Eivissa i Formentera (TGLI).

ONCE.
Associacié Balear de Lactancia Materna (ABAM).

Associacié de malalts de Crohn i colitis ulcerad&ivissa i Formentera
(ACCU).

Defensors d’Eivissa i Formentera de la salut elgliIEFORSAM).
Plataforma Socio-Sanitaria.
Associacio Pitiusa de Families de Malalts MentABRFEM).

Associacié de pares de nens i adolescents disitatsad’'Eivissa i Formentera
(ASPANADIF)

Associacié de donants de sang d’Eivissa i Forarant
Associacio Pititissa amics del cor.

FARMACIES :

El nombre total de farmacies al municipi d’Eiviseany 2005 era de 13Fpnt:
IBESTAT.
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1. JUTJAT DE VIOLENCIA SOBRE LA DONA.:

El Jutjat N°4 d’Eivissa i Formentera és el queeskdompetencies civil i penals dedicat
en exclusivitat a qlestions relacionades amb l@wada de génere.

JUTJAT DE VIOLENCIA SOBRE LA DONA

PLANTILLA ORGANICA - 2006

Nombre Total
Personal

Auxili Judicial

Tramitacié Processal

Metge/ssa Forense

Magistrat/da o Jutge/ssa

Gestié Processal

Secretari/aria

RN PO~ N

Font: Consejo General del Poder Judicial

A continuacio es mostren les dades de I'activitadjgest jutjat durant I'any 2006:

ASSUMPTES DEL JUTJAT DE VIOLENCIA SOBRE LA DONA

Proc. al. Pendents
Pendents | Ingressats organs/ al
alinici | directament | transformacié | Reoberts | Resolts | finalitzar
TOTAL ASSUMPTES PENALS.
Per tipus de processos 24 427 102 2 496 59
Diligéncies Urgents 2 256 93 0 345 6
Sumaris 0 2 0 0 1 1
Diligéncies prévies 20 89 8 0 83 34
Procediments abreujats 0 35 1 2 25 13
Judicis de faltes 2 45 0 0 42 5
Llei Organica 5/95 0 0 0 0 0 0
Font: Consejo General del Poder Judicial
PROCEDIMENTS ELEVATS PER AL SEU JUDICI
Judicis rapids Resta
Causes Causes
Causes sense Causes sense
amb presé presé amb presé presé Total

ELEVATS AL JUTJAT PENAL 15 57 1 3 76

ELEVATS A L’AUDIENCIA PROVINCIAL 0 0 0 0 0

TOTAL 15 57 1 3 76

Font: Consejo General del Poder Judicial
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ACTES DE VIOLENCIA* - 2006
Total

Maltractaments. Art® 153 Fisics 142
Maltractaments. Art® 153 Psiquics 15
Maltractaments. Art® 173 Fisics 157
Maltractaments. Art® 173 Psiquics 23
Mortes. Amb proteccié 0
Mortes. Sense protecci 0

Font: Consejo General del Poder Judicial

*NOTA: A la Llei Organica 10/1995, de 23 de novembdel Codi Penal, en els actes
de violencia es distingeixen: Lesions (a I'Art.158)elictes (a I'Art. 173).

ORDRES DE PROTECCIO: SEXE |
NACIONALITAT - 2006
Total
N° Total 202
Victima- Dona- Espanyola + edat 117
Victima- Dona - Espanyola - edat 1
Victima- Dona - Estrangera + edat 83
Victima- Dona - Estrangera - edat 1
Denunciat- Home- Espanyol 111
Denunciat- Home- Estranger 90

Font: Consejo General del Poder Judicial

ORDRES DE PROTECCIO A INSTANCIA DE - 2006
Incoades Alfjispct)latgzls Resoltes. Denegades
A instancia de la/les victima/es 202 106 62
A instancia d'altres persones 0 0 0
A instancia del Minist. Fiscal 0 0 0
D'ofici 0 0 0
A instancia de I'Administracio 0 0 0
Total 202 106 62

Font: Consejo General del Poder Judicial

INCUMPLIMENTS | TRENCAMENTS DE LA CONDEMNA

- 2006
Total
Mesures natural. penal 2
Mesures natural. civil 0
Trencaments cond. 8

Font: Consejo General del Poder Judicial
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MESURES JUDICIALS DE PROTECCIO - 2006
A instancia de la victima
Privativa de llibertat 35
Sortida del domicili 13
Allunyament 94
Prohibicié de comunicacid 89
Prohibici6 tornar al lloc del delicte 10
Suspensio tinéncia, Us armes 17
Penal. Altres 5
Total naturalesa penal 263
Atribucié de la vivenda 17
Permuta Us vivenda familiar 0
Suspensio regim visites 2
Suspensio patria potestat 0
Suspensi6 guarda i custodia 0
Prestaci6 aliments 18
Sobre proteccié menor 0
Civil. Altres 10
Total naturalesa civil 47
Font: Consejo General del Poder Judicial
PERSONES JUTJADES - 2006
HOMES DONES TOTAL
Nimero 91 2 93
Condemnat/da Espanyol/a 44 2 46
Condemnat/da Estranger/a 45 0 45
Absolt/a Espanyol/a 1 0 1
Absolt/a Estranger/a 1 0 1

Font: Consejo General del Poder Judicial

RELACIO DE VICTIMA | DENUNCIAT - 2006
Total %
Conjuge 71| 35,15%
Exconjuge 12 5,94%
Relac. Afectiva 74 36,63%
Exrelacié afectiva 45| 22,28%
Total 202 | 100,00%

Font: Consejo General del Poder Judicial
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RESOLUCIONS - 2006

Total

Total senténcies area penal 100

Total judicis de faltes : 14

Judicis de Faltes. Condemnatories

~

Judicis de Faltes. Absolutories

o))

Total processos per delicte 8

Total senténcies area civil:

Amb opos. Estimat. Total

Amb opos. Estimat. Parcial

Amb opos. Desestimatories

Sense opos. Estimat. Total

Sense opos. Estimat. Parcial

O O (W |O |~ (N |

Sense opos. Desestimatories
Total Autos finals: 10
Autos en Incidents

Autos en Mesures Diligéncies Urgents

Autos en Mesures Resta

© O O |k

Resta Autos Finals
Font: Consejo General del Poder Judicial

FORMES DE FINALITZACIO DELS PROCEDIMENTS - 2006

TOTAL

Per Senténcia Absolutoria 7

Per Senténcia Condemnatoria 93

Per Sobreseiment Lliure 3

Per Sobreseiment Provisional 132

Per elevacié organ competent 97

Altres 0

Font: Consejo General del Poder Judicial
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2. SERVEI D’ATENCIO A LA DONA DEL CONSELL INSULAR

D’EIVISSA:

L’Oficina de la Dona del Consell Insular d’Eivisga atendre a 524 dones durant I'any
2006. Els programes d’atenci6 i numero de donesatger programa van ser:

PROGRAMES OFICINA DE LA DONA - 2006

Programa d’atencié i tractament a victimes 277
Programa d’allotjament a les llars d'acollida *54
Programa d’atencié a families i parelles amb interaccié violenta 30
Programes de Mediacié Familiar 46
Programa de Punt de Trobada 51
Programa d’assessorament i atencié a la dona 120

Font: Memoria CIE 2006

* Dels 54 casos de Llars d’acollida, 50 estan isatodins el Programa d’atencio i
tractament a victimes i 4 dins del Programa d’assament i atencié a la dona (dones

en situaci6 de risc social i/o familia monoparental

PROGRAMA D’ATENCIO | TRACTAMENT A VICTIMES:

Victimes de violéncia doméstica i/o de genere

Total %

Maltractaments fisics i
psiquics

178 | 64,26%

Maltractament psiquic

80| 28,88%

Agressions sexuals

19 6,86%

TOTAL

277] 100,00%

Font: Memoria CIE 2006

En relaci6 a I'edat de les victimes:

VICTIMES PER EDAT
N° total | Percentatge
De 18 a 30 anys 100 36,10 %
De 31 a 40 anys 96 34,66%
De 41 a 50 anys 53 19,13%
Més de 50 anys 28 10,11%

Temps mitja de patiment del maltractament:

TEMPS MITJA MALTRACTAMENT
N° total | Percentatge
Menys d’'un any 78 28,16 %
D'l a5 anys 98 35,38 %
De 5 a 10 anys 37 13,36 %
Més de 10 anys 37 13,36 %
Puntual 27 9,75 %
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PROGRAMA D’'ALLOTJAMENT A LES LLARS D’'ACOLLIDA:
Es van atendre a 54 dones i 32 nens/es.

Tipus d'allotjiament
Dones | Nens/es
D’urgencia 49 26
D’allotjament regular (mitja estada) 5 6

Font: Memoria CIE 2006

Tipologia del maltractament a les Llars

d'Acollida
Maltractament fisic-psiquic 28
Maltractament psicologic 10
Agressi6 sexual 12
Font: Memoria CIE 2006
Casos d’atencio a familia monoparental 4 dones.
Caracteristiques de les dones en situacio d’aeollid
PROCEDENCIA
Eivissa 24
Pobles 23
Fora de la CAIB 4
No Consta 3
Font: Memoria CIE 2006
EDAT
De 15 a 30 anys 26
De 31 a 40 anys 18
De 41 a 50 anys 8
Més de 50 anys 2
Font: Memoria CIE 2006
LLOC DE NAIXEMENT
Peninsula 16
llles Balears 2
Estranger 36
Font:Memoria CIE 2006
NIVELL D'ESTUDIS
No sap llegir ni escriure 0
Primaris 34
Graduat escolar 0
Secundaria/FP 14
Universitaris 4
Estudis no reglats 0
No consta 2

Font:Memoria CIE 2006
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SITUACIO LABORAL
Inactiva 25
No consta
Amb contracte
Aturada amb ingressos
Economia submergida
Sense determinar
Font:Memoria CIE 2006

o~ |~ |-

SITUACIO A LA SORTIDA DEL CENTRE
Amb familia d’origen 11
Anterior domicili sense marit/company 5
Derivaci6 a una altra casa 4
Derivacié pis IBAVI 0
Destinacié desconeguda 11
Pis i RMI 1
Pis i treball 12
RAI o subsidi 1
Torna amb el marit/company 9
No ha sortit 8
Font: Memoria CIE 2006
*Hi ha dones que tenen varies condicions de sortida
PROGRAMA DE PUNT DE TROBADA:
TIPOLOGIA
Per intercanvi en régim de visites 31
Per ordre judicial 28
Per acord de les parts 3
Derivats del Servei de Proteccié de Menors 0
Font: Memoria CIE 2006
PER VISITES TUTELADES
Per ordre judicial 18
Per acord de les parts 0
Per derivacié de menor 2

Font: Memoria CIE 2006

El nimero d’intervencions realitzades en el Prograe Punt de Trobada van ser 1.507.
El nUmero de menors beneficiats pel programa vefi%ed_es seves edats van ser:

0 mesos - 19 mesos 13
20 mesos - 3 anys 17
4 - 6 anys 21

7 -10 anys 12

11 - 14 anys 6
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DONES AL PARLAMENT AUTONOMIC DE LES ILLES BALEARS:

PARLAMENT BALEAR - 2007
Composicié del diferents Grups parlamentaris
Dones |Total |% dones
Mixt 2 3 66,67%
Popular 14 28 50,00%
Socialista 9 20 45,00%
Uni6 Mallorquina 1 3 33,33%
Bloc per mallorca PSM-Verds 1 5 20,00%
TOTAL 27 59 45,76%

Font: Elaboracié propia segons composicié del parlament Balear
DONES EN L’ADMINISTRACIO LOCAL D’EIVISSA:
Ajuntament de la ciutat d’Eivissa:

Regidories:
- Hisenda, Serveis Generals, Comunicacio i Coop&rac
- Recursos Humans i Seguretat Ciutadana.
- Habitatge: Nucli Historic.
- Urbanisme.
- Medi Ambient, Mobilitat i Manteniment Urba.
- Culturai Festes.
- Educacié i Joventut.
- Esports.
- Politica d’lgualtat, Normalitzacio Linguistic&alut Publica.
- Benestar Social.
- Turisme, Comerc¢ i Participacio Ciutadana.

Aquest equip de Govern esta format per la coaRS®E i ExC. Dels 12 representants
politics 4 s6n dones i 8 s6n homes. Aquestes doonapen els seglents llocs de
responsabilitats: alcaldessa, regidora de Poldigpaltat, Normalitzacié Linguistica i
Salut Publica, regidora d’Educacio i Joventut idega de Cultura i Festes.

Partit Popular (Oposicid): Té un total de 9 repnésets, d’aquest 4 sén dones i 5 son
homes.

AJUNTAMENT D'EIVISSA

Homes Dones % dones
Representants politics 13 8 38,10%
Font: Elaboracié propia segons informacié de la pagina web de I'Ajuntament d'Eivissa
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Consell Insular d’Eivissa:

Els departaments soén:

- Politica Patrimonial i Agricola.

- Politica Educativa i Cultural.

- Programacié Economica Corporativa.

- Politica Esportiva i Lleure.

- Corporacio i Comunicacio.

- Desenvolupament Empresarial i Treball.
- Politica Territorial.

- Politica Social i Sanitaria.

- Politica de Mobilitat i Activitats.

- Promocié Turistica i Cooperacié Economica.
- Presidéncia.

- El Grup Progressista (PSOE — ExC) del Consellvidga esta integrat 7 Consellers/es:
4 homes i 3 dones.
- El Partit Popular (I'oposicid) esta integrat pgpersones: 3 homes i 3 dones.
Els Organs de Govern del Consell Insular esta esimats de la segiient forma:
1. Consell Executiu: 4 dones i 7 homes.
2. Ple: President: és un home.
Vicepresidents/es: 1 dona i dos homes.
Consellers/es: 6 dones i 7 homes
Secretaria: €s una dona.
Interventor: és un home.

CONSELL INSULAR D'EIVISSA

Homes Dones % dones
Representants politics 7 6 46,15%
Font: Elaboracié propia segons informacié de la pagina web del CIE

Sindicats:
CCOO: A la Comissio executivde les llles Balears hi ha 10 homes i 3 dones.

UGT: A laComissio executivde les llles Balears hi ha 4 homes i 5 dones.
USO: A la Comissiod executivde les llles Balears hi ha 7 homes i 1 dona.

STEI-i; A la Comissid executiva de les llles Balears hérdones i 8 homes.

Patronals:
PIMEEF
Dones Total % dones
Organ de Govern de la PIMEEF 1 11 9,09%

Font: Elaboracio propia segons informacié de la pagina web oficial
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Universitat- Personal docent de la UNED:

Personal docent de la UNED
Total llles Eivissa i
Balears Formentera
Curs 2004- 2005 155 30
Homes 101 15
Dones 54 15

Font: IBESTAT

Professions:

Col-legis Professionals a les llles Balears
Composicio de les Juntes de Govern
Dones Total % dones
Infermeria 18 21 85,71%
Treball Social 10 13 76,92%
Psicolegs/logues 11 15 73,33%
Biolegs/logues 9 13 69,23%
Pedagogia i Psicopedagogia 7 11 63,64%
Dentistes 5 10 50,00%
Quimics/ques 7 14 50,00%
Fisioterapeutes 5 11 45,45%
Doctors/es i Llicenciats/des (majoritariament docents) 4 10 40,00%
Educacio Fisica i Ciéncies de I'Activitat Fisica i Esport 3 8 37,50%
Farmaceutics/ques 6 18 33,33%
Advocats/des 5 18 27,78%
Metges/metgesses 4 18 22,22%
Titulats/des Mercantils i Empresarials 3 14 21,43%
Graduats/des Socials 3 15 20,00%
Aparelladors/es i Arquitectes tecnics/ques EiF 1 6 16,67%
Enginyers/es Industrials Superiors 2 15 13,33%
Delineants/es 1 8 12,50%
Veterinaris/es 0 6 0,00%

Font: Elaboracié propia de les pagines web oficials del diferents col-legis professionals

Moviment femeni associatiu al municipi d’Eivissa:

Associacié de Dones Pageses i del Mén Rural d"§avig-ormenteraCompta amb 152
associades. Les activitats que realitzen s6n cuwlsdsrmacio i jornades relacionades
amb dona i les activitats agropecuaries i medianthig.

Associacié de Dones Progressistes d'Eivissa i Faieree Compta amb un total de 92
persones associades, d'aquestes 11 sén homes édn8Homes. Les activitats que
realitzen son:

- Organitzacio de conferéncies relacionades amisihilitzacio de I'aportacio de
les dones a la historia, politica...

- Xerrades i taules informatives.
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- Cursos d’autoestima.
- Organitzacio de les celebracions del Dia 8 deg\Mab de Novembre.
- Participacio en cursos, jornades...

- Patrticipacio en la Comissié de Projeccio Soc&lRla d’'Igualtat d’Oportunitats
entre Dones i Homes.

- Participacio en el Consell de Dones.

Associacié Balear de Lactancia Mate(d®BAM): Actualment compta amb 40 socis/es
i les activitats que duen a terme sén: sessiomsntdtives a mares i/o professionals,
quinzenalment, al local social; i assistir a erigts a diferent mitjans de comunicacio i
realitzar promocié de la lactancia.
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11.- DIAGNOSTIC.

L’Ajuntament d’Eivissa compta amb un total de 3Bfballadors/es, d’aquests 198 son
homes i 184 sén done&.gnt: Ajuntament d’Eivissa 01/03/2008

TREBALLADORS/ES DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA

O HOMES m DONES

Font: Elaboracio propia segons dades de I'Ajuntament d’Eivissa

Segons el seu tipus de contractacio, tenim:

EVENTUAL
FUNCIONARIS/ES LABORALS CONFIANCA
HOMES [ DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES
132 114 63 67 3 3

Font: Ajuntament d’Eivissa 01/03/2008

[, en relacio als nivells establerts en la relad® llocs de treball de I'ajuntament,
desagregat per sexes, tenim:

FUNCIONARIS PER NIVELLS

Al A2 C1 C2 AGRUP. PROF.
HOMES | DONES [ HOMES | DONES [ HOMES | DONES [ HOMES | DONES | HOMES | DONES
6 11 17 15 97 29 10 53 2 6

LABORALS PER NIVELLS

Al A2 C1 C2 AGRUP. PROF.
HOMES | DONES [ HOMES | DONES [ HOMES | DONES [ HOMES | DONES | HOMES | DONES
0 0 2 12 2 1 13 24 46 30

Font: Ajuntament d’Eivissa 01/03/2008
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Hem de tenir en compte que per categories laborals:
- Al.- Caps d’area, Interventor/a, Arquitectes, iBpgrs/es, Llicenciats/des en dret,...

- A2.- Aparelladors/es, Bibliotecaris/es, Subingpesies i caps de policia, Arquitectes
técnics/ques, Enginyers/es técnics/ques, Tecnidtanhatic/a, Treballadors/es
socials, Educadors/es socials,...

- C1.- Oficials i policies locals, Recaptador/amidistratiu/ves,...

- C2.- Auxiliars administratius/ves, zeladors/eficials (de jardineria, obres,...), altres
auxiliars,...

- Agrupacions professionals.- Subalterns/es, dfica segona, personal de la neteja...
Si observem les dades d'aquesta taula veiem queldess s6n majoritaries en la

categoria Al, A2 i C2, i hi ha més homes en leegmies Cl i agrupacions
professionals.

TREBALLADORS/ES PER CATEGORIES LABORALS

100+

80

60

40-

20

Al A2 C1 c2 Agrup.
Prof.

0O HOMES m DONES

Font: Elaboracid propia segons dades de I'Ajuntament d’Eivissa

En les categories Al i A2, el 60,3% de les plastareocupades per dones i el 39,7%
per homes. Per contra, si observem la taula destébucions, entre les persones que
cobren més de 30.000€, tenim que el 66,3% sén homesés el 33,7% son dones.

Aixi doncs, s’observa que les categories laboraleshcorresponen amb les retribucions
percebudes.
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PERSONAL PER RETRIBUCIONS

80

70+

60+

50

40

30+

20+

10+

De 15.000€ De 20.000€ De 25.000€ De 30.000€ De 35.000€  Més de
a20.000€ a25.000€ @a30.000€ a35.000€ a40.000€ 40.000<€

O Homes B Dones
Font: Elaboraci6 propia segons dades de I'Ajuntament d’Eivissa

Dins el personal funcionari, per seccions obsergem la major presencia d’homes es
troba en la Policia local; en canvi on hi ha méamitat de dones és a Administracio
financera, Serveis generals i PPB. També és dédtagae en Cementiris i Informatica
tot sbn homes , en canvi en Escoletes tot s6n dones

FUNCIONARIS/ES
HOMES | DONES
POLICIAL LOCAL 92 13
JOVENTUT 0 1
CEMENTERIS 5 0
URBANISME 5 10
VIES PUBLIQUES 5 6
ADMINISTRACIO FINANCIERA 4 16
INFORMATICA 4 0
SERVEIS GENERALS 4 15
ACCIO SOCIAL 2 1
PROMOCIO ECONOMICA 2 0
CULTURA 1 1
EDUCACIO 1 0
BIBLIOTECA 1 8
MEDI AMBIENT 1 2
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FUNCIONARIS/ES
HOMES | DONES
NORMALITZACIO LINGUISTICA 1 0
PERSONAL 1 3
PPB 1 12
PREMSA 1 0
SAC 1 9
FESTES 0 2
CAN VENTOSA 0 2
ESCOLETA 0 6
CONTRACTE PROGRAMA 0 1
ORGANS DE GOVERN 0 2
PARTICIPACIO CIUTADANA 0 2
PATRIMONI 0 1
PROGRAMA ASSISTENCIAL 0 1

Font: Ajuntament d’Eivissa 01/03/2008

Dins el personal laboral, per seccions observem euelardins, Obres, Mercats i
Bidells, tot sbn homes; en canvi a Neteja i Patniniastoric tot son dones; a la seccio
de PPB també hi ha major preséncia de dones.

TREBALLADORS LABORALS

HOMES | DONES
BRIGADA DE JARDINS 20
BRIGADA D'OBRES
BIDELLS

MERCATS

MEDI AMBIENT

CASAL DE JOVES
ENLLUMENAT PUBLIC
CEMENTERI

ADL

MUSEU PUGET
SECRETARIA

EIVISSA OCUPACIO
PPB

DINAMITZACIO JUVENIL
ESCOLA TALLER

PLA D’EXCEL-LENCIA
ESCOLETA

o

=
\l

o F=N IS PN P PN PN PN PN PN P DO O NG 1)
RrINvIvVIvVols|lolw|d]o|lo|dv] o lo o |o
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TREBALLADORS LABORALS

HOMES | DONES
EXCLUSSIO SOCIAL 0 2
PMD 0 3
NETEJA 0 28
OLOA 0 3
SERVEI PATRIMONI HISTORIC 0 4

Font: Ajuntament d’Eivissa 01/03/2008

Pel que fa a les retribucions del personal funcgipea els rangs superiors (cobren més
de 25.000,00 €) el 63,9% sén homes; en canvi erapfgs inferiors (cobren menys de
25.000,00 €) el 60,2% so6n dones.

FUNCIONARIAT PER RETRIBUCIONS
De De De De De
15.000€ a | 20.000€ a | 25.000€ a | 30.000€ a | 35.000€ a
20.000€ 25.000€ 30.000€ 35.000€ 40.000€

H D H D H D H D H D H D
8 27 9 32 | 52 | 25 | 38 | 20 | 13 5 12 5
Font: Ajuntament d’Eivissa 01/03/2008

Més de
40.000 €

PERSONAL LABORAL PER RETRIBUCIONS
De De De De De
15.000€ a | 20.000€ a | 25.000€ a | 30.000€ a | 35.000€ a
20.000€ 25.000€ 30.000€ 35.000€ 40.000€

H D H D H D H D H D H D
50 | 53 9 3 5 11 0 1 1 0 1 2
Font: Ajuntament d’Eivissa 01/03/2008

Més de
40.000 €
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111.- ANALISI DEL S QUESTIOI

Un cop realitzats els diagnostics, socio-demografiel municipi i intern de
I’Ajuntament d’Eivissa, es va realitzar una enqaestliferents persones del municipi.

Es va contactar amb personal que treballa a I'Amjneint i amb diferents persones
representatives d’associacions, entitats i altrgarosmes, per a que realitzessin una
enquesta per poder saber la visid que tenen edefa dgualtat d’Oportunitats al
municipi d’Eivissa i la seva experiéncia personaiafessional.

Paral-lelament, es va valorar positivament la sewglicacié en l'avaluacio de la
implantaciéo d’'aquest Pla, atesa la seva senstuiifz envers aquest projecte. Ara,
aguestes persones formen part de les dues consgsBaaluacio.

Per una part tenim la Comissié de Seguiment, iattgper persones de diferents arees
municipals i regidories:

- Regidor de Benestar Social.

- Regidora d’Educaci6 i Joventut.

- Regidor d’Hisenda, Serveis Generals, ComuniceCidoperacio.

- Cap de Treball Social.

- Directora de 'Escola Balear d’Administracié Pigbla Eivissa (EBAP).
- Director de Promocié Economica i Desenvolupanieatl.

- Coordinadora del Personal de Neteja i Deleganddi&il.

- Jardiner i Delegat Sindical.

Per una altra part, tenim la Comissiéo de Projec®aktial formada per persones
representatives de diferents associacions, entigdtres organismes:

- Associacié de Dones Progressistes

- Sindicat STEI-i.

- Associaci6 Pro- Lactancia Materna d’Eivissa irkentera.
- Caritas Diocesana d’Eivissa.

- Associacié d’Esclerosis Mdltiple.

- Jutjat d’Eivissa.

- Associacié de Colombia.
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ANALISI DE LES ENQUESTES

Es van realitzar un total de 13 enquestes, a 9sdone® homes, amb la segient
distribucio d’edats:

Entre 20 i Entre 31 i Entre 41 i
30 anys 40 anys 50 anys
Homes 2 2
Dones 3 3 3
NIVELL D’ESTUDIS
BUP/COU Dlplomgt\ur'a Lllc'enC|§1t\U(a Formgcm
Universitaria Universitaria Professional |
Homes 1 1 2
Dones 1 2 5 1

1. Perfil laboral:

Els oficis d'aquestes persones eren: SociologajciRolocal, Jardiner, Docent,
Treballadores socials, Infermera i Recepcionista.

D’aquestes, 9 son funcionaris/es i quatre de lesesidreballen a compte d’altres.
Excepte una persona, totes treballen a jornadaledi@mpdestacant que una s’ha acollit
a una reducci6 del 10% de la jornada laboral péemaat.

Pel que fa al tipus de contracte: Vuit el tenerefimit, una és fixa discontinua i quatre
tenen contracte temporal.

SALARI MENSUAL NET
600 — 1200 — 1800 —
<600€ | 1o00¢ 1800 € o400€ | 2400¢€
Homes 1 2 1
Dones 3 5 1
2. Perfil personal
VIVENDA
Lloguer .
Lloguer compartit Propietat
Homes 2 2
Dones 3 2 4
ESTAT CIVIL
Casat/ada | Separat/da Fadri/na
Homes 1 1
Dones 4 1 4
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Quatre d’aquestes persones tenen fills (entre)1 i 3

De les persones que han realitzat els questiontemsm que 7 tenen persones
dependents al seu nucli familiar i 4 viuen solessgecte a qui realitza les feines de la
casa, hi ha 4 homes i 4 dones que les realitzZedpnes que ho fan de vegades.

Tres de les dones s’han acollit a la baixa per miast i una a reduccié de la jornada
laboral per maternitat.

Per a la segient taula, s’ha extret la mitjanatiedis questionaris:

US DEL TEMPS

Homes | Dones
Necessitats personals 1:30 1:13
Treball domestic 2:00 1:34
Casa 1:00 1:10
Manteniment 0:45 1:02
Cura familia 0:45 13:45
Compres 0:24 0:56
Estudi 0:44 2:18
Treball remunerat 7:40 7:08
Temps Lliure 2:38 2:04

3. Analisi:

A continuacio es realitza I'analisi de les respsstel questionari:

- 7 de les persones consideren que al seu lloebalk s’apliquen o es tenen en compte
les politiques d’igualtat per a la seleccié delsperl, 2 consideren que no pero que
seria important aplicar-les i 4 ho desconeixen.

- Del total, 12 persones pensen que al seu lldecetball els salaris entre homes i dones,
per a llocs de feina idéntics o equiparables, estaiparats; i una no ja que considera
que es cobra segons la categoria professional.

- Respecte a si es recullen les dades segregadeeyes al seu ambit de treball, 5
consideren que no, 2 si i 5 no ho saben.

- En relacio a les seglient preguntes, s’han oltiegisegiients respostes:

1. Considera que a les empreses (publiques i privaaegptencia adequadament les
capacitats de cada persona per poder accedir falerds llocs de treball, sense
discriminacio?

- 3 diuen que SI: Només es realitza en alguneseasapy sobretot a les publiques,
tot i que hi ha coses que s’han de millorar. Nocessidera rendible tenir
contractats a determinats col-lectius.
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- 10 diuen NO: Es una qiiesti6 generalitzada aHspmnya, on els rols masculins
i femenins s6n molt evidents. Hi ha altres intewesda figura masculina es
potencia més. Hi ha discriminacié des del procésalecci6 amb tendéncia
sexista, es focalitza en edat i sexe i no es delecen funcido de les
competencies tecniques, actituds o aptituds.

2. Considera que a les empreses (publiques i privadesjarrecs o llocs de direccio
estan repartits d’'una manera equitativa entre honheses?

- 1 considera Sl, a les empreses publiques.

- 12 diuen NO tot i que a les empreses publiques cap s’equipara més. La
majoria dels llocs de direccié o de poder els oonupgmes. Es questionen les
capacitats de les dones per als llocs de podéra hina cultura dominant que
considera a la dona més emotiva i a ’lhome més etitnp(lideratge masculi).
Hi ha una manca de distribuci6 equitativa de l@sefede casa que fa disminuir
les oportunitats laborals de les dones.

3. Considera que a les empreses (publiques i privadesprenen les mesures
adequades per afavorir, amb accions positivegdiaslaboral de les dones?

- 2 contesten Sl, algunes empreses valoren la sitated’integrar les aportacions
d’ambdos sexes.

- 9 contesten NO: hi ha empreses que només hoefacoprir I'expedient. No els
interessa i falta sensibilitzacié. Tot i que es enpen a veure canvis, es podria
fer molt més. Les obligacions familiars frenen ¢ass de les dones, hi ha manca
de politiques de conciliacié de vida familiar i dadl.

- 2 NS/NC.

4. Considera que a les empreses (publiques i privaadegalitzen accions per afavorir
la conciliacié de la vida personal i laboral?

- 4 diuen Sl: la Llei les obliga perd no s’apliqusa forma efectiva; la normativa
€s molt vistosa pero després no es fica en pra@eterminades ajudes no son
suficients.

- 9 diuen NO: Només a les empreses publiques.SNmoasideren rendibles, no
els interessa. No van al fons del problema. Hi hasnihoraris, no hi ha
guarderies a les empreses (0 subvencionades pestagu

5. Considera que es duen a terme mesures per afevonaternitat/paternitat dels/les
treballors/es?

- 7 consideren que SI: tant en la concessio deipesnisegons conveni), reduccio
de la jornada laboral, flexibilitat del horarisudgs economiques per families
nombroses, diner extra per fills o filles al sew®g, assisténcies per tenir cura
dels fills i les filles en alguns centres de tieba

- 6 consideren que NO.
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6. Es dona informacié suficient i adequada a la cautéd sobre la normativa i les
mesures en relacio a la conciliacio de la vidagreki laboral?

- 2 consideren que Sl.
- 11 consideren que NO.

7. Sap si existeix alguna associacio de dones adilEvissa?

- 10 si en coneixen: Associaci0 de Dones ProgtessidDones del Camp,
Associaci6 de dones de Cala de Bou i Associaciédsal’Alletament Matern.

- 1 no en coneix.

- 2 NS/NC

Quines son les seves principals accions?

- Denunciar discriminacions, maltractaments... Domxarrades, col-loquis i
informacio. Potenciar la igualtat en tots els amMisocials, personals, al
camp....), fer propostes a I'administracié. Reiiad la igualtat entre homes i
dones a través de la concretitzacio i la reivindizalnformar i assessorar sobre
tot el procés de la maternitat i la crianca des ggunt de vista més conscient i
natural. Promoure ['alletament matern i recolzaiirda de maternitat de
I'Hospital Can Misses.

8. Sap si s’han realitzat cursos, jornades, confeegneitc sobre Igualtat d’oportunitats
entre homes i dones a l'illa d’Eivissa?
- 2 creuen que no s’han realitzat.
- 4 NS/NC
- 7 saben que se nhan realitat i que els han itipd?rojecte EQUAL,
Ajuntament d’Eivissa, Associacié de Dones Progstssii altres associacions,
PIMEEF, STEI-i, Conselleria de Treball i Formaci&lub Diari d’Eivissa.

9. Pensa que el mobiliari urba i les infraestructig’@sleqiien a les necessitats de la
ciutadania del municipi d’Eivissa?
Parcs infantils:
- 5 consideren que Sl s’adeqiien i que a més a wién ®Star en bones
condicions.
- 7 consideren que sbén escassos, petits, pociasragteriferics i que hi ha pocs
espais de jocs infantils.

Enllumenat:

- 7 consideren que I'enllumenat és adequat i @irficitot i que hi ha zones poc
il-luminades que poden ser perilloses i que egigpadcionalitzar més el
consum.

- 3 consideren que hi ha llocs d’escassa il-luniinam hi ha estalvi energétic i hi
ha contaminacio luminica.
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Transport public:

- 12 consideren que els transport public és estdseqiiéncia i horaris, no esta
adaptat, les unitats estan obsoletes, hi ha maesalecmobilitat entre els barris,
els itineraris son insuficients i ineficients. Hisraris sén poc utils per a les
dones.

- 1 no contesta.

Voreres i rampes d’acceés

- Els 13 consideren que no s’adeqiien: manquen esrierampes d’accés, no
s’'adapten a les cadires de rodes, ni als cotxdtshah moltes barreres
arquitectoniques. La situacié és molt pitjor algrisalnsuficients, inadequades i
en molts llocs inexistents.

Altres barreres arquitectoniques:

- 3 consideren que no existeixen més barrerestaogomiques.

- 9 pensen que n’existeixen altres com: Access reeise municipals (Edifici
Policia Local, Edifici Carrer Castella...); contéors, senyals, faroles i papereres
mal col-locades. Pocs accessos adequats per angeramb discapacitats;
semafors sense avis acustic; manceade! bici.

Altres: Falten contenidors d’olis i piles, punténfdrmacié turistica durant tot I'any,
fonts publiques d’aigua potable a parcs i places...

10.Quin és el perfil de les persones que més utilidgransport public?
- Gent gran, persones sense carnet de conduis,jeseolars, dones i turistes.
Horari i motiu dels trasllats del perfil majoritari

- Horari laboral, als matins per realitzar gestjoamsar a I'hospital, als centres
educatius, realitzar compres. A l'estiu per arribaplatges i altres pobles de
l'illa, a les nits per anar a les discoteques. Tarihtilitzen moltes dones
immigrants per arribar al seu lloc de feina (cagflades), han d’esperar moltes
hores i després realitzar llargs trajectes a peu.

11. Al municipi d’Eivissa, hi ha carrers amb noms deeks?
- 4 NS/NC.
- 1diu que NO.
- 8 en coneixen, sobretot noms relacionats ambligid i la cultura, pero també
de societat i politica.

12.Sap si existeixen recursos per a la Conciliaci@ \pédrsonal i laboral al municipi
d’Eivissa?

- 1 considera que no n’hi ha.
- 3 NS/NC.
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9 en coneixen: petita infancia, escoletes mualsifEQUAL Temps de treball i
Oci (Guia de conciliacié familia, oci i treball)seles d’estiu, conveni de
treballadors de [I'Ajuntament, reducci6 de jornada baixes per
maternitat/paternitat, excedéncies, en algungegmscolars I'horari d’arribada
pot ser a les 8 hores.

Considera que son suficients:

1 considera que Sl

3 NS/NC

9 consideren que no son suficients: només adfande I'administracié perd no

en el privat. No donen resposta a les necesséats. fEn molts sectors la dona
no esta integrada. Son escassos i amb placesdasitddoraris inadequats.

Dificultat d’accés als serveis de I'administrace que només funcionen als
matins.

Quines propostes planteja:

Més escoletes municipals; campanyes de correapiitest a I'ambit domestic;
potenciar els serveis de recolzament a personendepts; més difusié de la
normativa als/les treballadors/res; convenis delatmraci6 amb empreses
privades que a canvi de prerrogatives municipaisbésixin recursos per a la
conciliacio; serveis de guarda de menors a ledesde primaria a les 8 hores i
de 15:30 a 16 hores; premiar iniciatives emprelsagae adoptin mesures de
recolzament a la conciliacid; menjadors escolatsioteques publiques o
subvencionades; programes de sensibilitzacié irnmécié a I'empresariat i
als/les treballadors/es; que la conciliacié de Vaderal i personal es contempli
en tots els convenis laborals; ajudes per creapless en empreses i
associacions; escoletes de 0 a 3 anys publiquegi s#atencié a persones
dependents i més professionals per ajuda a donpoigrames d’oci i educacio
per als infants i joves que s’ajustin als horam$sdoares i mares; baixes de
paternitat/maternitat més llargues.

13.Sap que son els plans d’igualtat d’oportunitatseedbnes i homes?

1 no els coneix en profunditat.

1 NS/NC.

11 sap el que sén: Plans desenvolupats per tamstracions publiques per a
I'estudi de les situacions de discriminacié capes dlones, desenvolupament
d’accions positives per invertir aguestes situagi@ttivitats amb la finalitat de
prevenir aquestes situacions, conscienciacio dpitdtat d’oportunitats a tota la
ciutadania, i intentar aplicar aguesta conscieadiates les situacions de la vida
quotidiana. Es una metodologia, un projecte deatr@er aconseguir la igualtat.
Son accions per facilitar 'assec de les dones réicgmr en tots els ambits
socials i laborals, en les mateixes condicions afamitats que els homes,
inclUs potenciar i promoure aquest accés. Accigpsd@fiques per aconseguir la
igualtat d’oportunitats. Diferents arees de papticié des de la perspectiva de
genere (promocio de les dones al mercat laborak\a aportacio a 'economia,
participacid en la presa de decisions politiquealties ambits, promocio
professional de la dona a les administracion# |y nostra comunitat autonoma
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es promou pel Govern Balear a través de la Llea@igf. Recolzament a dones
en situacions de discriminacio i eradicacio d'atemsEs vol influir tant a
I'ambit public (laboral, educatiu...) com al privatida familiar). Pretén evitar
les discriminacions que encara pateixen les doees €@is d'una politica
transversal de genere en tot allo relatiu al mirgue es governa.

En quins ambits s’hauria d’aplicar? (Administra@passociacions, empreses...)

S’hauria d’aplicar en empreses i llocs de respalitsdbS’hauria d’aplicar en
tots els ambits (administracio, empreses, assaociaci), perd0 a les
administracions abans que a cap altra banda peldstar en contacte directe
amb el poder legislatiu; sobretot, als centres afilus. S’ha de crear una cultura
d’igualtat i respecte (no discriminacid) que supasia interioritzacio,
assimilacié i aplicacié del principi d’igualtat. $eassociacions, empreses
privades, mitjans de comunicacio... juguen un papat important a I'hora de
transmetre aquest missatge. Tothom s’ha d’'imptaar en I'elaboracié com en
I'aplicacio.

14.Quines accions valoraria positivament que es dsjues terme, emmarcades en
aquest Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre homegdones, de I'Ajuntament
d’Eivissa?

Crear i potenciar un Consell de la Dona interdepaental, adscrit a la
Regidoria de Politica d’lgualtat, que orienti i posi els programes.

Creaci6 d’'una plaga d’agent d’igualtat per aniingcolzar les activitats de les
associacions de les dones del municipi, entresditnecions.

Promoure grups de treball especifics i incithr participacioé social.

Politigues de conciliacié de vida laboral i famrla empreses publiques i
privades.

Crear un centre d’'informacio i assessoramentededbnes, base per articular
intervencions més amplies.

Promocié de I'esperit emprenedor.

Contractar personal técnic qualificat per alsgppnes d’actuacié i una oferta
formativa especifica.

Convocatories de beques per formacio i orientkatioral de les dones.
Incrementar I’habitatge proteqit.

Accions divulgatives i publicitaries de sensit#icio.

Treballar amb els mitjans de comunicacio peribdizar.

Possibilitar que les dones accedeixin al merghoral i a I'ambit familiar en
identiques oportunitats que els homes.

Accions per a I'educacio escolar en temes d’igaal

Sensibilitzar a la poblacié i recolzar a les assnons que tenen com a objectiu
aconseguir la igualtat entre homes i dones

Proporcionar ajudes economiques per afavoririlmga a casa i que no s’hagin
de crear tantes escoletes, per a que els nengs$ npassin més temps amb els
pares i mares.

Garantir la flexibilitat horaria al lloc de feina

Ajudes economiques a mares fadrines.

Difondre informacié sobre les mesures de coradiae vida personal i laboral,
i dels drets de les dones treballadores.
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- Millorar els cursos d’aprenentatge.

- Millorar els serveis de transport, ja que motteses ['utilitzen.

- Augmentar les places de les escoletes publigged(a 3 anys), millorar els
horaris i que tinguin preus més assequibles.

- Que a l'administracié no hi hagi discriminacior pexe, a nivell laboral, i que
els llocs directius siguin paritaris.

- Promoure la formacié laboral d’insercié de lesel en igualtat de condicions,
sobretot en aquelles dones en risc d’exclusié kocia

- Realitzar programes coeducatius.

- Activitats educatives i d’oci, ajustades als hisrdaborals. També les escoles
d’estiu.

- Serveis a persones dependents.

- Suport a les associacions de dones.

- Campanyes de sensibilitzacié sobre la discriniawiolencia de génere,
corresponsabilitat familiar,...

- Prevencio de la violéncia de genere, seguimelst cksos i proteccidé de les
dones.

- Recollida de dades i elaboracié d’estudis ambpmativa de génere.

- Eliminar les barreres arquitectoniques.

- Formacioé i insercio de les dones immigrants.

- Celebrar el Dia de la Dona (exposicions fotogyadis...)

- Programes de radio on s’abordin aquests temab ipresencia de dones.

- Jornades, seminaris, practiques... sobre el tluald’Oportunitats a
treballadors/es de I'administracié publica i aesdtsectors de la poblacio,

- Programes en mitjans de comunicacid, sobre fisterlts protagonitzats per
dones.

- Reconeixement dels homes que recolzen les paiig’lgualtat d’Oportunitats.
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» Aguest Pla té una vigéncia de quatre anys: 2008-201

» Esun pla obert i flexible, que admet canvis dushiseu procés d'implantacio.

« Es un Pla en el que es planteja el desenvolupadientsistema d’avaluacio i
s’inclou una proposta d’indicadors, qualitatius uatitatius, per als objectius
marcats.

* Inclou dos eixos estratégics, arees d’interveralifectius generals i especifics i
accions, que hauran de desenvolupar les diferaggiBries.

« Es un instrument que afecta al municipi i que sapms compromis politic,
tecnic i de la ciutadania del municipi d’Eivissa.

Les Regidories involucrades en I'execucio d’aqiat segons l'estructuracio actual de
I’Ajuntament, sén:

Hisenda, Serveis Generals, Comunicacio i Coapera
Recursos Humans i Seguretat Ciutadana.

Habitatge: Nucli Historic.

Urbanisme.

Medi Ambient, Mobilitat i Manteniment Urba.

Cultura i Festes.

Educaci6 i Joventut.

Esports.

. Politica d’lgualtat, Normalitzacié Linguistic&alut Publica.
10. Benestar Social.

11. Turisme, Comerg i Participacié Ciutadana.

CoNoOoO~wWNE

La implicacié de cada regidoria en els diferentgectius i actuacions podra ésser
directa o indirecta, segons les competéncies vitat8 desenvolupades per cada una
d’aquestes.

Aquest Pla esta estructurat en dos eixos diferen@hprimer esta adrecat a garantir el
principi d’lgualtat d’Oportunitats dins totes legdrdories de I'’Ajuntament d’Eivissa; i
el segon incorpora el principi d’lgualtat d'Oporiiats a les diferents politiques que du
a terme 'Ajuntament, mitjancant la realitzacié algitats que fomenten la participacio
de dones i homes en tots els sectors de la sqo#dtainant aquelles situacions de
discriminacio que afecten a la plena integraci@uakésst principi.

Per aguest motiu, s’estableixen objectius espedifictuacions diferenciades per a cada
eix.
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|.OBJECTIUS | ACCIONS INTERNES DE L'AJUNTAMENT

OBJECTIUS

ACCCIONS

REGIDORIES
IMPLICADES

1.1. Sensibilitzar en mateéria d’lgualtat
d’Oportunitats al personal i carrecs
politics de I'’Ajuntament d’Eivissa.

1. Realitzar una jornada de formacio anual, sobiéidues i
estratégies publiques en matéria d’lgualtat d’Qpuotats dins
del Pla de Formacio de I'Ajuntament, destinat aspeal i
carrecs politics, donant facilitats d’horaris i dmons per
poder assistir-hi.

En el termini dels quatre anys que dura aquest tBtagl
personal ha d’haver assistit a la jornada de foidng
corresponent a la seva area.

» Totes les Regidories.

nC

2. Dins el temari habitual dels plans de formacidads de
I’Ajuntament, incloure en totes les jornades forined un
modul sobre igualtat d’oportunitats, d’acord amheshari de
cada curs.

* Totes les Regidories.

1.2. Incorporar la perspectiva de genere
en la recollida, elaboracié i difusio de la
informacio i la normativa que es generi
dintre de I'Ajuntament d’Eivissa.

1. Introduir en tots els programes informatics itets els
sistemes de recollida de dades de I'AjuntamentvibEa la
variable sexe, garantint que tota la informacidtudis i
estadistigues municipals reflecteixin la presénti@mes i
dones.

» Totes les Regidories.
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ACCCIONS

REGIDORIES
IMPLICADES

2. Adequar la nova documentacié: administrativanfdares,
actes,...), publicacions i campanyes municipals epiduen a

terme des de ['Ajuntament d’Eivissa, des del ppngi

d’igualtat d’oportunitats.

Totes les Regidories.

3. Adequar la nova normativa reguladora de la ipali
municipal que es publiqui (contractacio, ajudesgues,
ofertes publiques, tribunals,..), incorporant-hg erincipis
d’igualtat d’oportunitats.

Totes les Regidories.

4. Incloure, en les convocatories d'ajudes de Imgument,
I'obligacié que les activitats i la publicitat sudncionades
respectin el principi d’igualtat d’oportunitats entdones |
homes.

Totes les Regidories.

1.3. Afavorir la participacié equilibrada
de dones i homes en les estructures ¢
poder i presa de decisions tant a nivel
politic com del personal de I'Ajuntament.

1. Conéixer les demandes i necessitats respeatpramocio,
eformacio, conciliacié de la vida personal i profesal... dels
treballadors i treballadores de I'Ajuntament: EBtalun
sistema de recollida d’informacié mitjancant bistide
suggeriments a cada Regidoria o centralitzadesRedadoria
d’lgualtat, i a través dels questionaris d’avaloaque es

passin al final de les jornades formatives de IAgument.

Totes les Regidories.

2. Assegurar participacio paritaria en tribunalsiissions,
jurats...

Totes les Regidories.

3. Incrementar la preséencia de dones en taulesrgdsto de

negociacio, en comissions avaluadores i tecniques.

Totes les Regidories.
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REGIDORIES

OBJECTIUS ACCCIONS IMPLICADES

1.4. Incorporar el principi dlgualtat | 1. Incorporar com a criteri de valoracio en la suitactacio| « Totes les Regidories.
d’Oportunitats entre dones i homes als| d’empreses, la participacié equilibrada de dorfesmnes.

processos de contractacio i de sub
contractacié d’empreses de forma que es
valori la Igualtat d’Oportunitats entre
dones i homes.

2. Incloure en el barem d’adjudicacio i merits edsiprocessos « Totes les Regidories.
de subcontractacio, que les empreses estiguin congses
amb la Igualtat d’Oportunitats.

3. Establir com a clausula permanent en les cdat@ns de| « Totes les Regidories.
campanyes publicitaries i de divulgacié, que eamgaixi el
tracte igualitari de les dones i homes.

1.5. Adjudicar recursos materials i| 1. Consignar als pressupostos anuals de I'Ajuntaneés| . Ple de I'Ajuntament.
personals per a laplicaci6 del Plal recursos economics necessaris per a I'execucio Rigl
d’lgualtat d’Oportunitats del municipi d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes.

d'Eivissa. 2. Nombrar a persones concretes del propi Ajuntantent a | « Regidoria de Politica
nivell politic com técnic, que realitzin funcionsinapuls, d’lgualtat, Normalitzacié
coordinacio, seguiment i avaluacio d'aquest Pleedrants de|  Linguistica i Salut Publica

la Comissio de Seguiment.

3. Establir de forma periodica reunions de coormim@ntre | « Regidoria de Politica

les associacions i grups de dones del municipi dabp d’Igualtat, Normalitzacié
representaci6 de I'Ajuntament, per a crear un forden| Linglistica i Salut Plblica
trobada i reflexié, i impulsar I'execucié de lesians del Pla i
el seu seguiment.

4. Actualitzar anualment el diagnostic socio-deratigrde la | « Regidoria de Politica
realitat del municipi, en matéria d’lgualtat d’Opaonritats, d’lgualtat, Normalitzacié
mitjancant la recollida de dades desagregadespess Linguistica i Salut Publica
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1.6. Comunicar i difondre el Pla d’lgualtat
d’'Oportunitats entre dones i homes de
I’Ajuntament d’Eivissa.

1. Difondre els continguts del Pla d’'lgualtat d’'@pmitats
entre el personal i carrecs politics de I'Ajuntameentre tots
els agents socials, empreses, serveis que no yert
directament a I’Ajuntament, pero que li donen serve

- Facilitar una copia del Pla a cada Regidoria.

- Passar un comunicat intern a totes les persame$rgballen
per a I'Ajuntament per fer saber que s’ha posamanxa un
Pla d’lgualtat d’Oportunitats i que el poden coteula la
Regidoria per a la qual treballen o a la seccioratrirsos
humans/personal de I'Ajuntament.

- Penjar el Pla d’lgualtat d’Oportunitats a la pegweb de
I’Ajuntament.

- Realitzar una xerrada informativa sobre els dhjeci les
accions del Pla.

» Regidoria de Politica
d’lgualtat, Normalitzacié
AN Linguistica i Salut Publica

1.7. Fomentar la cooperacio i col-laboracid
entre les diferents administracions
competents: local, insular i autonomica,
per aconseguir amb més efectivitat els
objectius marcats.

D

1. Establir i desenvolupar els convenis de colratio
necessaris, amb el Govern Balear i amb el Conaslilar
d’Eivissa, per a desenvolupar estrateégies conjurgas
I'execuci6 de diferents accions del Pla d’Igualést,base a les
competéncies assumides per cada administracio.

» Totes les Regidories.

2. Col-laborar amb el Govern Balear i amb el Cdriesular
d’Eivissa en l'execucié dels seus propis Plans udiltat, si
n'és el cas.

» Totes les Regidories.
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OBJECTIUS ACCCIONS IMPLICADES

3. Assistir a les jornades, seminaris, o altrebades, que ese Totes les Regidories.
realitzin a nivell local, autonomic, nacional odmacional
gue abordin la Igualtat d’Oportunitats o aspectdacionats
amb la perspectiva de génere.

4. Adhesio a la Carta Europea per a la igualtatioiees i| « Regidoria de Politica
homes a la vida local, que convida a les entitatal$ a| d’Igualtat, Normalitzacio
exercir les seves competéncies per promoure dermazed la Linglistica i Salut Publica
igualtat entre totes les persones.
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I1. QBJECTIUS | ACCIONS EXTERNES DE L’AJUNTAMENT ADRECADES A LA

CIUTADANIA DEL MUNICIPI

OBJECTIUS

ACCCIONS

REGIDORIES
IMPLICADES

2.1. Comunicar i difondre la Igualtat

d’'Oportunitats entre els ciutadans
ciutadanes del municipi d’Eivissa.

1. Divulgar els continguts del Pla entre les difése
associacions de dones, grups socials, empreset®dania en
general, del municipi; per informar de quins sé adjectius

gque es pretenen aconseguir i de quina manera englic

tothom, a través de:
- Penjar el Pla d’lgualtat d’Oportunitats a la pegweb de
I’Ajuntament.

- Realitzar rodes de premsa i assisténcia a mitides
comunicacié audiovisuals per difondre el Pla.

» Totes les Regidories.

2. Elaborar un manual de recomanacions per a djualitari
del llenguatge i de les imatges en tots el amhtudatiu,
mitjans de comunicacio, esportiu, laboral,...).

» Regidoria de Politica
d’lgualtat, Normalitzacié
Linguistica i Salut Publica

3. Organitzaci6é d’'una jornada de formacié anuatesdgualtat
d’Oportunitats, corresponsabilitat, conciliaciouiga personal
I laboral, associacionisme, estils de vida salusiabl; per a
tota la ciutadania.

* Totes les Regidories.
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4. Incloure, a les activitats que es duen a terin@asal de| « Regidoria d’Educacio i
Joves de I'’Ajuntament d’Eivissa, accions per arkvpncié de|  Joventut.
rols i estereotips sexistes, adrecats a adolesdejuses, |, Regidoria de Politica
encaminats a que es prengui consciencia de letud=cti d’'lgualtat, Normalitzacié
quotidianes que poden generar comportaments disationis. LingUI'StiC’a i Salut Publica

2.2. Fomentar que [lorganitzacio| 1. Incloure noms de dones en els carrers, pladés;i®.. de | « Regidoria d’Urbanisme.

urbanistica i el transport afavoreixin una
major qualitat de vida per dones i homes,

adequant-los a les

Seves

diferent

condicions, situacions i necessitats.

nova creacid al municipi d’Eivissa; que hagin destger la
seva rellevancia en diferents ambits (historigrditura, art i

s altres) a nivell de la nostra illa, de la comungatonoma i de

I'estat espanyol.

2. Eliminacio progressiva de les barreres arquiteqties en
el municipi i en els edificis publics per adaptas-la les
necessitats d’homes i dones (millorant l'accés areta
d’infants, carrets de la compra, cadires de roges..

Regidoria d’Urbanisme.

Regidoria de Medi
Ambient, Mobilitat i
Manteniment urba.

3. Adequar les zones d’aparcament dissuasori Relesssitats
d’homes i dones, com son el facil accés (tant pearaets

Regidoria d’Urbanisme.
Regidoria de Medi

d'infants, carrets de la compra, cadires de rodes.. aAmpient. Mobilitat i
il-luminacié adequada, voreres amples, rampes... Mantenir1nent urba.
2.3. Fomentar la integracio social i la| 1. Habilitar i cedir un espai dins les infraestames |« Regidoria de Politica

participacio de les dones en la vida social

organitzacio del municipi.

municipals, per a que les associacions de doneslirpy
funcionar i desenvolupar les seves activitats.

g

d’lgualtat, Normalitzacio
Linguistica i Salut Publica
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OBJECTIUS

ACCCIONS

REGIDORIES
IMPLICADES

2. Crear elCasal de Donegue serveixi com a punt de trobafa Regidoria de Politica

I informacio per a dones, en el que s’exposin lieaditzin les
activitats culturals, formatives, tallers...

d’lgualtat, Normalitzacié
Linguistica i Salut Publica

3. Incentivar mitjangant subvencions i recolzanténnic, les
activitats adrecades especificament a dones quigsn a
terme per part d’associacions de dones o des eba#intitats
que desenvolupin la seva activitat en I'ambit delnmipi

d’Eivissa.

» Regidoria de Politica
d’lgualtat, Normalitzaci6
Linguistica i Salut Publica

4. Establir convenis de col-laboracio entre 'Aament i les
associacions que treballen per la igualtat d’optdts.

» Totes les Regidories.

5. Incloure en l'ordenanca de subvencions a lescassons
en general, un barem que valori aquelles propataesivitats

» Totes les Regidories.

que incorporin temes relacionats amb la Igualtat

d’Oportunitats entre dones i homes.

6. Impulsar la creaci6o d’associacions de donesimfedl
recolzament necessari per iniciar la seva actjvitdtavés de

'assessorament dels tramits a seguir, subvencians

sol-licitar...

» Regidoria de Politica
d’lgualtat, Normalitzacié
Linguistica i Salut Publica

7. Incorporar indicadors de génere en els estudsrdd que
es realitzin des de I’Ajuntament d’Eivissa.

» Totes les Regidories.

| Pla d’lgualtat d’Oportunitats del municipi d’Eivissa. 2008 — 2011

100




awntament
p'eIvissa

OBJECTIUS

ACCCIONS

REGIDORIES
IMPLICADES

2.4. Fomentar I'educacié per aconseguil
una igualtat real entre dones i homes
sensibilitzant a la comunitat educativa i a

1. Realitzar, com a minim, una jornada anuata®ta-contes

no sexistes adrecats a les boixes i boixos del cipini

d’Eivissa.

Regidoria d’Educacio i
Joventut i Regidoria de
Cultura i Festes.

la resta d’agents de socialitzacio sobre |z
importancia de promoure la coeducacié
basada en valors d’'igualtat d’oportunitats,
establint eines que garanteixin la no
discriminacio.

1]

2. Una convocatoria anual dun concurs (de diby
monolegs...) entre escolars del municipi on el tesigai la
coparentalitat, igualtat ~ d’oportunitats en  pare
corresponsabilitat el treball domestic...

la,

IX,

Regidoria d’Educacio i
Joventut.

3. Incorporar un modul d’igualtat d’oportunitatsl’educacio
en valors igualitaris, en totes les accions forvestique es
realitzin des de I’Ajuntament.

Regidoria de Benestar
Social.

2.4.b. Actuacions en coordinacié
cooperacié amb la Conselleria d’Educacic
Cultura del Govern Balear i amb ¢
Departament de Politica Educativa i Cultu
del Consell Insular d’Eivissa:

il. Realitzar formacié adrecada al professorat delstres

b educatius amb la participacio de I'Ajuntament, elacio a la
eligualtat d’oportunitats.
ral

Regidoria d’Educacio i
Joventut.

Regidoria de Politica
d’lgualtat, Normalitzacié
Linglistica i Salut Publica

2. Realitzar una jornada formativa adrecada a MPAS dels
centres escolars amb la participacié de [I'’Ajuntaimen
relacio a la igualtat d’oportunitats (per exemplkpartiment
equitatiu de les feines de casa, coeducacio, esifgsd rols,
conciliacié vida personal i laboral, corresponstdiil en

I'educacié dels/les fills/es...).

Regidoria d’Educacio i
Joventut.

Regidoria de Politica
d’lgualtat, Normalitzacié
Linguistica i Salut Publica
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OBJECTIUS

ACCCIONS

REGIDORIES
IMPLICADES

2.5. Garantir un espai de cultura, oci i
temps lliure, sense barreres en el que €

1. Oferir un cicle de cinema no sexista, que pdsimelleu les

sdiscriminacions cap a la dona.

Regidoria de Cultura i
Festes.

propicii la igualtat entre les persones.

2. Utilitzacié de diferents arts esceniques conorantila de
sensibilitzacié social respecte a la igualtat dityatats;
organitzant exposicions i xerrades envers les testi
femenines (escultores, pintores, literates...).

Regidoria de Cultura i
Festes.

3. Vetllar per a que els premis atorgats des delgidoria de
Cultura, respectin el principi d’igualtat d’oporitats entre
dones i homes.

Regidoria de Cultura i
Festes.

4. Fomentar que els jurats dels premis de la @ulsiguin
paritaris.

Regidoria de Cultura i
Festes.

5. Fomentar la seccid especifica sobre feminisnmes ¢
biblioteca municipal, tant informativa com de forita com
de promocidé de la literatura especialitzada i aslqidi de
material i documentacio per a aquesta seccio.

Regidoria de Cultura i
Festes.

6. Incloure un selecci6é de contes i llibres deditiera infantil
que no reprodueixin valors i estereotips tradidendins la
biblioteca municipal.

Regidoria de Cultura i
Festes.
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OBJECTIUS

ACCCIONS

REGIDORIES
IMPLICADES

7. Col-laborar amb les associacions que organiifenents
activitats (ladiques i culturals) adrecades a tataiutadania,
per celebrar el Dia Internacional de les Donesamuida
setmana que englobi el dia 8 de marg, i el dia2Bavembre,
Dia Internacional contra la Violéncia cap a leseton

- Concentracions per a la celebracié d’aquests (@éxsura
d’'una manifest i distribucié d’informacio).

- Xerrades monografiques (salut, empoderamengnai...).

- Exposicions de fotografies, pintura i escultueamatiques o
realitzada per dones.

» Regidoria de Politica
d’lgualtat, Normalitzacié
Linguistica i Salut Publica

2.6. Fomentar la preséncia i la participacio
equilibrada de dones i homes en tots ele

1. Assegurar que els premis en categories femenin

S masculines siguin equivalents.

e6 Regidoria d’Esports.

sectors dels sistema esportiu del municipi.

2. Planificar juntament amb els clubs i associacEsportives,
estratégies per a visibilitzar la participacié @s ldones g
I'esport.

» Regidoria d’Esports.

» Regidoria de Politica
d’lgualtat, Normalitzacié
Linglistica i Salut Publica

3. Organitzar visites de dones esportistes conegudks
centres educatius, per fomentar la practica dpdesde les
joves.

* Regidoria d’Esports.

» Regidoria d’Educacio i
Joventut.

4. Realitzar formacié als monitors i monitores dsésveis
municipals d’educacié fisica i d’esport recreapier a que la
practica esportiva no tingui continguts sexistes

» Regidoria d’Esports.

* Regidoria d’Educacio i
Joventut.
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OBJECTIUS ACCCIONS IMPLICADES
2.7. Fomentar la implantacio del principi | 1. Realitzar un curs adrecats als professionalsnilgdns de| » Regidoria de Hisenda,
d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i | comunicacio en relacio a la utilitzacié correcthldmguatge,| Serveis Generals,
homes, en els mitjans de comunicacio. al tracte igualitari al recopilar i difondre lestiuies, evitar Comunicacio i
missatges i imatges discriminatories... Cooperacio.

» Regidoria de Politica
d’lgualtat, Normalitzacié
Linguistica i Salut Publica

2. Realitzar una campanya publicitaria en la qupremogui | « Regidoria de Hisenda,
la Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes. Serveis Generals,
Comunicacio i
Cooperacio.

» Regidoria de Politica
d’lgualtat, Normalitzaci6
Linguistica i Salut Publica

2.8. Fomentar la igualtat d’oportunitats en | 1. Establir un premi i reconeixement oficial, anude |« Regidoria de Politica
les empreses del municipi d’Eivissa. I'empresa del municipi més implicada en el fomest ld d’lgualtat, Normalitzacio
Igualtat d’Oportunitats; o amb la idea més innovadwer a la| Linglistica i Salut Publica

seva implantacio. + Regidoria de Benestar

Social.
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OBJECTIUS

ACCCIONS

REGIDORIES
IMPLICADES

2. Recolzar, a través el Viver d’Empreses de |'Agument
d’Eivissa, a les dones emprenedores en linici a@eséva
activitat, mitjiancanBonos de tempger a que les seves filles
els seus fills puguin accedir a les escoletes megties
assisteixen a cursos de formacio, assessora
professional,... per la creacié de la seva empresa

Regidoria de Turisme,
Comerg i Participacio
Ciutadana.

Regidoria de Benestar
Megocial.

3. Signar convenis de col-laboraci6 amb entitatgreses i
organismes que puguin oferir serveis de conciliacio

Regidoria de Benestar
Social.

2.9. Promoure la incorporaci6 de la
perspectiva de génere als plans

d’'urbanisme locals sobre edificacio.

1. Analitzar, identificar i incorporar al Pla Muipel
d’Habitatge, els nous models de convivéncia, ldusid del
principi d’igualtat d’oportunitats entre dones inhes, i el
desenvolupament sostenible.

Regidoria d’Urbanisme.
Regidoria d’Habitatge i
Nucli Historic.

Regidoria de Politica
d’lgualtat, Normalitzacié
Linglistica i Salut Publica

2. Establir com a criteris de valoracio, per ajlaitacio de
vivendes, les necessitats especifiques de les dandgs
persones dependents al seu carrec, en risc d'&duosial,
dones victimes de violencia de génere i fami
monoparentals amb recursos economics escassos.

Regidoria d’Habitatge i
Nucli Historic.

ies

2.10. Incloure la perspectiva de génere en
el disseny, desenvolupament i execucio de
les politiques mediambientals.

1. Impulsar que s’incorpori el principi d’'igual@ioportunitats
entre dones i homes, en el desenvolupament derday2l.

* Regidoria de Medi
Ambient, Mobilitat i
Manteniment Urba.
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Els processos dvaluacidi el seguimentde les mesures propostes a aquest Pla, tenen
com objecte basic proporcionar-nos la informaci@essaria per a poder prendre
decisions en relacié a la consecucio dels objedauseva ampliaci6 i el seu impacte en
la poblacié. Aguesta avaluacio i el procés de segni de les actuacions é€s una
condici6 essencial per a I'exit d'aquest Pla eseel conjunt.

Es proposen tres tipus d’avaluacio:

- Avaluacié del procés.
- Avaluacié dels resultats.
- Avaluacié de 'impacte.

Ens proporcionara la informacio necessaria perreiger el procés d’implementacio
del Pla a cada una de les arees d’actuacio, comprelvnivell d’execucié de les
actuacions previstes, comprovar l'efectivitat de &cions desenvolupades, centrades
en l'aconseguiment dels objectius previstos i @ndacte de les actuacions sobre la
societat, coneixer els canvis observats en elgipafs parametres de desigualtat que
afecten a les dones.

Comptem amb dosistemes de recollida d’informacio

- Elaboracié d'un sistema d’indicadors quantitatiwcgialitatius que constitueixi
un punt de referencia per mesurar el progrés daclgens contemplades al Pla i
els resultats que s’obtinguin. Valoracié continuadaloracié definitiva anual.

- Elaboraci6 d'un sistema de registre que permefjus acuradament les
actuacions en cadascuna de les arees d’intervelii@ancant una memoria
anual.

Abans de finalitzar I'dltim any d’execucio del Pkihaura de realitzar una avaluacié
global amb I'objectiu de:

- Coneixer la mesura en que s’han executat lesedife actuacions previstes i el
seu grau d’adequacio respecte als objectius estable

- Coneixer I'impacte del Pla a la societat.
- Detectar les debilitats i fortaleses dels processsguctures de treball.
- Obtenir informacio suficient per a elaborar el sefta d’'lgualtat.

En aquesta avaluacio final es tindran en compteddeies i informacié obtingudes a
partir dels informes i avaluacions realitzades dueds quatre anys de desenvolupament
del Pla.

En aquest sentit també s’ha d’establirdamissié de Seguimentintegrada per les
persones designades per les diferents arees maisioipegidories, per tal de valorar les
actuacions que es contemplen en el mateix i fetiafereal el seu desenvolupament a
I'Ajuntament d’Eivissa. Aquesta Comissio es reurds cops a I'any i, amb caracter
extraordinari, quan les persones integrants hoidens necessatri.
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Paral-lelament, es creara Gomissié de Projeccié Sociaintegrada per persones
representatives d’associacions, entitats i altrgarosmes, per a recolzar i fer propostes
de millora per aconseguir els objectius marcatsuprincipi, la Comissio es reunira
dos cops a l'any.

Ambdés Comissions realitzaran una funcié de reflexi analisi per suggerir
modificacions o actuacions complementaries i carrag possibles desviacions dels
objectius marcats o0 accions sense eficacia queuegsirp detectar en el procés
d’aplicacio del Pla. Les funcions d’aquestes domiSsions son complementaries entre
elles.

S’haura de valorar:
- Punt de partida del municipi, en Igualtat d’'Opairtats.
- Evolucio de la realitat del municipi en matériigdaltat d’Oportunitats
- Objectius que es van aconseguit i en quina mesura

- Eficacia de les actuacions plantejades, per adasecucio dels diferents
objectius.

- Adequacio dels recursos existents per a la baraardel Pla.
- Obstacles detectats per a I'aplicacié del Plassfbles mesures correctores.
- Possibles noves mesures que s’haurien d’implantar

Per a la recollida deladicadors s’establiran uns formularis de les dades necessan
cada cas. Els indicadors que tenim per mesuraosllieid del Pla son:

- Resultats d’aquells estudis d’opinié de la ciatdd d’Eivissa que incloguin
indicadors de génere.

- Valorar I'evolucié del tracte de la Igualtat d’@punitats i la perspectiva de
genere als mitjans de comunicacio locals.

- Frequéncia en la que les dones apareixen ataspréocal en representacio de la
cultura, educacié, esports, politica...

- Quantitat relativa, de texts de I'administraciakainclusié de la perspectiva de
genere.

- Percentatge de dones participants en les diferaciivitats organitzades per
I'Ajuntament, classificant les diferents activitategons sigui de cultura,
formacio, art, esports...

- Quantitat d’actes publics i altres actuacionglsmue s’hagi tingut en compte la
perspectiva de génere.

- Quantitat i percentatge de documentacié emesbAjentament amb continguts
avaluats segons la Igualtat d'Oportunitats (legiéla publicitat, notes
internes...).

- Augment en la proporcié de dones que ostenteecade decisio (preséncia de
dones en els organs de decisi6 de les empressiguesdh privades).

| Pla d’lgualtat d’Oportunitats del municipi d’Eivissa. 2008 — 2011

107



fag P . 5 ‘;;,
ajunrtament
D’'elvissa

- Recursos economics destinats a afavorir la peaticd de les dones en I'ambit
public (associacionisme, esports, cultura...).

- Quantitat de recursos economics destinats adfiéola Igualtat d’Oportunitats.

- Augment del percentatge de dones que sol-licit@ftenen ajudes socials
(qualitatiu i quantitatiu — namero i tipus).

- Augment del percentatge de participacié de dareels diferents programes
municipals d’'urbanisme, transport, vivenda...

- Nombre de Regidories que han aplicat el Pla dligdii han tingut en compte el
concepte de génere en tots els seus actes adatinisttecnics i politics.

- Nombre de recomanacions publicades, per fomdatégualtat d’Oportunitats
(en diferents arees o aspectes).

- Numero de diferent documentacié editada per difenel Pla d’Igualtat
d’Oportunitats.

- Verificar la introduccié de la variable sexe erstels estudis i recollida de
dades.

- Numero de trobades, seminaris, jornades,.. afebedits associacions, entitats o
empreses, per fomentar la Igualtat d’Oportunitats.

- Inclusio del criteri d’lgualtat d’Oportunitats dg@ contractacio o subcontractacio
d’empreses (quantitatiu i qualitatiu — nGmero usgle mecanismes).

- Evolucio de la ratio d’homes i dones que treladd’ Ajuntament.

- Quantitat de mesures complementaries (accioraisules...) realitzades per
aconseguir els objectius del Pla.

- Quantitat de cursos d’'lgualtat d’Oportunitats anigzats i nombre d’assistents
d’ambdoés sexes.

- Quantitat de cursos en els que s’ha introduit cehcepte d’lgualtat
d’Oportunitats en el seu temari.

- Convenis signats amb altres administracions oita¢sit per millorar la
implantacio del Pla d’lgualtat d’Oportunitats.

- Nombre de barreres arquitectoniques o entrebaglitsinats, segons les
necessitats detectades en la ciutadania.

- Nombre d’infraestructures creades per fomentaresigPla i valorar el servei
gue es dona en aquestes (nombre d’assistenciess teantats...)

- Quantitat d’associacions implicades en el Pla.

- Nombre d’estudis realitzats, per establir laagia real i les necessitats de les
dones en el municipi, en tots els ambits.

- Percentatge de dones incloses en tribunals, s@ns jurats,...
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- Proporcié de personal de I'Ajuntament que s’aaulla conciliacié de vida
personal i laboral.

- Quantitat d’accions especifiques realitzadesgbdoment de la conciliacié de
vida personal i laboral.

- Grau de coneixement del Pla entre el personBhfentament.
- Grau de coneixement del Pla entre la ciutadania.

- Nombre d’actuacions d’assessorament en Igudl@tattunitats realitzades per
la Regidoria d’lgualtat a altres Regidories de lidlament; o bé, a associacions
| empreses del municipi.

- Nombre de reunions de coordinaci®6 amb altrestatgtio administracions
publiques per fomentar d’aplicacié del Pla.

- Nombre de reunions de coordinaci6 amb associacienorganismes per
fomentar d’aplicacié del Pla.

- Nombre de reunions de la Comissio de Seguimédatla Comissié de Projeccio
Social.

- Grau d’'implicacié dels integrants de la Comig##dSeguiment
- Grau d’'implicaci6 dels integrants de la ComisédProjeccié Social.
- Nombre d’accions o activitats encaminades a faarda coeducacio.

- Quantitat d’'accions realitzades per a la viditélcio de les dones en la cultura,
historia i altres camps de I'escena publica d'Eais

- Nombre d’entitats i associacions que col-labemeel foment i execucié del Pla.

- Nombre de Campanyes especifiques d’lgualtat ditDpdats, realitzades per
les diferents Regidories de I'Ajuntament.

- Quantitat de noves associacions de dones creades.

- Quantitat d’ajudes atorgades a associacions peforaent de la igualtat
d’oportunitat dins la seva activitat.
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En relacio al desenvolupament de les diferaotsacions internesestablertes, per a la
consecucio dels objectius marcats, tenim la segilanificacio al llarg dels quatre anys
en els que aquest Pla tindra vigéncia:

Actuacions 2008 2009 2010 2011
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En relacié al desenvolupament de les diferents actuacions externes , dirigides cap a
la ciutadania, establertes, per a la consecucio dels objectius marcats, tenim la segient
planificacid al llarg dels quatre anys en els que aquest Pla tindra vigéncia:

Objectius

Actuacions 2008 2009 2010 2011
externs

2.1

2.2

2.3

2.4.

2.4.b

2.5

2.6

2.7

2.8.

2.9
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2.10.
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REGIDORIA DE POLITICA D’IGUALTAT

QUESTIONARI | PLA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS:

1. SEXE:
O Home
O Dona

2. EDAT:

Menys de 20 anys
Entre 201 30
Entre 31140
Entre 41150
Entre 511 60
Entre 611 70

Més de 70 anys

STUDIS:
Sense estudis.
Educacio Primaria.
ESO.
Formacio Professional |
Formacio Professional Il
BUP/COU - Batxillerat LOGSE.
Diplomatura universitaria.
Llicenciatura universitaria
Altres

4. ACTIVITAT:
Sector economic:
O Agricultura -Pesca
O Inddstria
OO0 Construccio.
O Serveis
O Aturat.
Ofici
Lloc que ocupa
[0 Treball per altres.
O Treball per compte propi.
[0 Funcionariat/personal laboral

Jornada de treball: 1 COMPLETA 0 MITJA.

5. TIPUS DE CONTRACTE:
[0 Sense
O Practiques
[0 Temporal
O Indefinit
0 Fix discontinu

Oo0oOOoOoOoOoOoOdm OOOO0O00
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6. SALARI MENSUAL NET:
[0 Menys de 600 €.
[0 Entre 600 1.200 €
O Entre 1.200i 1.800 €.
[0 Entre 1.800i 2.400 €
O Més de 2.400 €

7. DURACIO ACTIVITAT:
En actiu.
[0 Contracte 6 mesos 0 menys.
[0 Menys d'l any.
[0 Entre 1i 2 anys.
[0 Més de 2 anys.
Aturats.
[1 6 mesos 0 menys.
O Menys d'1 any.
[0 Entre 1i2 anys.
[0 Més de 2 anys.

8. VIVENDA:
O Lloguer.
0 Lloguer compartit
[0 Propietat.
[0 Sense residéncia fixa.

9. FAMILIA:
[0 Casat/da.
[0 Divorciat/da.
0 Vidu/a
[0 Sense fills.
0 Amb fills: Quants?
0 Edat quan va tenir el primer fill; anys

10. NUCLI FAMILIAR:
Nombre de persones adultes al nucli familidr: 02 03 4 o més.
Nombre de persones del nucli familiat: 02 03 [4 [5 o més.
Persones amb ingressds (12 (13 [Jtots.
Persones dependenit4 02 03 o0 més.
El/la responsable de les persones dependentstés M8 [INo [IDe vegades
El/la responsable de les feines de la casa és:vioSte[INo [IDe vegades
Col-laboraci6 en feines de la casd: 12 [13 [4 []tots.
S’ha acollit a baixa per maternitat/paternitaBi [INo.
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S’ha acollit a algun dels recursos per a la Caamih familia, oci i trebal) que
hi ha a Eivissa, dels seglents sectors:

Infancia.

Joventut.

Persones amb discapacitat.

Persones amb trastorn mental.

Persones majors.

Dona.

Altres sectors.

ooooood

Quins?

11. US DEL TEMPS
Quant temps dedica a cada activitat (hores/mirdgaprox.):
[0 Necessitats personals
0 Treball domeéstic
O Treball a casa
0 Manteniment -
O Curadelafamilia
0 Compres
O Serveis
0 Estudi
[0 Treball remunerat
O Temps lliure

12. Al seu lloc de treball, s’apliquen les poliggud’igualtat (o es tenen en compte)
per a la selecci6 del personal™i [INo [INS/NC
En cas negatiu, creu que seria important que gagdisin?{1Si [INo

13. Al seu lloc de treball, estan equiparats dbrisaentre homes i dones per a llocs

de feina idéntics o equiparables™i [INo [INS/NC
Per que?

14. A I'ambit on voste treballa o ha treballatresullen les dades segregades per
sexes?ISi [INo [INS/NC
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15. Considera que a les empreses (publiques idesjaes potencia adequadament

les capacitats de cada persona per poder accediif@lents llocs de treball,
sense discriminacio?

[Si [INo Perqué?

16. Considera que a les empreses (publiques iqas)eels carrecs o llocs de

direccio estan repartits d’'una manera equitatiteedmomes i dones?
[Si [INo Perqué?

17. Considera que a les empreses (publiques iqes)aes prenen les mesures

adequades per afavorir, amb accions positivegdizslaboral de les dones?
[Si [INo Perqué?

18. Considera que a les empreses (publiques iqas)aes realitzen accions per
afavorir la conciliacié de la vida personal i la&i@r
[Si [INo Perqué?

19. Considera que es duen a terme mesures periafavoaternitat/paternitat
dels/les treballors/es?Si [INo

En cas afirmatiu, indiqui quines:
[0 Concessi6é de permisos segons el conveni laboral.
[0 Reduccié de jornada laboral.

O Flexibilitat dels horaris laborals.
O Altres

20. Es dona informaci6 suficient i adequada adgadiania sobre la normativa i les
mesures en relacio a la conciliacio de la vidagreaki laboral?
11Si [INo [NS/NC

21. Sap si existeix alguna associacio de donekaad’Eivissa?]Si [INo [INS/NC
Quantes i quines sén?

| Pla d’lgualtat d’Oportunitats del municipi d’Eivissa. 2008 — 2011

115



ajuntament
D’elvissa

REGIDORIA DE POLITICA D'IGUALTAT

Quines son les seves principals accions?

22. Sap si s’han realitzat cursos, jornades, centees, etc sobre Igualtat

d’oportunitats entre homes i dones a l'illa d’Esa® [1Si [INo [NS/NC
Sap qui els/les ha impartit?

23. Pensa que el mobiliari urba i les infraestnegis’adeqiien a les necessitats de la
ciutadania del municipi d’Eivissa?
Parcs infantilstISi [INo Perque?

Enllumenat{iSi [INo Perquée?

Transport publiclSi [INo Perqué?

Voreres i rampes d’accésSi [INo Perqué?

Altres barreres arquitectoniquéi$Si [INo Perque?

Altres:
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24. Quin és el perfil de les persones que mésaatiliel transport public?

Horari i motiu dels trasllats del perfil majoritari

25. Al municipi d’Eivissa, hi ha carrers amb nonesdibnes?1Si [INo [INS/NC
De quin ambittiPolitic [ICultural [ICientific [IReligidés [JAltres

26. Sap si existeixen recursos per a la Conciliaiciéa personal i laboral al municipi
d’Eivissa?1Si [INo [INS/NC.

Quins?

Considera que son suficientsSi [INo Perque?

Quines propostes planteja voste

27. Sap que son els plans d’igualtat d’'oportungatse dones i homes?
0Si ONo [INS/NC
Queé coneix d’aquests plans?
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En quins ambits s’hauria d’aplicar? (Administrag@passociacions, empreses...)

28. Quines accions valoraria positivament que gsielssin a terme, emmarcades en
aquest Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre homedones, de I'Ajuntament
d’Eivissa?
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FITXA D'AVALUACIO DE LES ACCIONS

DADES TECNIQUES

Accio:

Data d’inici: Data fi:

Regidoria/es:

Persona responsable:

Col-laboraciéo amb altres entitats

DESENVOLUPAMENT

Objectius:

Continguts de I'accio:

Mitjans técnics:

Pressupost:

Participants Dones: Homes:

VALORACIO DE L’ACCIO

Resultats aconseguits:

Dificultats:

Propostes de millora:
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