
 

ACTA  DE  RESOLUCIÓ  DE  LES  RECLAMACIONS  I  AL·LEGACIONS 
PRESENTADES A LA  VALORACIONS DE MÈRITS I APROVACIÓ DE LA RELACIÓ 
DEFINITIVA DE LES PUNTUACIONS DE LA  BORSA DE TREBALL D’AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA PER COBRIR AMB CARÀCTER TEMPORAL NECESSITATS 
URGENTS DE CONTRACTACIÓ O PRESTACIÓ DE SERVEIS A L'AJUNTAMENT 
D'EIVISSA,  PER CONCURS-OPOSICIÓ DE PERSONAL LABORAL/FUNCIONARI 
TEMPORAL.

PRESIDENT:
Sr. Antonio Pérez Barrios

SECRETÀRIA:
Sra. Margarita Torres Planells 

A l’Edifici de Sa Colomina situat al carrer de Canàries núm. 35, a les 11.00 h del dia 24 
de juny de 2021, baix la presidència del Sr. Antonio Pérez Barrios, s’han reunit els/les 
senyors/ores abans relacionats, a l’objecte de resoldre les reclamacions i al·legacions 
presentades  en  front  a  la  valoració  de  mèrits  DE  LA  BORSA  DE  TREBALL 
D’AUXILIAR  ADMINISTRATIU/VA  PER  COBRIR  AMB  CARÀCTER  TEMPORAL 
NECESSITATS  URGENTS  DE  CONTRACTACIÓ  O  PRESTACIÓ  DE  SERVEIS  A 
L'AJUNTAMENT  D'EIVISSA,  PER  CONCURS-OPOSICIÓ  DE  PERSONAL 
LABORAL/FUNCIONARI TEMPORAL,  que ha estat publicada al butlletí oficial de les 
Illes Balears núm. 15 de data 4 de febrer del 2021.  

Actua com a secretària la Sra. Margarita Torres Planells

1. Vist  escrit  d’al·legacions presentat  en data 20 de juny  de 2021,  per  la  persona 
aspirant  amb DNI 47252932F, amb registre d’entrada núm. 2021-E-RE-8999,  en el 
qual sol·licita que es revisi la seva puntuació de la valoració de mèrits. 

- Desestimar  la  puntuació  d’experiència  professional  que  al·lega  ja  que,  tal  i  com 
estableixen les bases, els mèrits es computen a data d’expiració del termini assenyalat 
per a la presentació de sol·licituds per participar al procés selectiu, que va ser el 18 de 
febrer de 2021. És correcta la valoració dels mèrits efectuada pel Tribunal.

2. Vist  escrit  d’al·legacions presentat  en data 21 de juny  de 2021,  per  la  persona 
aspirant amb DNI 46958345G, amb registre d’entrada núm. 2021-E-RE-11193, en el 
qual  sol·licita  que  es  detalli  què  mèrits  s’han  valorat  finalment  amb  la  puntuació 
corresponent:

- En relació a l’experiència professional s’han valorat:
- 2  mesos  al  Consell  Insular  d’Eivissa  ja  que  les  bases  de  la  convocatòria 

estableixen, els mèrits es computen a data d’expiració del termini assenyalat per 
a la presentació de sol·licituds per participar al procés selectiu, que va ser el 18 
de febrer de 2021.

- No s’ha valorat els treballs realitzats com a Educadora Infantil, ja que no estan 
relacionats amb els d’Auxiliar Administratiu/va.

- S’han  valorat  21  mesos  (18  i  3)  a  l’empresa  privada  com  auxiliar 
administratiu/va, segons els dies que s’exposen a l’informe de vida laboral.
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- En relació a mèrits acadèmics s’han valorat:
- La titulació de Graduada en mestre d’Educació Infantil, al punt 2.2 a), per cada 

titulació  acadèmica  oficial  de  grau,  segon  cicle  universitari,  llicenciatura, 
arquitectura, enginyeria o equivalent, directament relacionades amb la categoria 
i lloc de treball: 1,5 punts.

- El certificat de professionalitat, nivell de qualificació 2 de Socorrisme en espais 
aquàtics naturals, al punt 2.2 u), la superació de cada mòdul de qualificacions 
professionals,  que  certifiqui,  de  manera  homogènia,  les  competències 
professionals dels treballadors, que hagin estat adquirides des de: la formació 
professional  inicial,  l'experiència  professional  o  l'ocupació  directament  no 
relacionades amb la categoria i lloc de treball: es valorarà a raó de 0,018 punts 
fins un màxim de 0,09 punts.

- No  s’ha  valorat  el  certificat  de  capacitació  en  llengua  catalana  per  a 
l’ensenyament al segon cicle de l’educació infantil i a l’educació primària, ja que 
no consta en cap els apartats d’aquest punt.

- En relació a accions formatives les bases exposen que:
a)  Els  cursos  de  formació  o  perfeccionament  impartits  o  promoguts  per  les  
administracions  públiques,  els  impartits  en  el  marc  dels  acords  de  formació  
contínua entre  l'Administració  i  els  agents  socials,  així  com els  homologats  per  
l'EBAP,  així  com els  cursos de  formació  ocupacional  impartits  o  promoguts  pel  
Servei  d'Ocupació  de  les  Illes  Balears  (SOIB),  per  la  Conselleria  de  Treball  i  
Formació,  i  per  altres  entitats  o  organismes  locals,  autonòmics  o  estatals  amb  
competències  en  matèria  de  formació  ocupacional,  quan  el  contingut  n'estigui  
directament relacionat amb les funcions de la plaça a la qual opta.   
A més s’estableix que la valoració és de 0,05 punts per cada 10 hores de durada 
del curs d’aprofitament o  proporcionalment en el cas de durada inferior, amb una 
puntuació màxima de 0,5 punts per curs i; 0,03 punts per cada 10 hores de durada 
del curs d’assistència o proporcionalment en el  cas de durada inferior,  amb una 
puntuació  màxima  de  0,3  punts  per  curs.  Si  no  se  n'especifica  la  durada,  es 
valorarà amb 0,025 punts els d’aprofitament i 0,015 els d’assistència.

S’han valorat:

- Aprofitament: 
- El curs de secretariat de recepció i atenció telefònica, durada 100 hores 

amb una puntuació de 0,500.
- El curs certificate II in Business, sense durada amb una puntuació de 

0,025.

- Assistència: 
- Curs d’excel nivell  avançat,  durada 14 hores, amb una puntuació de 

0,042.
- Curs de comptabilitat financera I, durada 40 hores, amb una puntuació 

de 0,120.
- Curs de formació de riscos del lloc de treball d’oficines, durada 1,50 

hores, amb una puntuació de 0,005.

- Nivell C d’anglès amb una puntuació de 0,150

- Certificat de llengua catalana nivell C1 amb una puntuació de 0,250
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La puntuació final dels mèrits és de 3,860 en la valoració de mèrits.

3. Vist  escrit  d’al·legacions presentat  en data 22 de juny  de 2021,  per  la  persona 
aspirant amb DNI 28591567Z, amb registre d’entrada núm. 2021-E-RE-11297, en el 
qual sol·licita la revisió de mèrits.

- En relació a l’experiència professional s’han valorat:
- 9 mesos a la Junta d’Andalusia com a auxiliar administratiu/va.
- No s’ha valorat la resta d’experiència professional ja que no aporta certificat de 

serveis prestats, contractes i informe de vida laboral.

- En relació a mèrits acadèmics s’han valorat:
- La titulació de Treballador Social 0,370 punts.

- En relació a accions formatives les bases exposen que:
a)  Els  cursos  de  formació  o  perfeccionament  impartits  o  promoguts  per  les  
administracions  públiques,  els  impartits  en  el  marc  dels  acords  de  formació  
contínua entre  l'Administració  i  els  agents  socials,  així  com els  homologats  per  
l'EBAP,  així  com els  cursos de  formació  ocupacional  impartits  o  promoguts  pel  
Servei  d'Ocupació  de  les  Illes  Balears  (SOIB),  per  la  Conselleria  de  Treball  i  
Formació,  i  per  altres  entitats  o  organismes  locals,  autonòmics  o  estatals  amb  
competències  en  matèria  de  formació  ocupacional,  quan  el  contingut  n'estigui  
directament relacionat amb les funcions de la plaça a la qual opta.   
A més s’estableix que la valoració és de 0,05 punts per cada 10 hores de durada 
del curs d’aprofitament o  proporcionalment en el cas de durada inferior, amb una 
puntuació màxima de 0,5 punts per curs i; 0,03 punts per cada 10 hores de durada 
del curs d’assistència o proporcionalment en el  cas de durada inferior,  amb una 
puntuació  màxima  de  0,3  punts  per  curs.  Si  no  se  n'especifica  la  durada,  es 
valorarà amb 0,025 punts els d’aprofitament i 0,015 els d’assistència.

S’han valorat:

- Aprofitament: 
- Curs de gestió  laboral  i  administració de personal,  durada 70 hores, 

amb una puntuació de 0,350.
- Curs de gestió empresarial  cooperativa,  durada 200 hores,  amb una 

puntuació de 0,500.
- Curs avaluació i  prevenció de riscos psicosocials,  durada 150 hores, 

amb una puntuació de 0,500.
- Curs aplicacions informàtiques d’oficina,  durada 300 hores,  amb una 

puntuació de 0,500.
- Curs  de  protecció  de  dades  personals,  durada  6  hores,  amb  una 

puntuació de 0,030.
- Curs  intel·ligència  emocional  a  la  feina,  durada  10  hores,  amb  una 

puntuació de 0,050.
- Curs estrès i màxim rendiment, durada 10 hores, amb una puntuació de 

0,050.
- Curs la selecció de personal, durada 25 hores, amb una puntuació de 

0,125.
- Curs formació de formadors, durada 60 hores, amb una puntuació de 

0,300.
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- Curs expert en teleformació, durada 90 hores, amb una puntuació de 
0,450.

- Assistència: 
- Curs de mindfulness per a arreglar emocions, durada 12 hores, amb 

una puntuació de 0,036.
- Curs de potència la teva ment, durada 24 hores, amb una puntuació de 

0,072.
- Curs d’habilitats i competències per mitjà del coaching personal, durada 

27 hores, amb una puntuació de 0,081.

- Nivell C d’anglès amb una puntuació de 0,150

La puntuació final dels mèrits és de 4,464 en la valoració de mèrits.

4. Vist  escrit  d’al·legacions presentat  en data 22 de juny  de 2021,  per  la  persona 
aspirant amb DNI 53120137G, amb registre d’entrada núm. 2021-E-RE-11292, en el 
qual sol·licita la revisió de mèrits.

- En relació a l’experiència professional s’han valorat:
- 17 mesos a l’Administració Pública, amb una puntuació de 1,700.
- 86 mesos a l’empresa privada,  ja  que no s’han pogut  valorar  les  empreses 

Simon i Es Cucons al no constar la categoria professional en els documents 
aportats.

- En relació a mèrits acadèmics s’han valorat:
- La titulació de Tècnic Superior de formació professional relacionat 0,750 punts.

- En relació a accions formatives les bases exposen que:
a)  Els  cursos  de  formació  o  perfeccionament  impartits  o  promoguts  per  les  
administracions  públiques,  els  impartits  en  el  marc  dels  acords  de  formació  
contínua entre  l'Administració  i  els  agents  socials,  així  com els  homologats  per  
l'EBAP,  així  com els  cursos de  formació  ocupacional  impartits  o  promoguts  pel  
Servei  d'Ocupació  de  les  Illes  Balears  (SOIB),  per  la  Conselleria  de  Treball  i  
Formació,  i  per  altres  entitats  o  organismes  locals,  autonòmics  o  estatals  amb  
competències  en  matèria  de  formació  ocupacional,  quan  el  contingut  n'estigui  
directament relacionat amb les funcions de la plaça a la qual opta.   
A més s’estableix que la valoració és de 0,05 punts per cada 10 hores de durada 
del curs d’aprofitament o  proporcionalment en el cas de durada inferior, amb una 
puntuació màxima de 0,5 punts per curs i; 0,03 punts per cada 10 hores de durada 
del curs d’assistència o proporcionalment en el  cas de durada inferior,  amb una 
puntuació  màxima  de  0,3  punts  per  curs.  Si  no  se  n'especifica  la  durada,  es 
valorarà amb 0,025 punts els d’aprofitament i 0,015 els d’assistència.

S’han valorat:

- Aprofitament: 
- Curs  de  comptabilitat  general  bàsica,  durada  60  hores,  amb  una 

puntuació de 0,300.
- Curs de organització i planificació del treball, la gestió del temps, durada 

35 hores, amb una puntuació de 0,175.
- Curs nova llei orgànica de protecció de dades 2018, durada 30 hores, 

amb una puntuació de 0,150.
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- Curs  gestió  de  recursos  humans  a  l’administració  local,  durada  50 
hores, amb una puntuació de 0,250.

- Curs de word bàsic, durada 30 hores, amb una puntuació de 0,150.
- Curs d’excel bàsic, durada 20 hores, amb una puntuació de 0,100.
- Curs de sistemes d’arxiu i classificació de documents, durada 30 hores, 

amb una puntuació de 0,150.
- La resta de cursos presentats no es valoren per estar fets després del 

18 de febrer de 2021 data límit per valorar els mèrits.

- Nivell B2 d’anglès amb una puntuació de 0,100

La puntuació final dels mèrits és de 8,125 en la valoració de mèrits.

5. Vist  escrit  d’al·legacions presentat  en data 22 de juny  de 2021,  per  la  persona 
aspirant amb DNI 29201937X, amb registre d’entrada núm. 2021-E-RE-11432, en el 
qual sol·licita la revisió de la valoració de mèrits.

En relació a l’experiència professional s’ha de valorar, tal i com s’exposa a les bases, 
per  cada  mes  complert  de  serveis  efectius  prestats,  que  acreditin  experiència 
professional en la realització de funcions de naturalesa o contingut tècnic anàlogues a 
les  d’auxiliar  administratiu/va  i  s'hagin  prestat  en  qualsevol  de  les  administracions 
públiques, sempre que es trobin dins l'àmbit d'aplicació de la Llei 70/1978, de 26 de 
desembre, de reconeixement de serveis previs en l'Administració Pública, així com els 
prestats en qualsevol de les entitats de dret públic, en fundacions del sector públic i en 
consorcis que no tinguin forma societària, justificats amb certificat de serveis prestats 
expedit per l'administració pública corresponent: 0,10 punts. Per cada mes complet de 
serveis efectius prestats,  que acreditin experiència professional en la realització de 
funcions de naturalesa o contingut tècnic anàlogues a les d’auxiliar administratiu/va i 
s'hagin prestat en empresa pública societària o privada, justificats amb certificat de 
cotitzacions a la Seguretat Social (Fe de Vida Laboral) i còpia del contracte de treball: 
0,05 punts.:

- No s’ha valorat cap punt en aquest apartat, ja que la documentació aportada no 
correspon a descriptiu referit anteriorment.

- En relació a mèrits acadèmics s’han valorat:
- La  titulació  de  Graduada  en  Ciències  Ambientals,  al  punt  2.2  a),  per  cada 

titulació  acadèmica  oficial  de  grau,  segon  cicle  universitari,  llicenciatura, 
arquitectura, enginyeria o equivalent, directament relacionades amb la categoria 
i lloc de treball: 1,5 punts.

- En relació a accions formatives les bases exposen que:
a)  Els  cursos  de  formació  o  perfeccionament  impartits  o  promoguts  per  les  
administracions  públiques,  els  impartits  en  el  marc  dels  acords  de  formació  
contínua entre  l'Administració  i  els  agents  socials,  així  com els  homologats  per  
l'EBAP,  així  com els  cursos de  formació  ocupacional  impartits  o  promoguts  pel  
Servei  d'Ocupació  de  les  Illes  Balears  (SOIB),  per  la  Conselleria  de  Treball  i  
Formació,  i  per  altres  entitats  o  organismes  locals,  autonòmics  o  estatals  amb  
competències  en  matèria  de  formació  ocupacional,  quan  el  contingut  n'estigui  
directament relacionat amb les funcions de la plaça a la qual opta.   
A més s’estableix que la valoració és de 0,05 punts per cada 10 hores de durada 
del curs d’aprofitament o  proporcionalment en el cas de durada inferior, amb una 
puntuació màxima de 0,5 punts per curs i; 0,03 punts per cada 10 hores de durada 
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del  curs d’assistència o proporcionalment en el  cas de durada inferior,  amb una 
puntuació  màxima  de  0,3  punts  per  curs.  Si  no  se  n'especifica  la  durada,  es 
valorarà amb 0,025 punts els d’aprofitament i 0,015 els d’assistència.

S’han valorat:

- Aprofitament: 
- Curs  d’Auditors  interns  de  sistemes  de  gestió  ambiental 

ISO14001:2004, durada 20 hores, amb una puntuació de 0,100.
- Curs  de  sistemes  de  gestió  ambiental,  durada  45  hores,  amb  una 

puntuació de 0,225.

- Assistència:
- Alemany gestió comercial,  durada 209 hores,  amb una puntuació de 

0,300.

- Nivell A2 d’anglès amb una puntuació de 0,050

La puntuació final dels mèrits és de 2,175 en la valoració de mèrits.
 
6. Vist  escrit  d’al·legacions presentat  en data 21 de juny  de 2021,  per  la  persona 
aspirant amb DNI 41458036F, amb registre d’entrada núm. 2021-E-RE-11232, en el 
qual sol·licita que es realitzi l’entrevista i la valoració de mèrits i no se li exclogui de la 
borsa de treball, ja que degut a una situació personal justificada no va poder assistir a 
l’entrevista.

Vista la documentació aportada per part del candidat s’estimen les seves al·legacions, 
es realitza l’entrevista i es valoren els mèrits aportats.

Valoració dels mèrits: 2,563 punts
Valoració entrevista:  3 punts

A  conseqüència  de  les  anteriors  reclamacions,  el  Tribunal  Qualificador  eleva  a 
definitiva la següent llista de puntuacions:

DNI/NIE PUNTUACIO MÈRITS ENTREVISTA TOTAL
41454908F 13,1583 8,295 3,50 24,9533
41455352Z 10,7897 9,255 4,00 24,0447
41454200N 10,7897 9,723 3,25 23,7627
46955511E 9,7370 9,375 3,50 22,6120
53138512W 10,0002 9,160 2,50 21,6602
41454503Q 10,5266 8,620 2,50 21,6466
46954198C 8,1580 10,120 3,25 21,5280
41452488W 8,6843 9,625 2,25 20,5593
41458212E 7,6316 9,690 3,00 20,3216
46956248T 10,7897 6,920 2,50 20,2097
33901884E 7,6316 9,282 3,25 20,1636
49415943Y 11,8425 3,650 4,00 19,4925
53120137G 7,6316 8,125 3,50 19,2566
41446851T 7,8948 8,295 3,00 19,1898
47257119P 11,3161 3,380 4,25 18,9461
41456426F 10,5266 4,555 3,75 18,8316
46950256B 7,8949 6,920 3,25 18,0649
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41455913T 8,1580 6,643 3,25 18,0510
41452000C 7,6316 6,610 3,75 17,9916
47253796C 7,6317 5,895 4,25 17,7767
47254800N 10,7897 3,704 3,25 17,7437
47432763R 8,6844 5,085 3,75 17,5194
28591567Z 9,7370 4,464 3,00 17,2010
41446926Y 9,7370 3,640 3,50 16,8770
46955115V 7,6316 5,820 3,25 16,7016
41447576N 12,8951 0,000 3,50 16,3951
46958345G 8,1580 3,860 4,00 16,0180
46958917R 7,8948 4,794 3,25 15,9388
29201937X 9,4739 2,175 4,25 15,8989
41450502V 7,8948 4,973 3,00 15,8678
43211001G 10,5266 2,020 3,25 15,7966
47407663V 9,4736 2,870 3,25 15,5936
47253009S 9,2107 2,341 3,75 15,3017
47250124M 10,0002 1,470 3,50 14,9702
41458729X 8,1580 4,275 2,50 14,9330
47252953M 8,6843 3,400 2,75 14,8343
47253738P 8,6843 2,320 3,50 14,5043
41457940A 8,9475 1,770 3,75 14,4675
46951246N 7,8949 3,520 3,00 14,4149
46958062C 7,6317 2,476 3,75 13,8577
46955512T 10,0002 0,670 3,00 13,6702
28701696L 8,4212 2,326 2,75 13,4972
47252932F 7,6316 2,050 3,75 13,4316
41458036F 7,6316 2,563 3,00 13,1946
41458527S 7,6316 2,487 2,50 12,6186
46954420N 10,0002 0,000 2,50 12,5002
47254310M 7,6316 1,750 3,00 12,3816
46954025P 8,6843 0,405 3,00 12,0893

Havent-se resolt les observacions i les reclamacions presentades a la valoració en el 
termini  establert,  la  Comissió  eleva  la  proposta  definitiva  a  la  Presidència  de  la 
Corporació a efectes de constitució d’una borsa de treball de treballador/a social amb 
l’objectiu de procedir als nomenaments que siguin convenients per cobrir les vacants i 
necessitats urgents.

Es dóna l’acte per finalitzat a les 14:30 hores estenent-se la present acta que amb mi 
signa el President i el vocal.

      (document signat electrònicament al marge)
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