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CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD. 
DIBUJANDO EL MODELO SOCIAL

17:00 – 18:30 Mesa Redonda 3: Sensibilización
• Presenta y modera: Goretti Urrutia Ayerdi, Responsable de la Campaña “Te corres-
ponde, Nos corresponde” de Cruz Roja España 
• Participan:

Pilar Ortega Martínez, Concejala del Área de Asuntos Sociales, Familia y Políticas de 
Igualdad del Ayuntamiento de Almería 
Carmen Boned Verdera, Concejala de Igualdad y Participación Ciudadana del Ayun-
tamiento de Eivissa 
Liss Schanke, Asesora Especial de KS
Fina Marín Otón, Alcaldesa de Torre-Pacheco 

• Debate

• 2 de septiembre de 2015 •

09:30 – 11:00 Mesa Redonda 4: Empleo y vida laboral
• Presenta y modera: Joaquín Corcobado Romo, Subdirector de Asuntos Sociales de 
la FEMP
• Participan:

Rosa Gómez Rivera, Jefa del Departamento de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid
María José Montón, Concejala de Bienestar Social, Salud y Familia del Ayuntamiento 
de Majadahonda
Kirsten Rytter, Gerente de la Administración Noruega de Trabajo y Bienestar (NAV)
Ayuntamiento de Oslo. Distrito de Sagene 
Diego Lourenzo Moura, Teniente de Alcalde de Verín 
Julia Barbosa Sánchez, Coordinadora del Área de Igualdad del Ayuntamiento de Vila-
garcía de Arousa 

• Debate

11:00 – 11:30 Pausa café

11:30 – 12:30 Mesa Redonda 5: Racionalización de horarios en España
• Presenta y modera: Esther Escolano Zamorano, Subdirectora General de Estudios y 
Cooperación del IMIO 
• Participa:

Lourdes Mella, Profesora Titular y Catedrática acreditada de la Universidad de 
Santiago de Compostela. Conferencia: “El teletrabajo como herramienta de concilia-
ción. Legislación española y Derecho comparado”

• Debate

12:30 – 14:00 Mesa Redonda 6: El Modelo Social de la UE y del EEE. Especial referencia 
a España y Noruega

• Presenta y modera: Esther Escolano Zamorano, Subdirectora General de Estudios y 
Cooperación del IMIO
• Participan:

Maurizio Mosca, Experto en Género: Mercado de Trabajo. Instituto Europeo para la 
Igualdad de Género (EIGE). Conferencia: “Buenas prácticas en materia de concilia-
ción y experiencias en la Administración Local en la Unión Europea” 
Pau Marí-Klose, Profesor de la Universidad de Zaragoza e Investigador del Consejo  
Superior de Investigaciones Científicas (CSIC). Conferencia: “Políticas de género y 
familia en España y Noruega” 

• Debate

14:00 – 14:30 Conclusiones finales (aprendizaje y retos futuros)
Liss Schanke, Asesora Especial de KS
Esther García Romero-Nieva, Directora General de Políticas Locales de la FEMP
Rosa Urbón Izquierdo, Directora del IMIO 

PROGRAMA
• 1 de septiembre de 2015 •

11:30  Recogida de acreditaciones

12:00 - 12:20  Inauguración 
Ángel Fernández Díaz, Secretario General de la FEMP
Johan Christopher Vibe, Embajador de Noruega
Susana Camarero Benítez, Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad

12:20 – 13:30 Mesa Redonda 1: Cambio de actitudes
• Presenta y modera: Joaquín Corcobado Romo, Subdirector de Asuntos Sociales de 
la FEMP
• Participan:

Mª Ángeles Suero Díaz, Concejala de Servicios Sociales y Educación del Ayunta-
miento de Cabezón de la Sal
Jesús Bao Bouzas, 3er Teniente de Alcalde y Concejal de Bienestar Social y Educación 
del Ayuntamiento de Cambre
Toril Hogstad, Asesora Principal, Planificación Urbana y Unidad de Desarrollo del 
Ayuntamiento de Kristiansand
José Enrique Fernández de Moya, Alcalde de Jaén 

• Debate

13:30 – 15:45 Pausa - Almuerzo

15:45 – 17:00 Mesa Redonda 2: Políticas públicas y servicios relacionados con la conci-
liación y la corresponsabilidad

• Presenta y modera: Esther Escolano Zamorano, Subdirectora General de Estudios y 
Cooperación del IMIO
• Participan:

Ana Mª Camelo Gragera, Teniente de Alcalde y Concejala de Mujer y Mayores del 
Ayuntamiento de Cádiz
Miguel Hernández Alcojor, Alcalde de Candeleda
Kirsten Jåvold Hagen, Jefa del Departamento de Información del Ayuntamiento de 
Gran 
Ana Aragoneses Lillo, Delegada de Igualdad de Género del Ayuntamiento de Mérida 
José Juan Fernández Zarco, Alcalde de Pedro Muñoz

• Debate

El Proyecto Equilibrio-Balance, liderado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 
Oportunidades (IMIO), se desarrolla en colaboración de la Federación Española de Muni-
cipios y Provincias (FEMP) y la Asociación Noruega de Autoridades Locales y Regionales 
(KS).
Se trata de un proyecto ambicioso, que persigue la igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres, incentivando, para ello, la corresponsabilidad y la conciliación de 
la vida personal, familiar y profesional. Apuesta fundamentalmente por el desarrollo de 
planes de conciliación, junto a otras diversas medidas puestas en marcha en quince loca-
lidades españolas y tres noruegas. El proyecto se concibe desde una perspectiva integral, 
ya que los agentes sociales y la ciudadanía son parte activa en todas las fases de su di-
seño y desarrollo. De este modo, se avanza en el impulso de cambios estructurales en la 
sociedad, que constituyen el germen de nuevas dinámicas que perdurarán en el tiempo.


