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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA

1830 Resolucio nim. 2017-0913 de data 21/02/2017, per la qual s'aproven les bases i la convocatoria de la

constitucio d'una borsa extraordinaria de treball d'aspirants per proveir com a funcionaris interins,
Pplaces vacants i les interinitats temporals de policies locals de I’Ajuntament d’Eivissa mitjancant el
procediment de seleccio de concurs de mérits

La regidora delegada, el dia 21 de febrer de 2017 ha dictat la segiient resolucio:
"DECRET:

1.- Atesa la necessitat urgent i inajornable de la constitucié d'una borsa extraordinaria de treball d'aspirants per proveir com a funcionaris
interins, places vacants i les interinitats temporals de policies locals de 1’Ajuntament d’Eivissa mitjancant el procediment de selecci6é de
concurs de meérits.

2.- Ates que per decret d’Alcaldia niim. 2015-2278 de data 14.04.2015 es van aprovar la convocatoria i les bases del procediment de seleccio
per a la constitucio d’una borsa de treball de policies locals, mitjancant el sistema de concurs, que es va publicar en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears num. 54 de data 16.04.2015.

3.- Ates que mitjangant el Decret d’Alcaldia nim. 2015-3460 de data 01.06.2015 es va aprovar la constitucié d’una borsa de treball de
policies locals per cobrir amb caracter temporal necessitats urgents i inajornables de prestacido de serveis a I'Ajuntament d'Eivissa, pel
procediment de seleccié mitjangant el sistema de concurs de merits. No obstant aix0, actualment no es disposa de cap aspirant en situacid de
disponible en la borsa de treball esmentada abans.

4.- Vista la senténcia nim. 393, de data 30.09.2015, del Jutjat Contenciés Administratiu nimero 2 de Palma, que va desestimar el recurs
contencids administratiu interposat contra la resolucié niim. 2015-2278 esmentada abans, i vista la senténcia num. 354, de data 15.06.2016,
que va revocar la senténcia num. 393, de data 30.09.2015, i va declarar que la resolucié administrativa recorreguda és nul-la.

5.- Vist el que disposa l'article 20. Dos de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2016, que esta
prorrogada fins que no es produeixi l'aprovacié de la corresponent Llei de Pressupostos per a I'any 2017, que preveu el segiient: "Durant l'any
2016 no es procedira a la contractacio de personal temporal, ni al nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris interins
llevat en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables que es restringiran als sectors, funcions i categories
professionals que es considerin prioritaris o que afectin al funcionament dels serveis publics essencials.”

6.- Ates que les funcions del lloc de treball d'agent de la Policia Local son de caracter prioritari a fi de garantir entre d'altres la seguretat
ciutadana, transit i la normativa municipal i que resulten essencials i imprescindibles per al correcte funcionament de la Corporacio.

7.- Vista la disposici6 transitoria segona del Decret llei 1/2017, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de régim local de les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, i de mesures en matéria de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, que regula les borses d’interins i prescriu el que es
transcriu a continuacio:

«1. Fins que no s’hagi completat el procediment extraordinari d’accés a les plantilles de les policies locals de les Illes Balears previst
en la disposicio transitoria anterior, els ajuntaments les borses de treball de funcionaris interins dels quals, d’acord amb I’article 41.1
de la Llei 4/2013, s’hagin exhaurit o tenguin una antiguitat superior a dos anys, poden convocar-ne una de nova, en els termes
prevists en aquesta disposicid transitoria, o bé acudir a la borsa de la conselleria competent en matéria de coordinacié de policies
locals constituida amb aquesta finalitat.

2. D’acord amb el que s’ha exposat anteriorment, els ajuntaments poden constituir borses de treball de funcionaris interins pel
procediment de concurs, mitjangant una convocatoria publica, amb les persones aspirants que compleixin els requisits exigits per a
ocupar els llocs de treball o exercir les funcions de la categoria de la borsa a la qual opten, ordenades d’acord amb el barem de mérits
que s’estableix en 1’annex 4 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears.
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3. La resolucié de convocatoria de les borses dels ajuntaments, i també la de la conselleria competent en materia de coordinacié de
policies locals, ha de determinar el termini de vigéncia, els requisits i les condicions en qué s’ha de dur a terme la seva gestio.»

8.- Vista la disposici6 transitoria primera de la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de I's del
catala en 1'ambit de la funci6 publica, en la que s'estableixen els coneixements de llengua catalana que s'han d'exigir per a l'ingrés i per a
I'ocupacio de llocs de treball.

9.- D'acord amb els antecedents assenyalats i fent Gs de les atribucions que m'han estat delegades mitjangant el Decret d'Alcaldia ntim.
2015-3954 de data 24 de juny de 2015 (BOIB num. 104 de 11/07/2015),

RESOLC:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de la constitucié d'una borsa extraordinaria de treball d'aspirants per proveir com a funcionaris interins,
places vacants i les interinitats temporals de policies locals de I’Ajuntament d’Eivissa mitjangant el procediment de seleccié de concurs de
merits.

SEGON.- Exigir com a requisit per ocupar aquest lloc de treball el nivell B2 de coneixements de llengua catalana o equivalent.

TERCER.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen a continuacid, les quals han de complir
obligatoriament 1'Ajuntament, la Comissi6 de Valoracid i les persones aspirants que hi participin.

QUART.- Publicar aquesta resoluci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Eivissa
i a la pagina web municipal (http://www.eivissa.es).

CINQUE.- Publicar un anunci de la convocatoria als diaris "Diario de Ibiza" i Periédico de Ibiza y Formentera".

SISE.- Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Eivissa i a
la pagina web municipal (http://www.eivissa.es).

Eivissa, 21 de febrer de 2017

LA REGIDORA DELEGADA
Estefania Torres Sanchez

En don fe, EL SECRETARI ACCTAL.
Joaquim Roca Mata

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA EXTRAORDINARIA
D'ASPIRANTS PER PROVEIR, COM A FUNCIONARIS INTERINS, PLACES VACANTS I LES INTERINITATS TEMPORALS
DE POLICIES LOCALS DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA.

PRIMERA. OBJECTE , NORMATIVA I PROCEDIMENT DE SELECCIO

1.1. La present convocatoria t€ per objecte la constitucid d’una borsa extraordinaria de treball d'aspirants per proveir com a funcionaris
interins, places vacants i les interinitats temporals de policies locals de I’ Ajuntament d’Eivissa.

1.2. S'aplicaran a aquestes proves selectives, el Decret llei 1/2017, de 13 de gener, de modificacio de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de régim local de les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, i de mesures en matéria de coordinacid de les policies locals de les Illes Balears; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public, la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals
de les Illes Balears; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; el Decret 28/2015, de
30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears; i demés disposicions legals vigents
en matéria de Policia Local de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

> 1.3. El procediment de selecci6 sera el de concurs de mérits.

1 I%%‘%%é@
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SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
2.1. Per prendre-hi part, les persones interessades han de complir els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir 18 anys complerts.

c¢) Estar en possessio del titol de Batxiller, técnic o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a I’estranger, caldra aportar la corresponent homologacié del
Ministeri d’Educacid i Ciéncia, o d’una universitat espanyola.

La titulacié s’ha d'acreditar mitjangant 1’expedicid dels titols corresponents per 1’autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat
pot declarar també 1’equivaléncia de titols.

d) Haver superat la part teorica del curs de formacio basica de I’Escola Balear d’ Administraci6 Publica (tenen la consideracio de part
teorica, totes les assignatures del curs de formacié basica de I’Escola Balear d’ Administracié Publica, que han de ser superades).

e) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacié
amb el quadre de les exclusions que es determinen en 1'annex 5 del Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament
marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears.

) No haver estat separat del servei de I'Administraci6 local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a I'exercici de la funcié
publica.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Posseir els permisos de conduccioé de les classes A i B en vigor.

1) No estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

j) Comprometre’s a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjangant una declaracié jurada.

k) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell B2 mitjangant el certificat emés per I'organ competent en
materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, es realitzara una prova especifica de llengua catalana del
mateix nivell. Per a I'avaluacié d'aquesta prova la Comissi6é de Valoracioé disposara dels assessors/es necessaris/aries.

L'acreditacio del nivell de coneixements de llengua catalana exigit, als efectes de quedar exempt de la realitzacio de la prova especifica, s'ha
de presentar dins el termini de presentacio de sol-licituds per participar en la convocatoria

1) Haver satisfet els drets d'examen.

2.2. Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona interessada ha de manifestar que no desenvolupa cap lloc o activitat en el sector
public dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que no
percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el
termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessid, per tal que la corporacid acordi la declaracié de comptabilitat o
incompatibilitat.

2.3. Les persones aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.

En cas que, una vegada que s’hagi pres possessio de la vacant com a interi, es donin una o diverses causes d’exclusié es podra revocar el
nomenament.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
3.1. Participants.

3.1.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud i s'han de presentar al Registre
General de I’Ajuntament, dins del termini de 15 dies habils a partir de ’endema de la publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB) i s’han d'adrecar a 1'Alcaldia-Presidéncia de la Corporacié. Si el darrer dia de presentacié recaigués en dissabte,
diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient. També poden presentar-se per les altres formes previstes en
l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/24/972606

3 Les instancies que no es presentin al Registre General de I'Ajuntament d'Eivissa i es presentin per les altres formes previstes a l'article 16 de

ﬁla Llei 39/2015, no seran admeses encara que consti que es lliuraren abans de la finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds, salvat

-'que es remeti a la Regidoria de Recursos Humans per fax (971397588) o per correu electronic a I'adreca electronica "rrhh@eivissa.es”, la
%justiﬁcacié de la data de remissio de la sol-licitud en el mateix dia que s'envia.
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En cas de presentacio d’instancies a les oficines de Correus, s'han de lliurar a aquestes dependencies, abans de la finalitzaci6 del termini de
presentacio d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s’entendra que van tenir la seva
entrada el dia de la seva presentaci6é a Correus i per tant podra ser admes a la convocatoria sempre i quan es doni compliment al citat
anteriorment.

La no presentacio de sol-licituds en temps i forma determina la no admissio de 1’aspirant al procés selectiu.

3.1.2. El model normalitzat de sol-licituds es trobara gratuitament a disposicié de les persones interessades al Registre General d’Entrada i a
la seu electronica d’aquest Ajuntament, a partir de 1’obertura del termini per a la seva presentacio.

3.1.3. A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar al model normalitzat de sol-licituds, les persones interessades
han d’adjuntar la documentaci6 que s’assenyala a continuacio:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Fotocopia compulsada del diploma d’aptitud del curs de formacié basica de la categoria de Policia Local expedit per ’EBAP o
I’organ competent i en plena validesa.

¢) Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida.

d) Declaraci6 responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en les bases, referits sempre a la data d’expiracié del
termini assenyalat per presentar les sol-licituds.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que es compleixen els requisits a les persones interessades per
participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentacié acreditativa dels requisits
generals que s'indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

e) Fotocopia compulsada del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per 1'drgan competent en matéria de
politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

f) Resguard justificatiu d’haver ingressat integrament els drets d’examen. La falta de justificacio del pagament integre dels drets
d’examen, en el termini de presentacié de sol-licituds, determinara I’exclusi6 definitiva de 1’aspirant.

g) Relacio i documents justificatius dels mérits al-legats. La Comissiéo de Valoracié no valorara els mérits que no s’acreditin
juntament amb la instancia de sol-licitud de participar en el procés selectiu.

3.1.4. Els merits que al-leguin les persones candidates s’han d’acreditar mitjangant la presentaci6 de ’original o de la copia compulsada de la
documentacio segiient:

a) Curs de capacitacio: certificat en vigor de ’EBAP d’haver superat el curs de capacitacio de la categoria a la qual s’opta o una de
superior.

b) Serveis prestats: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corresponents.

¢) Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentaci6 de titols d’estudis fets a 1’estranger, s’ha d’acreditar I’homologacié concedida pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.
d) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per I’Escola Balear d’ Administraci6 Publica (EBAP), expedits o homologats
per I’organ competent de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa autonomica
vigent.

e) Coneixement d’altres llengiies: certificats expedits per I’Escola Balear d’ Administracié Publica, per les escoles oficials d’idiomes
(EOI), per les universitats, per altres escoles d’administracio publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc comu
europeu.

/) Cursos de formacio: certificats d’aprofitament, certificats d’assisténcia i certificats d’imparticié de cursos d’accions formatives
expedits per les escoles de formacid de les policies locals, per I’Escola Balear d’ Administracié Publica o homologats o concertats per
I’EBAP, per universitats de 1’ambit de la Uni6é Europea, per centres de formacio acreditats en altres administracions publiques de
I’Estat espanyol o centres que imparteixen plans de formacié continua.

g) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coordinaci6 de les policies locals o
I’ajuntament corresponent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/24/972606

3.2. Drets d’examen.

Els drets d’examen, conforme a 1I’ordenanga fiscal reguladora de la taxa per optar a proves de seleccio del personal d’aquest Ajuntament per a
I csta convocatoria, és de 12 euros.

%%El pagament dels drets d’examen no suposa en cap cas el tramit de presentaci6 de la sol-licitud a I’ Administracié dins del termini establert.
xl

! No procedeix la devolucié de l'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusié de les proves
ﬁselectives per causes imputables a les persones interessades. Aixo no obstant, es procedira a la devolucié de la taxa quan per causes no
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imputables al subjecte passiu, I'activitat técnica i/0 administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.
3.3. Pagament.

A D’efecte de realitzar el pagament s'ha d'expedir una autoliquidacié tributaria en concepte de drets d’examen a les oficines del Servei
d’Atencié al Ciutada (SAC) o mitjangant la pagina web de I’Ajuntament (http://www.eivissa.es); Servei d’Autoliquidacions; drets
d’examens, realitzant el pagament conforme 1’autoliquidacié expressa, a I’Entitat Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “La Caixa”, o per
Internet amb targeta de crédit o debit.

3.4. Les persones aspirants poden retirar els documents acreditatius dels merits presentats en el termini de tres mesos a comptar des de
I’endema d’adquirir fermesa la resolucié definitiva del procediment; altrament, poden ser destruits.

3.5. Les persones aspirants, han de conservar una copia segellada i registrada de la seua sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol
moment del procés selectiu.

3.6. La presentacid de la instancia implica, als efectes de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, el consentiment dels afectats perque 1'area de Recursos Humans I'utilitzi per a la seua gestio, i és obligatoria la seua formalitzacio.
Es disposa, en tot cas, dels drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid en els termes previstos en la legislacio vigent i és responsable
del fitxer I’ Ajuntament d’Eivissa.

3.7. Tota la documentaci6é que es presenta en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccid jurada a la llengua
catalana o a la castellana.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

4.1. En el termini maxim de 10 dies habils, comptadors des de I’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, 1’autoritat convocant o
la que en tengui la delegaci, ha de dictar resolucio per la qual s’aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu.
Aquesta relaci6 es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica d’aquest Ajuntament, amb expressio del nom i del nimero de document
nacional d’identitat de les persones admeses i excloses i, si escau, de la causa de la no admissié. La corresponent resolucié ha d’indicar el
lloc, la data i I’hora d’inici del procés selectiu.

Als efectes de I’establert a la present base, s’entenen com a causes d’exclusié no esmenables:

- La realitzacié del pagament de la taxa fora del termini de presentaci6 d’instancies.

- La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.

- La falta d’acompliment de qualsevol requisit de participacié el darrer dia del termini de presentacié d’instancies.
-Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst a les bases especifiques de cada convocatoria.

4.2. En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si se’n produeixen, possibilitar-ne I’esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten a la relacid
pertinent de persones admeses.

4.3. Per esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d’un termini de 10
dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacié de la resoluci6 indicada al tauler d’anuncis de la Corporacid. Aquesta esmena no és
aplicable als merits al-legats pero no aportats.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a
publicar.

4.4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades mitjancant la resolucioé que aprovi la llista definitiva, que es publicara, aixi
mateix, als llocs indicats per a la llista provisional.

Aquesta ultima publicacid, servira de notificacio a efectes d’impugnacions i recursos.
4.5. Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.
CINQUENA. COMISSIO DE VALORACIO

5.1. La Comissid de Valoracid estara constituida per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

Iz
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a) President: designat per I’ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera d’experiéncia reconeguda.

b) Vocals: un vocal proposat per la Direcciéo General d’Interior, Emergeéncies i Justicia, competent en matéria de coordinacié de
policies locals, un altre proposat per I’Escola Balear d’ Administraci6 Publica i un designat per 1’ajuntament convocant.

¢) Secretari: designat per 1’ajuntament convocant amb veu i vot.

Els membres han d’estar en possessio d’una titulacié académica de nivell igual o superior que 1’exigit a les persones aspirants.

5.2. La Comissi6 no pot constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/a, i les seues decisions s’han d'adoptar per majoria.

Les decisions adoptades per la Comissio es poden recorrer en les condicions que estableix 1’article 121 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5.3. L'Alcaldia-Presidéncia o regidor delegat de I’ Ajuntament d’Eivissa ha de nomenar els membres de la Comissié i els seus suplents. La
Comissio de Valoracio té la consideraci6 d’organ dependent de la seva autoritat. La designacié nominal dels membres, que ha d'incloure la
dels respectius suplents, s'ha de fer per Decret de la Presidéncia i s'ha de publicar al tauler d’anuncis de la seu electronica d'aquest
Ajuntament.

5.4. La Comissi6 pot disposar la incorporacié a les seues tasques d’assessors o especialistes, que poden actuar amb veu pero sense vot.

5.5. Els membres de la Comissi6 han d'abstenir-se d'intervenir, i ho han de notificar a l'autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes en ’article 23.2 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de
preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de que es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicacio de la convocatoria.

5.6. Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres de la Comissio quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al
paragraf anterior, conforme al que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

5.7. Als efectes previstos al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per raé de servei, la Comissié queda classificada
amb la categoria de segona.

SISENA. PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 sera el de concurs de merits.

Amb caracter previ a l'inici del concurs, aquelles persones aspirants que no hagin demostrat estar en possessio dels certificats o titols
acreditatius del coneixement de la llengua catalana hauran de realitzar una prova del nivell exigit en aquesta convocatoria.

Aquesta prova tindra caracter obligatori. El seu resultat sera "d'apte/a" o "no apte/a". La qualificacié de "no apte/a" o la no compareixenga de
l'aspirant donara lloc a I'exclusio del procés selectiu.

Els resultats obtinguts tinicament seran valids en I'ambit d’aquesta convocatoria i no generen cap dret respecte a altres procediments selectius
de qualsevol mena.

Per a I’organitzaci6 de la prova i la seva correccio6 es podran designar assessors o especialistes.

La Comissio de Valoracié ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i justifiquin correctament, d'acord amb el barem
segiient:

6.1. Valoracio del curs de capacitacio.
6.1.1. Valoracio del curs de capacitacié de la mateixa categoria a la qual s’accedeix.

Només es valoren els cursos expedits o0 homologats per 1’Escola Balear d’ Administracio Ptblica (EBAP) que estiguin en vigor. La valoraci6
de la nota obtinguda en el curs basic de capacitacio per a 1’accés a la categoria de policia és el resultat de multiplicar-ne la nota per un
coeficient de 0,8 fins a un maxim de 8 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/24/972606

6.2. Valoracié dels serveis prestats.

El

s La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a un
maxim de 8 punts.

et
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b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories, en els cossos o forces de seguretat estatals, policies
locals d’altres comunitats autonomes, policies autonomiques o exércit professional: 0,035 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

6.3. Estudis académics oficials.

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacio de titols d’estudis fets a
I’estranger, s’ha d’acreditar I’homologacié concedida pel Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esport.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix o a partir d’una segona
titulacié académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix. La valoracié com a mérit d’un titol implica que no
es valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 21 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada titulacio académica de técnic de formacié professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com tambe¢ tots els titols que hagin estat declarats equivalents:
0,5 punts, fins a un maxim d’1,5 punts.

b) Per cada titulacié academica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacioé declarada equivalent:
1 punt, fins a un maxim de 3 punts.

¢) Per cada titulacio académica de grau universitari o grau de I’ensenyament artistic superior: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5
punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulaci6é universitaria equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 6
punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS, a més d’obtenir els punts de I’apartat ¢, obtindran 0,5 punts,
d’acord a I’article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

) Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.

Només s’han de valorar la possessio dels titols de nivell superior al que s’exigeix per a 1’ingrés en la categoria a la qual s’accedeix o la
possessié d’una segona titulacié académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix .

La valoracié com a merit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas del titol de doctor, que se suma a la titulacio
corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques academiques distintes.

6.4. Valoracio dels coneixements de llengiies.
6.4.1. Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

Es valoren els certificats expedits per ’EBAP, expedits o homologats per 1’organ competent de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 2,50 punts:

a) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts
b) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts
¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en el cas que estar en
possessio d’un determinat nivell de catala sigui requisit per participar en el concurs, cas en que el nivell de catala aportat com a merit ha de
ser superior al que s’exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s’acumula a la
de I’altre certificat que s’acrediti.

6.4.2. Coneixements d’altres llengiies.

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d’una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), les universitats, ’EBAP, altres escoles d’administraci6 publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comll europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que

s’indiquen en la taula segiient:

et
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Nivells del Universitats, escoles d’administracio publica i organitzacions
Marc comut EOI sindicals en el marc dels acords de formacioé continua, equivalents Altres nivells Puntuacio
europeu als nivells del Marc comii europeu EBAP
Ir curs de nivell inicial 0,10
2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 Ir curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40
B1 0,80 0,60 1r curs de nivell mitja 0,60
BIl+ 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 1r curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
Cl 1,60 1,40
c2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d’idiomes.

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.
6.5. Valoracié dels cursos de formacid.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacié de les policies locals, els
cursos impartits per I’Escola Balear d’ Administraciéo Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per I’EBAP, els cursos
d’interés policial manifest superats en universitats en I’ambit de la Unié Europea o en altres administracions publiques de 1’Estat espanyol
amb centres de formaci6 acreditats i els plans de formacié continua.

Pel que fa a la formacié en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin ’EBAP o les universitats de
I’ambit de la Uni6 Europea i I’efectuada dins els plans de formacioé continua. Els cursos en materia policial fets abans d’entrar en vigor la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en qué consti el curs, les hores i les matéries que s’han impartit i
els crédits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d’una universitat
determinada.

6.5.1. Formacio relacionada amb I’area professional.
6.5.1.1. Accions formatives relacionades.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s’accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere i formacid sanitaria
relacionada amb la professié de policia local d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s’entén que cada crédit equival a 10 hores.
No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o crédits, el contingut de la formacid o que tinguin un contingut indefinit.

No s’ha de valorar la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacio per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
seguretat i la formacio repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut.

6.5.1.2. Formacio universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat.

et
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La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciencies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere i formacid sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol,
fins a un maxim d’1,5 punts.

¢) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere i formacio sanitaria: 0,1 punts per credit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb carrega
lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

6.5.2. Formacio no relacionada amb 1’area professional.
6.5.2.1. Accions formatives no relacionades.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. S’han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara que no
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interes general. En concret, només
s’han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacio continua de ’EBAP.

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora

6.5.2.2. Formacio universitaria no oficial no relacionada.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere o formacio sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0,5 punts per titol,
fins a un maxim d’1 punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere o formaci6 sanitaria: 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb
carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat.

6.6. Reconeixements honorifics.

Valoraci6 dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els criteris segiients:
Per cada condecoraci6 i distincié al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:
-Creu al mérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 1 punt
-Creu al meérit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts
-Creu al mérit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts
-Felicitacions publiques: 0,01 punts

S’ha d’acreditar mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent en mateéria de coordinacid de les policies locals o 1’ajuntament
corresponent.

Els reconeixements honorifics i les medalles 1liurats per un ajuntament només s’han de valorar en els procediments per accedir a un lloc de
treball d’aquest mateix ajuntament. En el suposit de concessié d’una medalla de la Comunitat Autonoma i una altra de I’ajuntament
corresponent pel mateix motiu només es pot valorar a I’efecte de concurs una de les dues.

SETENA. PUBLICACIO DE LES VALORACIONS

7.1. Conclosa la valoraci6 del procés selectiu, la Comissié de Valoracio, ha de fer public al tauler d’anuncis de la seu electronica d'aquest
Ajuntament una llista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants amb indicacié del nimero del document nacional
d'identitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/24/972606

=——=Aquesta s'ha de publicar per ordre de major a menor puntuacio total.

7.2. Ordre de prelacio. En cas d’empat, s’ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria.
b) Més edat.

ety
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Si persisteix finalment I’empat, s’iniciara 1’ordre per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a
I'Administracio Publica .

7.3. Les persones aspirants disposen d’un termini de tres dies habils, comptadors a partir de ’endema de la publicacio de la llista, per
al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional del procés selectiu. En cas contrari, s’entendra elevada a definitiva. La
Comissio de Valoracio ha d'elevar la llista definitiva a la Presidéncia de la Corporacid per a la constitucié mitjangant decret de la borsa de
treball. Aquesta es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament.

VUITENA. NORMES DE FUNCIONAMENT

8.1. Quan s’esdevingui algun dels suposits que preveu la normativa per nomenar un funcionari interi, s’ha d’oferir un lloc a les persones
incloses en la borsa que estiguin en la situaci6 de disponible, d’acord amb 1’ordre de prelacio.

Si hi ha més d’un lloc per cobrir, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacio de disponible en la borsa
com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs oferts s’han d’adjudicar per ordre
rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat que hi estan conformes.

8.2. S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en queé s’hi ha de presentar, que ha de ser com a minim de
tres dies habils . Si la persona interessada no manifesta la conformitat amb el nomenament en el termini d’un dia habil —o en el segon dia
habil segiient si la crida es fa en divendres— i la seva disposicié a incorporar-se en el termini indicat pel servei de gestioé de personal de
I’ajuntament, s’entén que hi renuncia.

8.3. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita — d’acord amb el punt 8.2.— se les ha d’excloure de la borsa de
treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini que s’estableix en 1’apartat anterior, la concurréncia d’alguna de les circumstancies
segiients, que s’han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcidé o d’acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en
queé sigui procedent la concessio d’excedéncia per cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar serveis com a personal funcionari interi en un altre municipi.

c¢) Prestar serveis com a personal funcionari de carrera en un altre municipi i no poder acollir-se, en aplicacio de la normativa, a la
situaci6 d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacid de serveis en el sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

f) Estar, en el moment de la crida, en la situaci6 de serveis especials.

8.4. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I’ajuntament 1’acabament de les situacions que es preveuen en el punt
8.3., excepte la de I’apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de
comunicacid en el termini establert determina 1’exclusio de la borsa.

8.5. La posterior renuncia d’una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com I’incompliment del deure de prendre
possessio del lloc acceptat préviament, suposa I’exclusio de la borsa de treball.

8.6. El personal funcionari interi procedent de la borsa, quan cessi en el lloc de treball, llevat que sigui a conseqiiéncia de rentincia voluntaria,
s’ha d’incorporar automaticament a la borsa d’acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en que es va formar.

8.7. Situacio de les persones aspirants

8.7.1. Les persones aspirants que formen part de la borsa de treball, a I’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o
no disponible.

8.7.2. Estan en la situaci6 de no disponible les persones integrants de la borsa de treball que no hagin acceptat el lloc ofert perque es trobin en
alguna de les situacions que preveu el punt 8.3.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/24/972606

8.7.3. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

=—=8.7.4. Estan en situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que han de ser cridades per oferir-los un
I || oc de treball d’acord amb la seva posicié en la borsa.

5%8.7.5. Les persones aspirants que, tot i haver-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies que preveu el punt 8.3. de
Ziconserven la posici6 obtinguda en la borsa. Aixd no obstant, queden en la situaci6 de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es
%mantengui la circumstancia al-legada, amb 1’obligacié de comunicar ’acabament de les situacions esmentades d’acord amb la forma i el

Iz
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termini que es preveuen en el punt 8.4.
NOVENA. INCIDENCIES

La Comissié queda facultada per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada en tot alld no previst a les bases. Abans de la constitucio de
la Comissi0 s'atribueix a 1'Alcaldia la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.

DESENA. IMPUGNACIO

Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin, d'aquestes i de les actuacions de la Comissié de Valoracid, poden ser
impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX 1

SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU D'UNA BORSA EXTRAORDINARIA
D'ASPIRANTS PER PROVEIR, COM A FUNCIONARIS INTERINS, PLACES VACANTS I LES INTERINITATS TEMPORALS
DE POLICIES LOCALS DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA

PERSONA SOL-LICITANT

Ir llinatge:

2n llinatge:

Nom:

Document d'identitat:
Data de naixement:
Teléfon 1:

Teléfon 2:
Nacionalitat:

Adrega:

Num.:

Pis:

Municipi:

Provincia:

Codi Postal:

Altres (Poligon, nom de la casa, etc.):
Correu electronic:

EXPOS

Que, vistes les bases de la convocatoria d'una borsa extraordinaria de treball per cobrir, amb caracter interi, les necessitats de provisio urgent
de places vacants i les interinitats temporals de policies locals de I’ Ajuntament d’Eivissa.

DECLARACIO JURADA
Declar que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria i que son certes les dades que s'hi consignen
DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA (Marcau amb una X la documentacié que es presenta)

_Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

_Fotocopia compulsada del diploma d’aptitud del curs de formaci6 basica de la categoria de Policia Local expedit per ’EBAP o 1’organ
competent i en plena validesa.

_Fotocopia compulsada de la titulacio exigida.
_Resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen.

- Acreditaci6 del nivell de catala exigit a la convocatoria SE NO
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(En cas de que no acrediteu el nivell exigit de catala dins el termini de la presentacio de sol-licituds per a participar al procés selectiu haureu
de superar la prova de coneixements del mateix nivell prevista a les bases de la convocatoria)

_Relaci6 i documents justificatius dels mérits al-legats.
ALTRES DADES

SOL-LICIT

Ser admes/esa en el procediment selectiu

Eivissa, d de 20

(Signatura)

EXCM. AJUNTAMENT D’EIVISSA

(*)Les dades facilitades per vos en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers automatitzats propietat de I'Ajuntament d'Eivissa i
podran ser utilitzades pel titular del fitxer per a l'exercici de les funcions propies en I'ambit de les seues competéncies. De conformitat amb la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecciéo de dades de caracter personal, podreu exercitar els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacid 1 oposici6é mitjangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de 1'Ajuntament d'Eivissa.

ACREDITACIO DE MERITS

Relacio de documents d’acreditacié de merits al-legats

NUM. DOCUMENTACIO - MERITS AL-LEGATS APARTAT ON S’INCLOU

Eivissa, 22 de febrer de 2017

LA REGIDORA DELEGADA
Estefania Torres Sanchez
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