Ajuntament
d’Eivissa

ACTA DE REVISIO DE LA LLISTA PROVISIONAL DE MERITS DEL PROCES SELECTIU
PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL D'EDUCADORS/ES INFANTILS
PER COBRIR AMB CARACTER TEMPORAL NECESSITATS URGENT | INAJORNABLES
DE PRESTACIO DE SERVEIS A L’AJUNTAMENT D’EIVISSA, PEL PROCEDIMENT
EXTRAORDINARI DE SELECCIO, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS.

PRESIDENTA:
Marta Adibarro Juan

VOCAL:
Margalida Torres Planells

SECRETARIA:
Anna Torres Clapés

A les dependéncies municipals del carrer Canaries num. 35, edifici sa Colomina, torre 2 , 3r., a
les 10.00 h del dia 14 de desembre de 2017, baix la presidéncia de la Sra. Marta Afiibarro
Juan, s’han reunit les senyores abans relacionades, a I'objecte de constituir la comissié de
valoraci6 per a la revisié de les al-legacions presentades a I'avaluacié dels mérits del procés
selectiu per a la constitucié d’una borsa de treball d'educadors/es infantils per cobrir amb
caracter temporal necessitats urgents i inajornables de prestacié de serveis a I'Ajuntament

d’Eivissa, "pel procediment extraordinari de seleccid, mitjancant el sistema de concurs de
merits.

A continuacié la Comissié procedeix a valorar i revisar les al-legacions presentades sobre la
llista provisional del procés selectiu de la constitucié d'una borsa de treball d’educadors/es.

1. Al-legaci6 amb RE nim. 23.456, de data 7 de desembre de 2017, presentat per I'aspirant
amb DNI 47253695B, on sol'licita revisié de la puntuacié atorgada als mérits, per no tenir en
compte el curs Pedagogia Dinamica e Innovacion Educativa, ja que correspon a moduls
independents de 18 hores cadascun. Encara que no hagi acabat el curs, demana que se li
tenguin en compte els 8 moduls realitzats fins al moment.

La Comissid, fetes les consultes pertinents a la lletrada de l'area, acorda DESESTIMAR
I'al-legacié presentada pels segiients motius:

a) En el moment en qué es presenta la documentacio, el curs en si (titulat «Pedagogia
Dinamica e Innovacion educativa», encara no I'havia finalitzat (el certificat fou emés en data
30.10.2017).

b) Ateés que el curs no ha finalitzat, no es pot saber si finalment el superara, o bé sigui
considerada «apta», o si s’estendra un certificat final que acrediti que s’ha realitzat aquest
"curs amb certificat d'aprofitament" o bé que I'ha realitzat "amb certificat d'assisténcia", ja que
la puntuacio és distinta. En aquest sentit, les bases no fan referéncia a assignatures ni tampoc
fan referéncia a moduls, sin6 a «cursos»|/per la qual cosa, perqué es pugui valorar un curs
aquest s’hauria d’haver cursat per complety

'
F B

e

.-j’



Ajuntament
d’Eivissa

2. Al'legacié amb RE num. 23.521, de data 11 de desembre de 2017, presentada per I'aspirant
amb DNI 46958813N, on sol-licita revisio de |a puntuacié atorgada als merits, pels segiients
motius: no valorar un curs de ioga per a infants, impartit per 'Ajuntament d’Eivissa; revisio dels
dies i contractes realitzats com a educadora infantil; comput dels dies treballats com a
educadora infantil a I'Ajuntament d’Eivissa.

La Comissié, una vegada citada la persona aspirant per al dia 14 de desembre, a les 12.00 h,
a sa Colomina, 3r., acorda el seglient:

a) El curs de ioga per a infants, impartit per I'Ajuntament d’Eivissa, no es pot tenir en compte ja
que no s’ha presentat amb la documentacié dins termini.

b) Es revisen els contractes i Ia vida laboral, de la qual cosa resulta una diferencia d’'un mes,
que a efectes de puntuacié de merits significa comptabilitzar 0,05 més. El comput total de
l'apartat d’experiéncia professional passa d'1,40 a 1,45.

¢) Quant als dies treballats a I'Ajuntament d’Eivissa com a educadora infantil, la Comissi
valora, atenent a les bases, la certificacio de serveis aportada per I'aspirant dins termini de 6
mesos i 15 dies, de forma que no varia la puntuacié atorgada.

La Comissié, atenent el que s'exposa, acorda ESTIMAR I'al-legacié amb la lletra b, de forma
que canvia la puntuacié 0,05 mes; d'altra banda, acorda DESESTIMAR la resta d’al-legacions,
pels motius exposats.

3. Allegacié amb RE ntm. 23.687, de data 12 de desembre de 2017, presentada per l'aspirant
amb DNI 474318567, on sol-licita una nova citacié per exposar la seva unitat didactica ja que
No va ser citada en termini.

- DESESTIMAR les al-legacions presentades ja que es confirma que Ia persona havia estat
citada en termini, mitjangant el tauler d’anuncis de Ia seu electronica, tal i com s’estableix a les
bases.

4. Al-legaci6 amb RE nim. 23.785, de
desembre de 20 '
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a) Les bases de la convocatoria, al punt 1.1.2 de I'annex |, especifiquen: «Per cada mes
complet de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzacio de
funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les d’educador/a infantil i s'hagin prestat
en empresa publica societaria o privada, justificats amb certificat de cotitzacions a la Sequretat
Social (Fe de Vida Laboral) i copia compulsada del contracte de treball: 0,05 punts». A aquest

respecte, cal tenir en compte que les bases son fermes ja que en cap moment no s’han
impugnat.

b) A més, d'acord amb la jurisprudéncia del Tribunal Suprem, les bases d’una convocatoria
son la llei que regeix les corresponents proves selectives, que vinculen els aspirants, els
organs de selecci6 i 'administracié convocant.

c) No podem assimilar una declaraci6 jurada a un contracte de treball, ja que no regeix el
principi d’analogia. siné el principi d’igualtat per a tots els aspirants. En aquest sentit, cal tenir
en compte que hi pot haver aspirants que NO hagin presentat res respecte a la seua
experiéncia professional en una empresa publica societaria o privada en no tenir el contracte

de treball (i no han presentat cap declaracio jurada en no constar aquesta possibilitat a les
bases).

d) En elaborar la propia aspirant interessada una declaracié jurada, no tenim elements de
judici suficient per garantir al 100% que aquesta aspirant en realitat hagi exercit totes aquestes
funcions ni tampoc sabem en quin tipus de jornada laboral les ha realitzat. Al respecte, cal
recordar que d'acord amb el punt 1.1.3 de I'annex | de les bases "els serveis prestats es
comptabilitzen en dies treballats a jornada completa, i en el cas de realitzaci6 d'altres tipus de
jornades, els serveis prestats es comptabilitzen proporcionalment al temps treballat".

e) Finalment, a I'Informe de Vida laboral no consta cap grup de cotitzacié (GC.), per la qual
cosa no s'acredita mitjangant aquest informe haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el
temps que s’al-lega en el grup de cotitzaci6 corresponent a la categoria de la plaga convocada.

Conclosa la revisi6 de les al-legacions presentades, d’acord amb les conclusions de la
Comissié i la valoraci6 dels merits, es confecciona la present llista definitiva de les puntuacions
obtingudes per ordre de major a menor puntuacié total.
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Total Total Total Total |  Total Total
N DNI 1 2 3 4 ' 5 Merits
1 28995335V 1,7 0 3,5 0,25 45 9,950
2 47251019A 0,7 2,24 0,600 0,25 45 8,290
3 46958813N 1,45 1,5 0,700 0,25 425 8,150
4 47251492Q 22 1,12 2,120 0,25 225 7,940
5 469572271 1,55 1.5 0,105 0,25 4 7,405
6 45643796C 33 0 0,830 0,25 3 7,380
7 21681414G 1,9 1,5 0,398 0,25 33 7,348
8 472536958 3,75 0 0,560 0,25 2,75 7,310
9 47251715D 1,5 i 0,025 0,25 425 7,145
10 472545928 0,05 1,5 1,100 0,25 4 6,900
11 47250791M 2,65 0,75 0,078 0,25 25 6,228
12 47254384X 0,2 1,5 0,780 0,25 3 5,730
13 47257426Q 0,2 238 0,200 0.25 5 5,400
14 46959675T 0,5 1,12 0,062 0,25 33 5232
15 472517581 0,55 S 0,385 0,25 2,5 5,185
16 46959912F 3,95 0 0,465 0,25 0 4,665
17 49410994W 0,5 1,12 0,000 0,25 25 4,370
18 47252078G 0,3 0 0,84 0,25 2,75 4,140
19 46951682B 238 0 1,125 0 0 3,925
20 47256138Q 14 1,5 0,225 0,25 0 3,375
21 47258640B 0,15 0 0,920 0,25 2 3,320
22 474052041 0,45 0 0,000 0 2,75 3,200
23 47252684N 0,1 0 0,025 0 278 2,875
24 | 20810197G 0 0,37 0,600 0,25 1,5 2,720
25 472528791R 0 0 1,705 0 1 2,705
26 47255361K 0,1 1.5 0,575 0,25 0 2,425
27 47256423W 0 1,5 0,45 0,25 0 2,200
28 41461530M 0,05 0 0,000 0 3 2,050
29 46956450H 0 15 0,1 0,25 0 1,850
30 47258289M 1,05 0 0 0 0 1,050
31 46956525R 0,6 0 0,060 0 0 0,660
32 47256761H 0,5 0 0,000 0 0 0,500
33 X3237194] 0 0 0 0,25 0 0,250
34 474318567 0 0 0,220 0 0 0,220
35 47255634H 0 0 0,100 0 0 0,100
36 47256180N 0,05 0 0 0 | 0 0,050
37 47431767V 0 0 0,050 0 ‘ 0 0,050
38 46956150V 0 0 0,000 0 0 0,000
39 47250703D 0 0 0,000 0 0 0,000
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A la vista de la llista presentada en aquest document la Comissié eleva aquesta llista definitiva
a la Presidéncia de la Corporaci6 per a la constitucié mitjangant decret de la borsa de treball.

Es dona I'acte per finalitzat a les 13.00 h, del dia 18 de desembre de 2017, que amb mi, la
seqretéria, firmem tots els membres de la Comissié. Hq certifico.
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a Torres Clapés
Secfetaria

Margalida Torres Planells
Vocal



