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Regidora
Data Signatura: 19/08/2016

Ajuntament
d’Eivissa

ADMINISTRACIO LOCAL

ANUNCI

Resolucié de data 18 d’agost de 2016, per la qual s'aproven les bases i la
convocatoria del procés de provisiéo d’un lloc de treball d’Oficial de la Policia
Local de la Unitat Nocturna de la Relacié de Llocs de Treball de Personal
Funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa, mitjancant el sistema de comissié de
serveis de caracter voluntari.

La regidora delegada, el dia 18 d'agost de 2016ha dictat la seglient resolucio:

" DECRET:

1.- Atés que a la Relacio de Llocs de Treball de Personal Funcionari de I'Ajuntament
d'Eivissa existeix un lloc de treball vacant d'Oficial de la Policia Local de la Unitat
Nocturna.

2.- Atesa la necessitat urgent i inajornable de proveir aquest lloc de treball mitjancant el
sistema de comissié de serveis de caracter voluntari, ja que les funcions del lloc de
treball son de caracter prioritari i que resulten essencials i imprescindibles per al
correcte funcionament del servei i de la Corporacié.

3.- Vista la disposici6 transitoria primera de la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de
capacitacio linguistica per a la recuperacié de I's del catala en I'ambit de la funcié
publica, en la qué s'estableixen els coneixements de llengua catalana que s'han
d'exigir per a l'ingrés i per a lI'ocupacio de llocs de treball.

4.- D'acord amb els antecedents assenyalats i fent Us de les atribucions que m'han
estat delegades mitjancant el Decret d'Alcaldia nim. 2015-3954 de data 24 de juny de
2015 (BOIB num. 104 de 11/07/2015),

RESOLC:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria del procés de provisio d’'un lloc de treball d’'Oficial
de la Policia Local de la Unitat Nocturna de la Relacié de Llocs de Treball de Personal
Funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa, mitjan¢ant el sistema de comissioé de serveis de
caracter voluntari.

SEGON.- Exigir com a requisit per ocupar aquest lloc de treball el nivell B2 de
coneixements de llengua catalana o equivalent.

TERCER.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen
a continuacio, les quals han de complir obligatoriament I'Ajuntament, la Comissio de
Valoracio i les persones aspirants que hi participin.

QUART.- Publicar aquesta resolucié al tauler danuncis de la seu electronica
de I'Ajuntament d'Eivissa , a la pagina web municipal (http://www.eivissa.es) i a la
intranet municipal.

CINQUE.- Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament al tauler
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d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Eivissa, a la pagina web municipal
(http://www.eivissa.es) i a la intranet municipal.

Eivissa, xxxxxxxx LA REGIDORA DELEGADA Estefania Torres Sanchez En don fe, EL
SECRETARI ACCTAL. Juan Orihuela Romero

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE PROVISIO
DEL LLOC DE TREBALL D'OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE LA UNITAT
NOCTURNA MITJANGANT EL SISTEMA DE COMISSIO DE SERVEIS DE
CARACTER VOLUNTARI

PRIMERA. OBJECTE, DURADA | CARACTERISTIQUES

1.1. L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria del procés de provisio
del lloc de treball vacant d'Oficial de la Policia Local de la Unitat Nocturna de la Relacio
de Llocs de Treball de Personal Funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa, mitjancant el
sistema de comissio de serveis de caracter voluntari.

1.2. La durada prevista de la comissié de servei sera de dotze mesos. Aquesta durada
es pot prorrogar, prévia justificacié, per un termini maxim de 2 anys. Excepcionalment
guan les necessitats del servei ho requereixin, 'organ competent de la corporacio local
pot prorrogat aquest termini. El lloc de treball ocupat en comissioé de servei sera inclos
en una convocatoria publica de provisié pel sistema de concurs perqué al finalitzar la
comissio de servei pugui ser ocupat amb caracter definitiu.

1.3. Les caracteristiques del lloc de treball de conformitat amb la fitxa descriptiva de la
relacié de llocs de treball de personal funcionari son les seglents:

“DESCRIPCIO IDENTIFICATIVA: D’acord a la seva escala professional, en jornada
nocturna, desenvolupant les funcions especifiques que requereix la unitat i d’horari de
treball de nit, realitza les funcions especificades a la Llei de Forces i Cossos de
Seguretat i en les lleis de Policia Local de les llles Balears, en els ambits de policia
administrativa (seguretat ciutadana, transit, normativa municipal), policia judicial,
custodia del diposit de detinguts i policia assistencial, tenint cura en la utilitzacié dels
vehicles i resta del material que li sigui assignat, incorporant les noves tecnologies de
la informaci6 i la comunicacio i nous programaris informatics en el seu treball, i dirigeix
el personal que tingui assignat, sota la supervisid i d'acord a les instruccions
proporcionades pels seus superiors jerarquics.

REQUERIMENTS ESPECIFICS DEL LLOC:

Treball en jornada nocturna. Disponibilitat per a I'exercici de les funcions del lloc fora
de la jornada habitual de treball. Jornada que es pot complementar amb 2,5 hores
setmanals més respecte a I'habitual.

NIVELL 18 de Complement de Desti
Complement Especific anual: 11.787,45 €

N° de llocs de treball convocats: 1”

1.4. El personal funcionari en comissio de serveis té dret a la reserva del lloc de feina
de procedencia i percep les retribucions corresponents al lloc que efectivament ocupa.
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SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

2.1. Per prendre-hi part, les persones interessades han de complir els requisits
establerts en la fitxa descriptiva relativa del lloc de treball i els que preveu de l'article
162 decret 28/2015, de 30 d’'abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio
de les policies locals de les llles Balears, en concret els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Tenir 18 anys complerts.

c) Estar en possessié del titol de Batxiller, técnic o equivalent, o estar en condicions
d’'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas
de titulacions expedides a I'estranger, caldra aportar la corresponent homologacio del
Ministeri d’Educacié i Ciéncia, o d’una universitat espanyola.

La titulaci6 s’ha d'acreditar mitjancant I'expedicié dels titols corresponents per
l'autoritat académica competent. Aguesta mateixa autoritat pot declarar també
I'equivaléncia de titols.

d) Haver superat el curs d’aptitud d'Oficial de la Policia Local.

e) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el
desenvolupament correcte de les funcions, en relacio amb el quadre de les exclusions
gue es determinen en l'annex 5 del Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el
Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les llles Balears.

f) No haver estat separat del servei de I'Administracié local, autondomica o estatal, ni
estar inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.
h) Posseir els permisos de conducci6 de les classes Ai B en vigor.

i) No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa
vigent.

j) Comprometre’s a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjancant una declaracio
jurada.

k) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell B2
mitjancant el certificat emés per I'drgan competent en matéria de politica linguistica del
Govern de les llles Balears o equivalent per I'Administracié d'acord amb la normativa
vigent.

En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, es
realitzara una prova especifica de llengua catalana del mateix nivell. Per a l'avaluacio
d'aguesta prova la Comissi6 de Valoraci6 disposara dels assessors/es
necessaris/aries.

L'acreditacié del nivell de coneixements de llengua catalana exigit, als efectes de
guedar exempt de la realitzacié de la prova especifica, s'ha de presentar dins el termini
de presentacio de sol-licituds per participar en la convocatoria

[) Ser personal funcionari de carrera de I'Ajuntament d’Eivissa en situacié de servei
actiu i ocupar placa del grup C1 de l'escala d'administracié especial, subescala de
serveis especials, classe policia local.

m) Haver estat en el lloc de treball de procedéncia amb caracter definitiu un minim de
dos anys.
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2.2. Els aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés
selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el
proceés.

En cas que, una vegada que s'hagi pres possessié del lloc de treball, es donin una o
diverses causes d'exclusio es podra revocar el nomenament.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
3.1. Participants.

3.1.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés de provisioé s’han d’'ajustar al model
normalitzat de sol-licitud i s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament, dins
del termini de 7 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al
tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Eivissa, a la pagina web
municipal (http://www.eivissa.es) i a la intranet municipal i s’han d'adrecar a
I'Alcaldia-Presidéncia de la Corporacié. Si el darrer dia de presentacié recaigués en
dissabte, el termini s’entendra ampliat fins al dia segient habil. També poden
presentar-se per les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de
novembre, de Régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener
(LRJIPAC).

Les instancies que no es presentin al Registre General de I'Ajuntament d'Eivissa, no
seran admeses encara que consti que es lliuraren abans de la finalitzacio del termini
de presentacié de sollicituds, salvat que es remeti a la Regidoria de Recursos
Humans per fax (971397588) télex o telegrama, la justificacié de la data de remissio de
la sol-licitud en el mateix dia que s’envia.

En cas de presentacié d’instancies a les Oficines de Correus, s'han de lliurar a
aguestes dependéncies, abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié
d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus.
Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié a
Correus i per tant podra ser admeés a la convocatoria.

La no presentacio de sol-licituds en temps i forma determina la inadmissié de I'aspirant
al procés de provisio.

3.1.2. El model normalitzat de sol-licituds, que s’adjunta com Annex |, es trobara
gratuitament a disposicié de les persones interessades al Registre General d’Entrada
d'aquest Ajuntament, a la pagina web municipal i a la intranet municipal, a partir de
I'obertura del termini per a la seva presentacio.

3.1.3. A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar al
model normalitzat de sol-licituds, les persones interessades han d'acompanyar-la amb
la documentacié que s’assenyala a continuacio:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’'identitat en vigor o el resguard de la
sol-licitud de renovacio.

b) Fotocopia compulsada del diploma del curs d'aptitud d'Oficial de la Policia Local
expedit per 'EBAP o I'organ competent i en plena validesa.
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c) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

d) Declaraci6 responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en les
bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per presentar les
sol-licituds.

El fet de constar a la llista d'admesos no implica el reconeixement que es compleixen
els requisits a les persones interessades per participar en aquesta convocatoria. Les
persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentacioé acreditativa
dels requisits generals que s'indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu
nomenament.

e) Fotocopia compulsada del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana
expedit per I'dorgan competent en materia de politica linglistica del Govern de les llles
Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa
vigent.

f) Relacio i documents justificatius dels meérits al-legats. La Comissié de Valoracié no
valorara els mérits que no s'acreditin juntament amb la instancia de sol-licitud de
participar en el procés selectiu.

3.1.4. Els mérits que al-leguin les persones candidates s’han d’acreditar mitjancant la
presentacié de l'original o de la copia compulsada de la documentacié seglent:

a) Antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques
corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del
resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentacio de titols d'estudis
fets a l'estranger, s’ha d'acreditar I'homologacié concedida pel Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esport.

c) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per I'Escola Balear
d’Administracié Publica (EBAP), expedits o homologats per I'0rgan competent de
la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats o reconeguts d'acord amb la
normativa autondmica vigent.

d) Coneixement d'altres llengies: certificats expedits per I'Escola Balear
d’Administraci6 Publica, per les escoles oficials d'idiomes (EOI), per les
universitats, per altres escoles d’administracié publica i altres entitats,
eqguivalents amb els nivells del Marc comu europeu.

e) Cursos de formacio: certificats d’aprofitament, certificats d'assisténcia i
certificats d’imparticié de cursos d’'accions formatives expedits per les escoles de
formacio de les policies locals, per I'Escola Balear d’Administracié Puablica o
homologats o concertats per 'EBAP, per universitats de I'ambit de la Uni6
Europea, per centres de formacio acreditats en altres administracions publiques
de I'Estat espanyol o centres que imparteixen plans de formacié continua.

3.2. Els merits al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no es
valoren. En aquest cas, els mérits es computen a data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentaci6 de sol-licituds per participar en el procés de provisié.

3.3. Els aspirants poden retirar els documents acreditatius dels meérits presentats en el
termini de tres mesos a comptar des de I'endema d'adquirir fermesa la resolucié
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definitiva del procediment; altrament, poden ser destruits.

3.4. Les persones aspirants, han de conservar una copia segellada i registrada de la
seua sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol moment del procés selectiu.

3.5. La presentaci6 de la instancia implica, als efectes de la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, el consentiment dels
afectats perque l'area de Recursos Humans I'utilitzi per a la seua gestio i és obligatoria
la seua formalitzaci6. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposici6 en els termes previstos en la legislacié vigent i és responsable
del fitxer ’Ajuntament d’Eivissa.

3.6. Tota la documentaci6 que es presenta en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada a la llengua catalana o a la
castellana.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

4.1. En el termini maxim de 3 dies habils, comptadors des de I'acabament del termini
de presentacié de sol-licituds, I'autoritat convocant o la que en tengui la delegacié, ha
de dictar resolucié per la qual s’aprova la llista provisional de persones admeses i
excloses al procés de provisié. Aquesta relacio es publicara al tauler d’anuncis de la
seu electronica d'aquest Ajuntament, a la pagina web municipal i a la intranet
municipal, amb expressio del niumero del document nacional d'identitat dels aspirants
admesos i exclosos i, si escau, de la causa de la no admissio.

Als efectes de l'establert a la present base, s’entenen com a causes d'exclusié no
esmenables:

- La presentacié de la sol-licitud fora de termini.

- La falta d’acompliment de qualsevol requisit de participacié el darrer dia del termini de
presentacié d’'instancies.

-Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable

4.2. En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si se’n produeixen, possibilitar-ne
'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones interessades han de
comprovar no homés que no figuren a la relacié de persones excloses sin6é que, a
més, el seu nimero del document nacional d'identitat consta a la relacié pertinent de
persones admeses.

4.3. Per esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius, 0
presentar reclamacions, es disposara d’'un termini de 3 dies habils, comptadors des de
'endema de la publicaci6 de la resolucié indicada al tauler d'anuncis de la seu
electronica de la Corporacid. Aguesta esmena no és aplicable als mérits al-legats perd
no aportats.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes
justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament excloses del procés de
provisio.
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Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de
persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a publicar.

4.4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades 0 recusades mitjancant la
resolucié que aprovi la llista definitiva, que es publicara, aixi mateix, als llocs indicats
per a la llista provisional.

Aquesta Ultima publicacié, servira de notificacio a efectes d'impugnacions i recursos.

4.5, Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la
persona interessada.

CINQUENA. COMISSIO DE VALORACIO

5.1. La Comissi6 de Valoraci6 estara constituida per cinc membres i el mateix nombre
de suplents:

a) President: designat per I'ajuntament convocant entre el personal funcionari de
carrera d'experiéncia reconeguda.

b) Vocals: un vocal proposat per la Direccio General d’Interior, Emergencies i Justicia,
competent en mateéria de coordinacio de policies locals, un altre proposat per I'Escola
Balear d’Administracié Pablica i un designat per I'ajuntament convocant.

c) Secretari: designat per I'ajuntament convocant amb veu i vot.

Els membres han d’'estar en possessié d'una titulacio académica de nivell igual o
superior que I'exigit a les persones aspirants.

5.2. La Comissi6é no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense president/a ni
secretari/a, i les seues decisions s’han d'adoptar per majoria.

Les decisions adoptades per la Comissié es poden recorrer en les condicions que
estableix l'article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comua.

5.3. L'Alcaldia-Presidéncia o regidor delegat de I'Ajuntament d’Eivissa ha de homenar
els membres de la Comissié i els seus suplents. La Comissié de Valoraci6 té la
consideracié d'organ dependent de la seva autoritat. La designacié nominal dels
membres, que ha d'incloure la dels respectius suplents, s'ha de fer per Decret de la
Presidencia i s'ha de publicar al tauler d’anuncis de la seu electronica d'aquest
Ajuntament.

5.4. La Comissié pot disposar la incorporacié a les seues tasques d'assessors o
especialistes, que poden actuar amb veu pero sense vot.

5.5. Els membres de la Comissié han d'abstenir-se d'intervenir, i ho han de notificar a
l'autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article
28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i de procediment administratiu comd, o si han realitzat tasques de preparacié
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d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de que es tracta durant els cinc
anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

5.6. Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres de la Comissié
qguan es doni alguna de les circumstancies esmentades al paragraf anterior, conforme
al que preveu l'article 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

5.7. Als efectes previstos al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a
indemnitzacions per ra6 de servei, la Comissié queda classificada amb la categoria de
segona.

SISENA. PROCES DE PROVISIO

El procediment de provisié és el de concurs de mérits.

Amb caracter previ a l'inici del concurs, aquelles persones aspirants que no hagin
demostrat estar en possessio dels certificats o titols acreditatius del coneixement de la
llengua catalana hauran de realitzar una prova del nivell exigit en aquesta
convocatoria.

Aquesta prova tindra caracter obligatori. El seu resultat sera "d'apte/a" o "no apte/a”.
La qualificacio de "no apte/a" o la no compareixenca de I'aspirant donara lloc a
I'exclusié del procés selectiu.

Els resultats obtinguts Gnicament seran valids en I'ambit d’aquesta convocatoria i no
generen cap dret respecte a altres procediments selectius de qualsevol mena.

Per a I'organitzacié de la prova i la seva correccié es podran designar assessors o
especialistes.

La Comissi6 de Valoracio ha d'avaluar els merits que les persones aspirants al-leguin i
justifiquin correctament, d'acord amb el barem seguent:

6.1. Antiguitat:

La puntuaci6 maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els criteris
seguents:

Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari, en
gualsevol categoria d'un cos de policia local, com a policia en un Ajuntament que no
hagi constituit cos de policia local o com a policia auxiliar; 0,2 punts per any.

6.2. Cursos i accions formatives:
S’han de valorar els seglents cursos i accions formatives:

Els diplomes o els certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles
de formacié de les policies locals, els cursos impartits per I'Escola Balear
d’Administracié Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per
'EBAP, els cursos d’interés policial manifest superats en universitats en I'ambit de la
Unié Europea o en altres administracions publiques de I'Estat espanyol amb centres
de formacié acreditats i els plans de formacié continua, amb un certificat que acrediti
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gue s’han superat amb aprofitament o, en el seu cas, amb certificat d’assisténcia, que
estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de treball que s’ha de cobrir.

A aquest efecte, es consideren directament relacionats amb les funcions de qualsevol
lloc de treball els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat,
emergencies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéencia de génere i
formaci6 sanitaria relacionada amb la professi6 de policia local

6.2.1. Accions formatives.

La puntuaci6 maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts d’acord amb els criteris que
s'indiguen a continuacio:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d’impartici6 de cursos d’accions formatives relacionades
amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s’entén que cada crédit equival
a 10 hores.

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o credits, el contingut
de la formacié o que tinguin un contingut indefinit.

No s’ha de valorar la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacié per
accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat i la formacié
repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut.

6.2.2. Formaciod universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball
convocat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les
llles Balears: 1 punt.

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia,
seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de
genere i formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits
ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim d’1,5 punts.

c) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia,
seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de
genere i formacio sanitaria: 0,1 punts per credit ECTS, fins a un maxim d’'1 punt.
Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aguest
apartat.

6.3. Estudis academics oficials.

S’han de valorar els estudis o titulacions oficials amb validesa en tot el territori nacional
gue siguin de nivell superior a la titulacioé exigida per ingressar en la categoria del lloc
de treball. En cas de presentacié de titols d’estudis fets a I'estranger, s’ha d’acreditar
’'hnomologacié concedida pel Ministeri d’Educacio.

La valoracié d'una titulacié implica que no es valori la de nivell inferior o de primer o
segon cicle que sigui necessaria per obtenir-la.

La puntuacid maxima d'aquest apartat és de 21 punts, d’acord amb els criteris
seguents:

a) Per cada titulaci6 académica de técnic de formacié professional de grau
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superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i disseny de grau
superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols
gue hagin estat declarats equivalents: 0,5 punts, fins a un maxim d'1,5 punts.

b) Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura
tecnica, enginyeria técnica o titulacid declarada equivalent: 1 punt, fins a un
maxim de 3 punts.

c) Per cada titulaci6 academica de grau universitari o grau de I'ensenyament
artistic superior: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio
universitaria equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 6 punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25
punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts. Els estudis de
grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més d'obtenir els punts de
'apartat ¢, obtindran 0,5 punts, d’acord a larticle 12.10 del Reial decret
1393/2007, de 29 d’'octubre.

f) Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.
6.4. Valoracio dels coneixements de llengles.
6.4.1. Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

Es valoren els certificats expedits per la Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP),
expedits o homologats per I'd6rgan competent de la Conselleria d’Educacié, Cultura i
Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa autonomica vigent fins a una
puntuacié maxima de 2,50 punts:

a) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts
b) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts
¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la
persona interessada. En el cas del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu, la puntuacio s’acumula a la de I'altre certificat que s’acrediti.

6.4.2. Coneixements d’altres llengies.

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de
les altres comunitats autonomes o d’una llengua estrangera expedits per les escoles
oficials d’'idiomes (EOI), les universitats, I'EBAP, altres escoles d’administracié publica i
altres entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu,
amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que s’'indiquen en la taula
seguent:

Nivells Universitats, escoles d’administracié publica i|Altres
del Marc organitzacions sindicals en el marc dels|nivells .
. EOI L . . Puntuacio
comu acords de formacioé continua, equivalents als
europeu nivells del Marc comu europeu EBAP
1r curs de
nivell 0,10
inicial
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2n curs de
nivell 0,20
inicial

1r curs de
Al 0,40 (0,30 nivell 0,30
elemental

2n curs de
A2 0,60 (0,40 nivell 0,40
elemental

1r curs de

B1 0,80 |0,60 . .
nivell mitja

0,60

2n curs de

B1+ 1 0,80 . s
nivell mitja

0,80

1r curs de
B2 1,20 |1 nivell 1
superior

2n curs de
B2+ 1,40 11,20 nivell 1,20
superior

C1 1,60 (1,40

Cc2 1,80 |1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comU europeu es valoren amb la
mateixa puntuacié que els certificats de les escoles oficials d’idiomes.

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.

SETENA. PROPOSTA DE RESOLUCIO

7.1. Conclosa la valoracio del procés de provisio, la Comissié de Valoracié, proposara
aguell candidat que hagi obtingut major puntuacié. La resta de candidats passaran a
formar part d'una borsa de treball per proveir en comissié de servei les possibles
vacants d'aquest lloc de treball sense la necessitat de realitzar una altra nova
convocatoria.

7.2. Ordre de prelaci6. En cas d'empat, s’ha de resoldre tenint en compte,
successivament, els criteris segiients:

a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria.
b) Més edat.
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Si persisteix finalment I'empat, s'iniciara I'ordre per la lletra que determini el sorteig
anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a I'Administracio Publica .

7.3. El resultat s’exposara en el tauler d'anuncis de la seu electronica, a la pagina web
i a la intranet municipal, en una llista provisional que contindra la totalitat del personal
concursant, ordenada de major a menor puntuacio total, amb indicacio per a cadascun
d’ells del numero del document nacional d'identitat i de la puntuacié obtinguda en els
apartats del barem.

7.4 Les persones aspirants disposen d’'un termini de tres dies habils, comptadors a
partir de 'endema de la publicacio de la llista, per al-legar les rectificacions pertinents
sobre la valoracié provisional del procés de provisi6. En cas contrari, s'entendra
elevada a definitiva.

VUITENA. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

Finalitzat I'esmentat termini la Comissié resoldra les reclamacions que s’haguessin
presentat i formulara la relacié definitiva de la provisié del lloc, elevant proposta de
provisio a la Presidéencia de la Corporacio.

La resolucié del concurs sera com a maxim d'un mes des del dia seglent de
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

NOVENA. PRESA DE POSSESSIO

El termini de presa de possessio del lloc de treball sera de tres dies habils, segiients al
de la notificacié de la resolucié, produint-se el cessament en el lloc de treball de
procedeéncia el dia immediat anterior.

DESENA. INCIDENCIES

La Comissié queda facultada per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i
incidéncies que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar el
correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada en tot alld no previst a les
bases. Abans de la constitucid de la Comissio s'atribueix a ['Alcaldia la facultat
d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.

ONZENA. IMPUGNACIO

Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin, d'aquestes i de les
actuacions de la Comissio de Valoracié, poden ser impugnats conforme al que
estableix la Llei 30/92, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i procediment administratiu comu.

ANNEX |

Sollicitud d’admissio per prendre part en el procés de provisio del lloc de treball
d'oficial de la Policia Local de la Unitat Nocturna de la Relaciéo de Llocs de
Treball de Personal Funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa, mitjancant el sistema
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de comissio de serveis de caracter voluntari.

PERSONA SOL-LICITANT
1r llinatge:

2n llinatge:

Nom:

Document d'identitat:

Data de naixement:
Teléfon 1:

Teléfon 2:

Nacionalitat:

Adreca:

Num.:

Pis:

Municipi:

Provincia:

Codi Postal:

Altres (Poligon, nom de la casa, etc.):
Correu electronic:

EXPOS

Que, vistes les bases de la convocatoria del procés de provisio del lloc de treball
d'oficial de la Policia Local de la Unitat Nocturna de la Relaci6 de Llocs de Treball de
Personal Funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa, mitjancant el sistema de comissio de
serveis de caracter voluntari.

DECLARACIO JURADA

Declar que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona de la
convocatoria i que son certes les dades que s'hi consignen.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA (Marcau amb una X la documentacié que es
presenta)

_Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor o el resguard de la
sol-licitud de renovacio.

_Fotocopia compulsada del diploma del curs d'aptitud d’'Oficial de la Policia Local
expedit per 'EBAP o I'drgan competent i en plena validesa.

_Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.
- Acreditaci6 del nivell de catala exigit a la convocatoria Si__ NO

(En cas de que no acrediteu el nivell exigit de catala dins el termini de la presentacio
de sollicituds per a participar al procés selectiu haureu de superar la prova de
coneixements del mateix nivell prevista a les bases de la convocatoria)
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_Relacio i documents justificatius dels merits al-legats.
ALTRES DADES

SOL-LICIT

Ser admeés/esa en el procediment selectiu

Eivissa,d de 20

(Signatura)

EXCM. AJUNTAMENT D’EIVISSA

(*)Les dades facilitades per vis en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers
automatitzats propietat de I'Ajuntament d'Eivissa i podran ser utilitzades pel titular del
fitxer per a l'exercici de les funcions propies en I'ambit de les seues competéncies. De
conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal, podreu exercitar els drets d'accés, rectificacid, cancel-laci6 i
oposici6 mitjancant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de
I'Ajuntament d'Eivissa.

ACREDITACIO DE MERITS

Relacié de documents d'acreditacié de merits al-legats

NUM. DOCUMENTACIO - MERITS AL-LEGATS APARTAT ON
S’INCLOU
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