
 

 PROPOSTA D’ACORD: Declaració institucional 28 de Juny de 2021

Vista la memòria justificativa per a la declaració institucional per a la commemoració 
del 28 de juny: dia de l’Orgull LGTBI. signada per la Tècnica i la Regidoria Delegada.

En aquests anys, l’Ajuntament d’Eivissa ha fet de la igualtat i la no discriminació un 
dels seus àmbits d’actuació prioritaris realitzant esforços per desenvolupar mesures 
que  atenguin  les  necessitats  reals  de  totes  les  persones,  promovent  accions  de 
respecte, reconeixent els drets fonamentals com a tal i impulsant la protecció plena 
davant la discriminació de les persones LGTBI.

Mitjançant el present es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents

 ACORDS:

PRIMER. Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament d’Eivissa a la declaració institucional per a 
la commemoració del dia internacional per a l’orgull LGTBI, que s’adjunta com annexe 
a continuació.

SEGON. Facultar a la Regidora Delegada, Clàudia Cotaina Roselló, per a la realització 
dels tràmits necessaris per a dur a terme l’adhesió aprovada.

LA REGIDORA DELEGADA
(Document signat electrònicament al marge) 

ANNEXE:

DECLARACIÓ INSTITUCIONAL 
AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL DE L’ORGULL LGTBI (28 de juny)

Exposició de motius

A dia d’avui la investigació,  les enquestes, els informes i  la realitat  mostren que la 
discriminació i el discurs d’odi contra les persones LGTBI i els crims d’odi motivats per 
LGTBI-fòbia estan augmentant a tota la Unió Europea, i representen una amenaça al 
respecte dels drets fonamentals en aquest territori, i arreu.

I és que, malgrat els avançaments assolits en matèria de drets LGTBI, queden encara 
moltes passes a fer des del poder legislatiu,  especialment  en allò relatiu a la lluita 
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contra  les  discriminacions  i  al  reconeixement  i  protecció  de  les  persones  LGTBI 
víctimes de delictes.

A aquesta  crua  realitat  s’uneix  la  situació  excepcional  sobrevinguda  amb  la  crisi 
sanitària degut a la pandèmia de la COVID-19, en la qual les persones lesbianes, gais, 
bisexuals, transsexuals i intersexuals, que ja són víctimes de violència i discriminació 
s’han vist greument afectades per aquesta pandèmia, per la qual cosa és necessari fer 
un esforç per garantir que totes les respostes a la COVID-19 també tenguin en compte 
les repercussions de la crisi en les persones LGTBI.

En aquest context, el paper dels Governs locals ha demostrat, una vegada més, que 
per ser eficients i eficaços, s’ha d’adoptar un enfocament basat en estar a prop de la 
realitat  social  prioritzant  els  drets  humans  i  emmarcant  qualsevol  actuació  en  els 
principis  d’igualtat  i  no  discriminació,  participació,  indivisibilitat,  empoderament  i 
rendició de comptes.

Els Ajuntaments, així com la resta d’administracions locals, són garants de l’efectivitat 
d’una  estratègia  clara  de  lluita  per  la  igualtat  i  en  la  defensa  de  la  convivència 
ciutadana, i agents essencials insubstituïbles de la protecció dels drets i llibertats de 
tota la ciutadania i defensors de la no discriminació, amb independència de raça, sexe, 
religió, opinió o qualsevol altra condició o circumstància personal o social.

En aquest sentit, en aquests anys, l’Ajuntament d’Eivissa ha fet de la igualtat i la no 
discriminació  un  dels  seus  àmbits  d’actuació  prioritaris  realitzant  esforços  per 
desenvolupar  mesures  que  atenguin  les  necessitats  reals  de  totes  les  persones, 
promovent  accions  de  respecte,  reconeixent  els  drets  fonamentals  com  a  tal  i 
impulsant  la  protecció  plena  davant  la  discriminació.  Així,  volem  adherir-nos  a  la 
commemoració del 28 de juny, Dia internacional de l’Orgull LGTBI.

En el setzè aniversari de l’aprovació del matrimoni igualitari a Espanya, fet històric de 
gran simbolisme, l’Ajuntament d’Eivissa acorda:

 Condemnar enèrgicament qualsevol discriminació contra les persones LGTBI i 
els seus drets fonamentals.

 Recordar  la  importància  de  prendre  mesures  concretes  per  posar  fi  a  la 
discriminació contra les persones LGTBI.

 Manifestar  la  nostra  especial  preocupació  pel  repunt  del  discurs  d’odi  i 
intensificar la feina que reforci la lluita contra la LGTBI-fòbia.

 Reconèixer  la  importància  de  recopilar  dades  d’igualtat  comparables  i 
desglossades recopilades per territoris, que permetin mesurar l’abast total de 
la desigualtat a Espanya i formular polítiques significatives per a l’aplicació del 
Dret d’igualtat de la UE.

 Reconèixer la feina de les organitzacions de la societat civil que treballen pels 
drets  de  les  persones  LGTBI  i  el  valor  de  la  col·laboració  per  posar  fi  a 
qualsevol discriminació existent i  seguir  impulsant unes polítiques públiques 
igualitàries  i  inclusives;  així  com donar  suport  a  les  iniciatives   locals  que 
tenguin com a finalitat la promoció de la igualtat, especialment les dirigides a 
lluitar  contra els  estereotips i  a  millorar  l’acceptació  social  de les persones 
LGTBI.

  Afirmar que no són possibles les polítiques d’igualtat sense els ajuntaments i 
reivindicar la necessitat de dotar les entitats locals de finançament suficient per 
a  dur  a  terme  les  competències  en  aquesta  matèria  que  ens  permetin 
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assegurar la implementació adequada de totes les iniciatives necessàries per 
garantir la igualtat efectiva de les persones en el nostre municipi i en tots els 
municipis espanyols.

Eivissa, 24 de juny de 2021
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