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Expedient nim. | Procediment

26584/2021 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

ANUNCI

Resolucié num. 2021-7340 de data 15.09.2021, per la qual s'aproven les bases i la
convocatoria d’'una borsa extraordinaria i urgent per a la cobertura provisional de
caracter temporal, en comissioé de serveis, pel sistema de concurs, de vacants de la
categoria d’Oficial del cos de la Policia Local de I’Ajuntament d’Eivissa.

La regidora delegada, el dia 15 de setembre de 2021 ha dictat la segtient resoluci6:

"DECRET:

1.- Atesa la necessitat urgent i inajornable de procedir a convocar una borsa de treball per a
la cobertura provisional dels llocs de treball vacants de la categoria d’'Oficial del cos de la
Policia Local de I'Ajuntament d’Eivissa ja que les seves funcions sén de caracter prioritari i
gue resulten essencials i imprescindibles per al correcte funcionament del servei i de la
Corporacio.

2.- Vist el Decret 11/2017, de 24 de marg, d’exigéncia del coneixement de la llengua
catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié puablica i per ocupar llocs de
treball de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

3.- Vist I'informe de Recursos Humans emés en data 10.09.2021 i l'informe favorable de
fiscalitzacio d'Intervenci6é de Fons de data 13.09.2021.

4.- D'acord amb els antecedents assenyalats i fent Us de les atribucions que m'han estat
delegades mitjancant el Decret d'Alcaldia nim. 2020-1083 de data 19 de febrer de 2020
(BOIB num. 29 de 7/03/2020),

RESOLC:

PRIMER.- Aprovar la convocatodria de la constitucié d’'una borsa extraordinaria i urgent per a
la cobertura provisional de caracter temporal, en comissié de serveis, pel sistema de
concurs, de vacants de la categoria d’'Oficial del cos de la Policia Local de I'Ajuntament
d’Eivissa.

SEGON.- Exigir com a requisit per ocupar aquest lloc de treball el nivell B2 de coneixements
de llengua catalana o equivalent.

TERCER.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatdria, i que es detallen a
continuacio, les quals han de complir obligatoriament I'Ajuntament, la Comissié Técnica de
Valoracio i les persones aspirants que hi participin.

QUART.- Publicar aquesta resoluci6 al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament
d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es), a la pagina web municipal

(http://www.eivissa.es) i a la intranet municipal.
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CINQUE.- Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament al tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es) i
a la pagina web municipal (http://www.eivissa.es).

Eivissa

En don fe,

LA REGIDORA DELEGADA EL SECRETARI ACCTAL.

(document signat electronicament al marge) (document signat electronicament al marge)

BASES DE LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA EXTRAORDINARIA | URGENT PER A
LA COBERTURA PROVISIONAL, DE CARACTER TEMPORAL, EN COMISSIO DE
SERVEIS, DE LA CATEGORIA D'OFICIAL DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE
L’AJUNTAMENT D’EIVISSA.

PRIMERA. Escala i Grup: administracié especial, subescala serveis especials, classe policia
local, categoria oficial, Grup C, subgrup C1.

SEGONA. Objecte: crear una borsa extraordinaria i urgent, mitjangant el sistema de
concurs, per a la cobertura provisional de caracter temporal, quan un lloc de treball amb
dotacié pressupostaria no tingui titular o quedi vacant de manera temporal o definitiva, i
pugui ser ocupat en comissié de serveis de caracter voluntari, amb personal funcionari de
carrera del mateix grup i escala que compleixi els requisits establerts per ocupar-lo.

TERCERA. Normativa: Seran d'aplicacié en aquesta convocatoria: La Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques; la Llei
4/2013, de 17 juliol, de coordinacié de les policies locals de les llles Balears, modificada per
la Llei 11/2017, de 20 de desembre i pel Decret Llei 6/2021, de 9 de juliol; el Decret 40/2019,
de 24 de maig, pel que s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de
les llles Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat
Publica de les llles Balears; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la
Llei de l'estatut basic de I'empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, i altres disposicions legals vigents en matéria
de policia local de la Comunitat Autonoma de les llles Balears llles Balears.

QUARTA. Requisits de les persones aspirants: per participar en aquesta convocatoria, les
persones aspirants hauran de reunir els requisits seglents referits en la data de finalitzacié
del termini d'admissié de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Tenir els 18 anys fets.

c) Estar en possessié del titol de Batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions
d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de
titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar la corresponent homologacié del Ministeri
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d'Educaci6 i Ciéncia, o d'una universitat espanyola.

La titulacié s'ha d'acreditar mitjancant I'expedicié dels titols corresponents de l'autoritat
academica competent. Aquesta mateixa autoritat podra declarar també Il'equivaléncia de
titols.

d) Tenir la condici6 de personal funcionari de carrera del cos de la Policia Local de
I'Ajuntament d’Eivissa. En el cas de que el funcionari sigui de la categoria de policia s’ha de
tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari de carrera.

e) Curs de capacitacio corresponent a la categoria a la qual s'accedeix: curs de capacitacio
de la categoria d'Oficial, expedit o homologat per I'Escola Balear d'Administracié Publica
(EBAP), en vigor.

f) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi 0 menyscabi el correcte
desenvolupament de les funcions, en relaci6 amb el quadre d'exclusions de l'annex 5 del
Decret 40/2019, de 24 de maig, pel que s’aprova el Reglament marc de coordinacio de les
policies locals de les llles Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del
Fons de Seguretat Publica de les llles Balears.

g) No haver estat separat o separada del servei de I'Administracié local, autonomica o
estatal, ni estar inhabilitat ni inhabilitada per a I'exercici de la funcio publica.

h) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

i) No estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.
j) Estar en possessio dels permisos de conduccioé de les classes A2 i B.

k) Compromis de portar armes de foc i, si cal, a utilitzar-les, mitjancant declaracio jurada.
[) No trobar-se en situacié de segona activitat amb o sense desti.

m) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell B2 mitjancant
certificat emés per I'drgan competent en matéria de politica linglistica del Govern dels llles
Balears o equivalent per lI'administracié d'acord amb la normativa vigent.

CINQUENA. Procediment: la creacio d'una borsa extraordinaria i urgent per a la provisié de
caracter temporal, mitjiangant comissié de serveis, de places amb la categoria d'oficial del
cos de la Policia Local de I'Ajuntament d’Eivissa, es regira pel sistema de concurs, de acord
amb l'article 192 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel que s'aprova el Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les llles Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15
de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les llles Balears

Si en qualsevol moment d’aquesta provisi6 de caracter temporal la comissié técnica de
valoracio tingués coneixement que algun aspirant no compleix un o diversos dels requisits
exigits en aquesta convocatoria, I'Alcalde, prévia audiéncia a l'interessat, haura de proposar-
ne I'exclusié i es comunicara, als efectes oportuns, a la persona aspirant les inexactituds o
falsedats consignades en la seua sol-licitud d'admissio.

SISENA. Comissio de serveis i funcionament de la borsa: la comissié de serveis té caracter
temporal i finalitza quan el lloc de treball es proveeix amb caracter definitiu o si la persona
titular s'incorpora. En tot cas, finalitza pel transcurs del temps per al qual es va concedir.

La durada maxima de la comissio de serveis és d'un any, prorrogable fins a un termini
maxim de dos anys.
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El lloc de treball ocupat en comissié de serveis ha de ser incldos en la seglient convocatoria
de seleccio o provisio pel sistema que correspongui, tret que tengui titular.

El personal funcionari en comissié de serveis té dret a la reserva del lloc de treball de
procedeéncia i percep les retribucions corresponents al lloc que efectivament ocupa.

Tindran la condici6é de persones disponibles en la borsa aquelles que formin part de la borsa
i es trobin en situacié de servei actiu, excepte aquelles que es trobin en situacié d'incapacitat
temporal de llarga durada o accident de treball de llarga durada a I'Ajuntament d’Eivissa.

Tindran la condicié de persones no disponibles en la borsa aquelles que formin part de la
borsa i no es trobin en situacié de servei actiu, en situacid de suspensiéo de funcions i
aquelles que es trobin en situacié d'incapacitat temporal de llarga durada o accident de
treball de llarga durada a I'Ajuntament d’Eivissa.

El nomenament en comissié de serveis es regeix per l'ordre de puntuacio resultant de la
suma de meérits d'acord amb aquesta convocatoria, en ordre de major a menor, sempre que
tinguin la condicié de persones disponibles.

La resolucié amb la composicié de la borsa objecte d’aquesta convocatoria en comissié de
serveis, es publicara al tauler d'anuncis i al lloc web.

La durada de la borsa sera de dos anys.

SETENA. Sol-licitud i documentacié: Les sol-licituds requerint prendre part en el procés
selectiu es presentaran telematicament a través del tramit disponible en la seu electronica
de I'Ajuntament d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es; Cataleg de tramits/ Recursos
Humans — Convocatoria d’una borsa de la categoria d’'oficial del cos de la policia local) dins
del termini de 7 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Eivissa, a la pagina web i a la intranet
municipal i s'han d'adrecar a I'Alcaldia-Presidéncia de la Corporacié. Si el darrer dia de
presentacié recaigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al
primer dia habil seglient.

La no presentacié de sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no
admissié de la persona aspirant en el procés selectiu.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar:

a) Document Nacional d'ldentitat en vigor. No cal presentar-ho si la persona aspirant
no s'oposa al fet que I'Administracié obtingui aquest document mitjancant les xarxes
d'intermediacio de dades.
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b) Titulacié exigida. No cal presentar-ho si la persona aspirant no s'oposa al fet que
I'Administracié obtingui aguest document mitjancant les xarxes d'intermediacié de
dades.

¢) Permisos de conduccié de les classes A2 i B en vigor, o amb el resguard de la
sol-licitud de renovacio.

d) Certificat que acrediti estar en possessio del nivell B2 (nivell avancat) del
coneixement de la llengua catalana.

e) Relaci6é dels mérits aportats en que es recullin ordenadament els mérits al-legats,
estructurada segons els blocs en qué es divideix el barem de mérits recollit a la base
desena.

f) La documentacio acreditativa dels mérits al-legats en la forma establerta a la base
vuitena d'aquesta convocatoria. La comissio de valoracié no valorara els merits que
no s'acreditin juntament amb la instancia de sol-licitud de participacié en el procés
selectiu.

0) A la sol-licitud, haura de constar-hi una adreca de correu electronic i teléfons, a
efectes de comunicacié amb I'Ajuntament d’Eivissa.

En el moment de realitzar la sol-licitud I'aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que
compleix totes les condicions exigides a la base quarta, referides sempre a la data de
finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

Queda exempta de presentacié la documentacié que ja estigui en poder de I'Ajuntament
d’Eivissa, d'acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local
de les llles Balears, per a la qual cosa ha de fer constar aquest fet de forma expressa en la
sol-licitud, i aportar prou informacio perqué la documentacio al-legada pugui ser localitzada.

VUITENA. Admissi6 de les persones aspirants: Finalitzat el termini de presentaci6o de
sol-licituds, en un termini maxim de deu dies habils es publicara al tauler d'anuncis i al lloc
web de I'Ajuntament la resolucié per la qual s'aprova la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, la identitat de les quals s'indicara amb el nimero de
document nacional d'identitat de la persona aspirant.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de deu dies habils,
comptadors des de I'endema de la publicacid, per esmenar el defecte o adjuntar el document
gue sigui preceptiu, i se'ls advertira que es considerara no presentada la sol-licitud si no es
compleix el requeriment. Un cop finalitzat el termini i esmenades, si escau, les sol-licituds,
I'Alcalde dictara resolucié en el termini maxim de deu dies habils, aprovant la llista definitiva
de persones admeses i excloses, que sera publicada al tauler d'anuncis i al lloc web de
I'Ajuntament.

Finalitzat el termini de presentaci6é d'al-legacions a la llista provisional d'admesos i exclosos,
cas que no existeixin, es considerara la llista provisional aprovada com a definitiva sense
necessitat de publicacio.

NOVENA. Comissio Técnica de Valoracio.
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1. L'organ encarregat de la selecci6 és la Comissié Técnica de Valoracié, que es
determinara per resolucio de I'Ajuntament d’Eivissa. S'ha de publicar en el tauler d'anuncis i
al web corporatiu, la composicié d'aguesta comissio, abans de la publicacié de la llista
definitiva d'admesos i exclosos.

2. La Comissié sera col-legiada, la seva composicio s'ajustara als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i es procurara, aixi mateix, la paritat entre dona i home.
La seva composicié sera predominantment técnica i els membres hauran d'estar en
possessio de titulacid o especialitzacid igual o superior a I'exigida per a l'accés a la placa
convocada.

3. La Comissi6 Tecnica de Valoracié es regira d’acord amb I'article 192 del Decret 40/2019,
de 24 de maig, pel que s’aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de
les llles Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat
Pudblica de les llles Balears.

4. La pertinenca a aguesta comissié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en
representacio o a compte de ningu altre.

5. La Comissié Técnica de Valoracié estara constituida per cinc membres, i se n’ha de
designar el mateix nombre de suplents:

a) President o presidenta: designat per I'Ajuntament d’Eivissa entre el personal funcionari de
carrera d'experiéncia reconeguda.

b) Vocals: un vocal proposat per la Direcci6 General d'Interior competent en matéria de
coordinacio de policies locals, un altre proposat per I'Escola Balear d'Administracié Publica i
un de designat per I'Ajuntament d’Eivissa.

c) Secretari 0 secretaria: designat per I'Ajuntament d’Eivissa, amb veu i vot.

6. La Comissi6 pot acordar la incorporacié de personal assessor o especialistes en totes o
alguna de les proves, que pot actuar amb veu pero sense vot.

7. La Comissio no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense la presidéncia ni la secretaria, i les
seues decisions s'adoptaran per majoria.

8. Els membres de la Comissié poden ser nomenats entre els membres de la corporacié o
entre el personal al servei de les administracions publiques.

9. Els membres de la comissio s'abstindran d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat
convocant, quan concorri alguna de les circumstancies previstes en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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10. Les decisions adoptades per la comissido es poden recdrrer en les condicions que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

11. So6n funcions de la comissio técnica de valoracio:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta
en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, a les persones aspirants que hagin acreditat meérits amb defectes
formals per tal que els esmenin, o quan necessitin I'aclariment d'algun dels mérits acreditats
dins el termini i en la forma adequada.

c) Confeccionar una llista, per ordre de prelacié, de les persones que formen part de la
borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades per les persones aspirants en el termini establert i
en la forma adequada.

e) Elevar a I'Alcaldia la composici6 definitiva de la borsa.

f) Expedir els justificants d'assisténcia que demanin els aspirants.

DESENA. Puntuacié maxima i documentacié que s’ha de presentar: El barem de meérits és
el que s'estableix a l'annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel que s’aprova el
Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les llles Balears i es modifica el
Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les llles Balears.

La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats és de 60,40 punts, d'acord amb
el que s'estableix en els apartats seguents, per a cada tipus de meérit.

Els mérits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacio
de l'original o de la copia compulsada de la documentacio seguent:

a) Curs de capacitacio: certificat en vigor de I'EBAP d'haver superat el curs de capacitacié de
categoria superior a la que s’opta.

b) Serveis prestat i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques
corresponents.

c) Estudis acadéemics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard
acreditatiu (dret i revés). En cas de presentacié de titols d'estudis fets a I'estranger, s'ha
d'acreditar I'nomologacié concedida pel Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport.

d) Coneixement de la llengua catalana: -certificats expedits per [I'Escola Balear
d'Administraci6 Publica (EBAP), expedits o homologats per I'drgan competent de la
Conselleria d'Educaci6é, Cultura i Universitats o reconeguts d'acord amb la normativa
autonomica vigent.

e) Coneixement d'altres llengles: certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié
Publica, per les escoles oficials d'idiomes (EOI), per les universitats, per altres escoles
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d'administracio publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc comu europeu.

f) Curs de formacio: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticio
de cursos d'accions formatives expedits per les escoles de formacié de les policies locals,
per I'Escola Balear d'Administracié Publica o homologats o concertats per I'EBAP, per
universitats de I'ambit de la Uni6 Europea, per centres de formacié acreditats en altres
administracions publiques de I'Estat espanyol o centres que imparteixen plans de formacio
continua.

g) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la Conselleria competent en materia
de coordinacio de les policies locals o I'Ajuntament corresponent.

Barem de puntuacié de meérits: El tribunal avaluara els mérits que les persones aspirants
al-leguin i hagin justificat correctament, d'acord amb el barem seguent:

1. Valoraci6 de cursos de capacitacio:

a) Valoracié del curs de capacitaci6 d'una categoria superior a la categoria a la qual
s'accedeix: nomes es valoraran els cursos que estiguin en vigor, expedits o0 homologats per
I'EBAP. La valoracié del curs de capacitacié corresponent sera el resultat de multiplicar la
nota per un coeficient de 0.4 fins a un maxim de 4 punts.

2. Valoracié dels serveis prestats:

La puntuacié maxima d'aguest apartat és de 8 punts, d'acord amb els seglents criteris:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar:
0,016 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local:
0,033 punts.

c) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'oficial: 0,041
punts.

d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de sotsinspector:
0,05 punts.

e) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'inspector: 0,058
punts.

f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066
punts.

g) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari:
0,075 punts.

h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'intendent: 0,083
punts.

3. Antiguitat:
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La puntuacid6 maxima d'aquest apartat sera de 4 punts. Per cada any complet de serveis
prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia
local: 0.2 punts per any.

La data de referéncia per fer la valoracio és la de finalitzacié del termini per presentar la
sol-licitud de participacio i s'ha d'acreditar mitjancant un certificat expedit pels ajuntaments
corresponents.

4, Estudis académics oficials:

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional,
de nivell superior a l'exigit com a requisit de titulacié per a la categoria d'Oficial de la policia
local. En cas de presentacid de titols d'estudis realitzats a l'estranger, s'ha d'acreditar
I'homologacié concedida pel Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a la que s'exigeix per a la
categoria a la qual s'accedeix o a partir d'una segona titulacié académica oficial igual a la
que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix. La valoraci6 com a merit d'un titol
implica que no es valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, excepte en el cas que
les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 21 punts, d'acord amb els criteris seglents:

a) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria
técnica o titulacio declarada equivalent: 1 punt, fins a un maxim de 3 punts.

b) Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau de l'ensenyament artistic
superior: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.

c¢) Per cada llicenciatura, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 2 punts,
fins a un maxim de 6 punts.

d) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada
30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de
300 credits ECTS, a més d'obtenir els punts de I'apartat obtendran 0,5 punts, d'acord amb
l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

e) Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.

5. Valoracié dels coneixements de llengiies:

5.1. Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, expedits o homologats per I'd6rgan competent
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de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats, o reconeguts d'acord amb la normativa
autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 2,50 punts:

a) Certificat C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts
b) Certificat C2 (abans D) o equivalent: 2 punts
c) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu LA (abans E): 0,50 punts

S'ha de valorar Unicament el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la
persona interessada. En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la
puntuacio s'acumula a la de l'altre certificat que s'acrediti.

5.2. Coneixement d'altres llengies:

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les
altres comunitats autonomes o d'una llengua estrangera expedits per les escoles oficials
d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracio publica i altres
entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc Coma Europeu, amb una
puntuacié maxima de 5,40 punt s segons els criteris que s'indiquen a la taula seguent:

Universitats, escoles
EOI d'administracié publica i
Nivells del Mar’c organitzacions sindicals en 'e’l Altres nivells EBAP Puntuacié
europeu comu marc dels acords de formacié
continua, equivalents als nivells
del Marc Comu Europeu
Al 0,40 0,30 1r curs nivell inicial 0,10
A2 0,60 0,40 2n curs nivell inicial 0,20
B1 0,80 0,60 1r curs nivell elemental 0,30
B1l+ 1 0,80 2n curs nivell elemental 0,40
B2 1,20 1 1r curs nivell mitja 0,60
B2+ 1,40 1,20 2n curs nivell mitja 0,80
C1l 1,60 1,40 1r curs nivell superior 1
c2 1,80 1,60 2n curs nivell superior 1,20

Els altres certificats equivalents als nivells del Marc Comu Europeu es valoren amb la
mateixa puntuacié que els certificats de les escoles oficials d'idiomes.
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D'una mateixa llengua, nomeés es valoren els titols de nivell superior.

6. Valoracio dels cursos de formacio:

Tan sols es valoren els diplomes o certificats d'activitats formatives i cursos impartits per les
escoles de formacié de les policies locals, els cursos impartits per I'Escola Balear
d'Administracio Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per 'EBAP, els
cursos de interés policial manifest superats en universitats en I'ambit de la Unié Europea o
en altres administracions publiques de I'Estat espanyol amb centres de formaci6 acreditats i
els plans de formacio continua.

Pel que fa a la formaci6 en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixen
i homologuen I'EBAP o les universitats de I'ambit de la Unié Europea i I'efectuada dins els
plans de formacioé continua. Els cursos en matéria policial fets abans d'entrar en vigor la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les llles Balears, també es
valoren.

En aquest apartat també es valora la impartici6 en centres formatius oficials de cursos
d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix,
acreditats mitjancant un certificat en qué constin el curs, les hores i les matéries que s'han
d'impartit i els credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert universitari
gue tenen el caracter de titulacions propies d'una universitat determinada.

6.1 Formacio relacionada amb l'area professional.

6.1.1 Accions formatives relacionades.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball,
les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions
propies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les
arees professionals de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere i formacié sanitaria relacionada amb la professié de policia
local d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

- Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
- Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

- Per cada certificat d'haver impartit cursos d'accions formatives relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s'accedeix: 0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada crédit equival a 10
hores.

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d'hores o crédits, el contingut de la
formacid o que tinguin un contingut indefinit.
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No es valorara la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacid per accedir a
gualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat i la formacio repetida, excepte que
s'’hagi fet un canvi substancial en el contingut.

6.1.2 Formacioé universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball
convocat. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les llles Balears:
1 punt

b) Titols propis de graduat universitari relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere i formacié
sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol , fins a
un maxim de 1,5 punts.

c) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violencia de génere i formacié
sanitaria: 0,1 punts per credit ECTS, fins a un maxim d'1 punt. Els titols amb carrega lectiva
inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aguest apartat.

6.2 Formacio no relacionada amb I'area professional.

6.2.1 Accions formatives no relacionades.

La puntuaci6 maxima d'aquest apartat és de 2 punts. S'han de valorar, per a cada lloc de
treball, les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s'accedeix, es consideren d'interés general. En concret,
només s'ha de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les
arees tematiques de la formacié continua de 'EBAP.

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora

6.2.2 Formacidé universitaria no oficial no relacionada.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié6 amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere o formacio
sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,5 punts per titol, fins a
un maxim d'1 punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéencia de génere o formacié
sanitaria: 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva
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inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

7. Valoracio dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts, d'acord amb els criteris segiients:

Per cada condecoracio i distincié al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears o de I'Ajuntament d’Eivissa:

a) Creu al meérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears o
de I'Ajuntament d’Eivissa: 1 punt

b) Creu al merit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autobnoma de les llles Balears o
de I'Ajuntament d’Eivissa: 0,5 punts.

¢) Creu al mérit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les llles Balears o
de I'Ajuntament d’Eivissa: 0,25 punts.

d) Felicitacions publiques de I'Ajuntament d’Eivissa: 0,01 punts.

Les condecoracions i reconeixements de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
s'acreditaran mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de
coordinacio de les policies locals.

Les condecoracions i reconeixements de [|'Ajuntament d’Eivissa s'acreditaran mitjangant
certificat i només es valoraran aquelles que hagin estat aprovades pel Ple de I'Ajuntament.

En el suposit de concessié d'una medalla de la Comunitat Autonoma i una altra de
I'Ajuntament d’Eivissa pel mateix motiu només es valorara una de les dues.

ONZENA. Publicaci6 de la relacié de persones integrants en el borsi.

1. Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara la llista provisional de les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants en ordre de puntuacié obtinguda, amb
indicacio de les qualificacions obtingudes en cada un dels apartats, assignades al nimero
del document nacional d'identitat.

2. Les persones aspirants disposen d'un termini de 3 dies habils, des de la publicacié, per
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar revisi6 de la seva puntuacié provisional
davant del Tribunal, presentant les sol-licituds a través de la seu electronica de I'Ajuntament
d’Eivissa, dins el termini establert. A aquesta revisié podran assistir acompanyades d'una
persona en qualitat d'assessora.

3. El tribunal ha de disposar d'un termini maxim de 7 dies habils per resoldre les
reclamacions. Un cop resoltes publicara la llista definitiva i elevara proposta composicio de
la borsa amb persones seleccionades en el tauler d'anuncis de la seu electronica i al web de
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I'Ajuntament d’Eivissa, per ordre de puntuacio.

DOTZENA. Recursos.

Contra la resolucié que aprova les bases, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar recurs de reposicié davant del mateix organ que I'ha dictada, conformement amb
el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques. El termini per interposar-lo és d'un mes, comptador
des de lI'endema de la publicacié de les bases. En aquest cas, no es podra interposar el
recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicié.

El recurs de reposicié potestatiu s'ha de presentar al registre general d'aquest Ajuntament o
a les dependeéncies a qué es refereix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, abans
esmentada, i s'entendra desestimat quan la resolucié no s'hagi resolt i notificat en el termini
d'un mes, comptadors des de I'endema de la seVa interposicié. En aquest cas, quedara
oberta la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicié, es pot interposar directament recurs
contenciés administratiu, d'acord amb el que estableix I'article esmentat anteriorment, i els
45 i seguents de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa,
davant el Jutjat del contenciés administratiu, en un termini de dos mesos, comptadors des
de I'endema de rebre aquesta notificacio.

Tot aixd sense perjudici de qualsevol altre recurs o accié que es consideri convenient."

Eivissa,

LA REGIDORA DELEGADA

(document signat electronicament al marge)
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