HASH: f1f1edf6 1b6a9ba22beaf0519a67ff16

ESTEFANIA TORRES SANCHEZ (1 de 1)

Regidora
Data Signatura: 18/08/2022

Ajuntament
d’Eivissa

Expedient nim. | Procediment

Convocatoria i proves per a la seleccio no definitiva/temporal

27967/2022 d’empleats publics

ANUNCI

Resolucié num. 2022-7682 de data 29/07/2022, per la qual s'aproven les bases i la
convocatoria del procés de provisiéo temporal, en comissié de serveis, del lloc de
treball de Director de Recursos Humans i Persona de [I'Ajuntament d'Eivissa,
mitjancant el sistema de lliure designacié.

La regidora delegada, el dia 29 de juliol de 2022 ha dictat la seguent resolucio:

"FETS | FONAMENTS DE DRET

1. Vistes les necessitats organitzatives urgents d'aquesta Corporacié, es fa necessari
procedir a la convocatoria del procés de provisio temporal, en comissié de serveis, del lloc
de treball de Director de Recursos Humans i Persona de I'Ajuntament d'Eivissa mitjancant el
sistema de lliure designacio.

2. Atés que de conformitat amb la relacié de llocs de treball del personal funcionari de
I'Ajuntament d’Eivissa, la forma de provisié del lloc de treball de Director de Recursos
Humans i Personal és la lliure designacié / mobilitat interadministrativa (obert a personal
d'altres administracions).

3. Vist el que disposen els articles 80 i 81.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’
octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

4. Vist el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana
en els procediments selectius d'accés a la funcidé publica i per ocupar llocs de treball de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

5. Vist l'informe de Recursos Humans num. 2022-0494 de data 27/07/2022.

Vista la proposta de resolucié PR/2022/874 de 27 / de juliol / 2022 fiscalitzada favorablement
amb data de 28 / de juliol / 2022.

Mitjangcant el present i en virtut de les atribucions que m'han estat delegades
mitjangantdecret num. 2020/1083 de data 19 de febrer de 2020, la regidora delegada de
I'area de recursos humans dicta la seglent:

RESOLUCIO

PRIMER. Aprovar la convocatoria del procés de provisié temporal, en comissio de serveis,
del lloc de treball de Director de Recursos Humans i Persona de I'Ajuntament d'Eivissa
mitjancant el sistema de lliure designacié.

SEGON. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen a
continuacié, les quals han de complir obligatdriament I'Ajuntament i les persones aspirants
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gue hi participin.

TERCER. Publicar aquesta resolucid6 en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es) i en la pagina web municipal

(http://www.eivissa.es).

Eivissa,
DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE PROVISIO
TEMPORAL, EN COMISSIO DE SERVEIS, DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECTORI/A DE
RECURSOS HUMANS | PERSONAL DE L’AJUNTAMENT D’EIVISSA MITJANCANT EL
SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO

PRIMERA. OBJECTE, DURADA | CARACTERISTIQUES

1.1. L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria del procés de provisio del lloc
de treball vacant de director de Recursos Humans i Personal de I'Ajuntament d'Eivissa,
mitjancant el sistema de lliure designacio en comissio de serveis.

1.2. La durada prevista de la comissié de servei sera, amb caracter general, de dotze
mesos, sense perjudici que aquest termini pugui ser prorrogat per I'organ competent de la
corporaci6 per un termini maxim de dos anys.

1.3. D’acord amb la fitxa descriptiva de la relacio de llocs de treball de personal funcionari de
I’Ajuntament d’Eivissa les caracteristiques del lloc de treball de conformitat son les seglents:

“DENOMINACIO: Director/a de Recursos Humans i Personal

GRUP: A1

ESCALA: Administracié General/ Administracié Especial

SUBESCALA: Técnica/Gestio / Técnica Administracié Especial

CLASSE: Tecnica Superior/ Comeses Especials

DESCRIPCIO IDENTIFICATIVA: Responsabilitats generals:

Planificar, dirigir, coordinar i organitzar els recursos humans de I'Ajuntament.

Executar les estratégies, procediments i sistemes de gestido que fan referencia a la
politica de RRHH, de conformitat amb la normativa aplicable i les directrius i objectius
de la Corporacio per tal de garantir una gestié racional, eficac i eficient en el seu ambit
de la gestio publica.

Realitzar les funcions i matéries competencials relacionades amb la Direccié del
Personal i els Recursos Humans.

Tasques més significatives:
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1. Encarregar-se de la direccio i coordinacié de la gestio de personal i Recursos
Humans.

2. Estudiar, dissenyar i programar actuacions i procediments de I'Area de Recursos
Humans, dictant quan sigui necessari circulars internes, instruccions i manuals de
procediments.

3. Dissenyar i establir els aspectes técnics en materies propies de Recursos Humans,
realitzant estudis, emetent informes juridic / técnics i propostes sobre materies de, a
tall d’exemple: Plantilla i Relacié de Llocs de Treball, Oferta d'Ocupacié Publica;
elaboracié de bases de processos de seleccid, ingressos i cessaments del personal;
situacions administratives del personal i incompatibilitats; Calendaris Laborals,
jornades de treball, llicencies, permisos i vacances; politica retributiva, serveis
extraordinaris I productivitat; drets | deures derivats de la normativa legal;, régim
disciplinari; carrera administrativa; rendiment; negociacié col-lectiva del personal;
relacions laborals.

4. Revisar els procediments, criteris d'actuacio i suggeriments per a la millora de les
aplicacions informatiques de I'Area de RH (en col-laboracio amb el Servei de
Modernitzacio i TIC).

5. Responsabilitzar-se del control pressupostari de l'area, preparar la previsié de
despeses del Pressupost de Personal aixi com seguiment de la seva execucio i
propostes de modificacio.

6. Supervisar la confecci6 de la nomina dels empleats municipals.

7. Assistir, informar i assessorar els responsables politics de I'Area, aixi com als
tecnics de les subarees en les matéries de la seva competéncia, realitzant estudis,
informes i propostes.

8. Assistir, informar i assessorar els responsables politics de I'Area, aixi com als
tecnics de les subarees en matéria de negociacidé col-lectiva, tant del personal de
I'ajuntament com dels patronats o organismes autonoms.

9. Orientar, informar i assistir als empleats publics i les seves representacions sindicals
i socials municipals en la resolucié d'aspectes legals i de procediment de la seva
competencia.

10. Exercir la prefectura administrativa del personal al seu servei, distribuint al
personal adscrit a l'area entre els negociats en qué convingui dividir aquesta, tenint en
compte l'aptitud i circumstancies de cada empleat, assignacié d'objectius, control de
l'activitat desenvolupada i avaluacio.

11. Impulsar la tramitacio dels expedients, fer que els negociats funcionin amb
normalitat i proposar propostes de millora del servei.

12. Mantenir relacions amb altres administracions i organismes publics i participar en
reunions amb altres entitats associades, per a la coordinacio i planificacié d'activitats.

13. Vetllar perqué es compleixin en termini els actes i acords.
14. Participar en la seleccié del personal de I'Ajuntament.

15. Col-laborar amb els Serveis Juridics en la preparacio i defensa de litigis en mateéria
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de personal davant la Jurisdiccié Social i la contenciosa administrativa. Representar a
la Corporacié davant aquestes jurisdiccions i Organismes Publics.

16. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que Ii sigui encomanada i
per a la qual hagi estat préviament instruit.

REQUERIMENTS ESPECIFICS DEL LLOC: Disponibilitat i dedicacié per al
desenvolupament de les funcions del lloc fora de la jornada habitual de treball

NIVELL 27 de Complement de Desti

Complement Especific anual: 29.549,33 €

Ne de llocs de treball convocats: 1”
SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per poder participar en aquesta convocatoria, el personal interessat ha de reunir la condicié
de funcionari o funcionaria de carrera en actiu a alguna de les administracions publiques a
gue, en cada cas, el lloc de treball es trobi obert; i a més a més, la resta de requisits
d’ocupacié que, per a cada lloc de treball convocat, prevegi la Relacio de Llocs de Treball
d’aquest Ajuntament, i que s’han indicat en aquesta convocatoria.

Pel que fa a la titulacio exigida, cal posseir el Titol Llicenciat / Grau en I'ambit de les Ciencies
Socials o Juridiques, segons el que es preveu en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

S’haura d’acreditar el nivell C1 de catala mitjancant el certificat emés per I'drgan competent
en matéria de politica linglistica del Govern de les llles Balears o equivalent per
I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

A més cal tenir cinc anys d’experiéncia en llocs les funcions dels quals tinguin relacié amb
les funcions del lloc de treball, de conformitat amb la fitxa descriptiva del lloc de treball.

Tots aquests requisits hauran de posseir-se en el moment de finalitzar el termini de
presentacié de sol-licituds.

Les persones en situacié de comissio de serveis tindran dret a la reserva del seu lloc de
feina de procedencia i percebran les retribucions corresponents al lloc de treball
efectivament ocupat.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per a prendre part en la provisio del lloc de director/a de Recursos Humans i
Personal, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en
les presents bases, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament, i es presentaran
telematicament en el tramit corresponent en la seu electronica de I'Ajuntament d'Eivissa
(https://eivissa.sedelectronica.es; Cataleg de tramits/ Recursos Humans - Convocatoria per
a la provisié temporal en comissio de serveis del lloc de treball de director de Recursos
Humans i Personal) o en el Registre Electronic General de I'Ajuntament mitjancant cita
prévia (https://eivissa.sedelectronica.es/citaprevia) dins del termini de 7 dies habils a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria al tauler d’anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament d’Eivissa i a la pagina web municipal. Si I'Gltim dia de presentacio recaiguera en
dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segient.
També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015,

Dalt Vila - Plaga Espanya, 1 - 07800 Eivissa Tel. 971397500
www.eivissa.es

Codi Validacié: 5XJ2K6QN3FD4ECR399F7C9X62 | Verificacio: https://eivissa.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6


file://eivissa.sedelectronica.es/citaprevia
file://eivissa.sedelectronica.es/

Ajuntament
d’Eivissa

d'l d'octubre, del procediment administratiu comua de les administracions publiques.

Les instancies que no es presenten en el Registre General de I'Ajuntament d'Eivissa o en la
seua Seu Electronica i es presenten per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei
39/2015, no seran admeses encara que conste que es van deslliurar abans de la finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds, llevat que es remeta a la Regidoria de Recursos
Humans la justificacié de la seua presentacio per correu electronic a “rrhh@eivissa.es" en el
mateix dia que s'envia.

La no presentacié de sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no
admissié de la persona aspirant en el procés.

A la sol-licitud de participacio els aspirants hi han d’adjuntar el curriculum vitae, en el qual
consti el cos o escala a qué pertanyen, el grup o subgrup de classificacid, les titulacions
académiques, els anys de servei, els llocs de treball desenvolupats amb anterioritat i tots els
altres mérits que es considerin escaients a l'efecte d'apreciar la idoneitat de la persona
interessada per al desenvolupament del lloc.

La documentacié acreditativa dels requisits establerts i dels mérits al-legats que no constin
en I'expedient personal s’haura de presentar mitjancant documents originals.

QUARTA. ENTREVISTA PERSONAL

Un cop examinades les sol-licituds i acreditats els requisits exigits en la convocatoria, en cas
gue es consideri oportl es convocara a les persones aspirants per a la celebracié d'una
entrevista personal, la qual versara sobre questions derivades de la seva trajectoria
professional, les seves propostes organitzatives del departament de Recursos Humans i
gualssevol altres quiestions que I'd6rgan competent consideri necessaries amb la finalitat de
determinar la idoneitat de la persona candidata per al seu nomenament. Es valoraran, entre
d’altres, les competéncies directives per ocupar el lloc de treball.

La convocatoria sera resolta pel Sr. Alcalde. En aquest sentit 'organ competent formulara
directament la proposta d’adjudicacio definitiva a favor de la persona que cregui més idonia,
sempre que la persona seleccionada compleixi els requisits establerts, després d’haver-se
exhaurit el termini de presentacié de sol-licituds.

CINQUENA. NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO | CESSAMENT.

El nomenament es realitzara per resolucié de I'Alcalde en el termini maxim d'un mes comptat
des de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds. Aquest termini podra
prorrogar-se fins a un mes més.

El nomenament recaura en la persona candidata que, reunint els requisits exigits en les
presents bases i convocatoria, es consideri idonia per a ocupar el lloc requerit, podent
qguedar deserta la convocatoria si cap aspirant €s triat.

La resolucié de nomenament indicara el termini en qué haura d'efectuar-se el cessament en
I'actual lloc de treball i la presa de possessid de la destinacié adjudicada, excepte casos de
forca major degudament justificats.

El termini per a prendre possessio sera de tres dies habils si no implica canvi de residéncia o
d'un mes si comporta canvi de residencia o el reingrés al servei actiu, i comencara a
explicar-se a partir de I'endema al del cessament, que haura d'efectuar-se dins dels tres dies
habils segiients a la publicacié del nomenament en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en
la seu electronica d'aquest Ajuntament (https://eivissa.sedelectronica.es). Si el nomenament
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comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessid haura de computar-se
des d'aquesta publicacié.

L'aspirant nomenat podra ser destituit i remogut de les seves funcions amb caracter
discrecional per I'drgan que el va nomenar.

SISENA. RECURSOS

Contra la present convocatoria, les seves bases i quants actes administratius es derivin de la
mateixa podra interposar-se pels interessats, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié
davant 'Alcalde, en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema al de la seva ultima
publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears, segons quin sigui posterior en el temps; 0
bé directament recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos, comptats
igualment des de I'endema al de la seva ultima publicacié; tot aixo de conformitat amb el que
s'estableix en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.”

Eivissa,

LA REGIDORA DELEGADA

(document signat electronicament al marge)
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