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Anexo 1. "Anteproyecto de obras hidraulicas en el ambito municipal de Eivissa"

Los licitantes que lo deseen dispondran de una copia para consultas en las
dependencias de C/Carlos I, 4. 6. con cita previa en el 971199635.

Igualmente se podran retirar copias en papel solicitAndolas previamente.
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Anexo 2. Instalaciones del Servicio.

Los licitantes que lo deseen dispondran de una copia en soporte magnético con
documentacion y planimetria para consultas en las dependencias de C/Carlos lll, 4. 6.
con cita previa en el 971199635.
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Anexo 3. Convenio para el suministro de agua en alta con la Agencia Balear del
Agua y la Calidad Ambiental.
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CONVENI DE COL{ABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA |
L'AGENCIA BALEAR DE L'AIGUA | DE LA QUALITAT AMBIENTAL PEL
SUBMINISTRAMENT D'AIGUA EN ALTA.

Eivissa, 7 d'agost de 2008

D'una banda, el Sr. Miquel Angel Grimalt i Vert, conseller de Medi
Ambient i President de I'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat
Ambiental, facultat per a la signatura del present conveni en virtut de les
funcions que li son propies d'acord amb I'articlel1.1 d) del decret
115/2005, d'11 de novembre ( pel qual s'estableix I'organitzacio i regim
juridic de I'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental), i per
acord de Consell d'Administracié d'aquesta entitat de data 4 d'agost

de 2008.

De I'altra, la Sra. Lourdes Costa Torres, Bafllessa de I'Ajuntament
d'Eivissa, facultada per a la signatura d'aquest Conveni en virtut de la
sessié del ple de I' Ajuntament d'Eivissa de data 1 d'agost de 2008.

Ambdues parts amb la representacié en qué intfervenen es reconeixen
reciprocament la capacitat legal necessdria per a la signatura d'aquest
conveni i per aixo.

MANIFESTEN

|.-L'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental és una entitat
de dret public que actua en régim de dret privat, i que té entre els seus
objectes “ la promocid i construccié d'obres de captacié d'aigUes tant
superficials com subterranies, per a usos d’abastament a les poblacions,
aixi com les obres, instal {acions i serveis comuns a aquelles .fins i tot, les
relatives a la seva conduccid, potibilitzacid i distribucid” ( art. 2A a) de
I'esmentat decret.
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Il.-L'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental, per a la
redlitzacié dels seus objectius i actuacions podra celebrar qualsevol
classe d'acords amb empreses o entitats publiques o privades ( art 6.2
del Decret 115/2005, d'11 de novembre).

.- Que en base a les estimacions de demanda de consum d'aigua
potable a l'ila d'Eivissa i els resultats de les anadlitiques de ['aigua
procedents del pous utilitzats pel subministrament a poblacions,
I'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental, te previst dur a
terme dues actuacions substancials, per tal de garantir a mig termini
I'abastament d'aigua potable dessalada a la totalitat de nuclis urbans

de l'illa d'Eivissa, i que son les segUents:

A.- A curt termini, i atesa I'obsolescéncia de les IDAM,S d'Eivissa i Sant
Antoni de Portmany licitar, mitjancant un confracte de concessid
administrativa  per un periode de 15 anys, |'objecte del qual consisteix
en executar unes reformes integrals de les Idam,s d’Eivissa i Sant Antoni
de Portmany per un import de 14,16 milions d'euros, que permetran
obtenir una capacitat de dessalacié de 29.500 m3/dia, en condicions
adients de qualitat, economia i eficiencia. A més d'externalitzar,
I'explotacié, conservacid i manteniment, tant de les esmentades plantes
com de les seves instal {acions connexes.

B.- Per altra banda, en un futur proper, en virtut del conveni subscrit,
entre el Ministeri de Medi Ambient i la Conselleria de Medi Ambient,
I’ Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental, haurd d'assumir
la gestié de la planta dessaladora de Santa Euldlia, licitada pel Ministeri,
que en aquests moments s'estd construint, i que tindrd una capacitat de
dessalacié de 15.000 m3/ dia. També s'ha de tenir en compte que el
ministeri licitard d'immediat una série d'obres que consisteixen en
ampliar la xarxa de conduccions i la construccié d'una série de diposits
reguladors. Totes aquestes instal{acions, possiblement estaran en
funcionament a principis de I'any 2012.

IV.-Que I'Ajuntament d'Eivissa com a responsable del subministrament
d'aigua al seu municipi, requereix la coliaboracié de I'Agéncia Balear
de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental pel subministrament d'un volum
d’aigua potable de qualitat de 3.600.000 m3/anuals, per tal de poder
atendre la demanda d'aigua en el seu terme municipal.




Ageéncia Balear de l'Aigua i H
de la Qualitat Ambiental R e
ajunrtament
D'elvissa

V.-Que I'Agencia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental esta en
condicions de coliaborar pel subministrament d'aigua potable,
procedent de les seves instal{acions, i pot paliiar en la mesura de lo
possible la insuficiéncia de recursos hidrics del terme d'Eivissa, per tot
I'exposat, les parts sotasignants, reconeixen la suficient competéncia,
capacitat i legitimitat per actuar i comprometre's, i per aixd formalitzen
el segUent conveni de col 1aboracié amb les segUents

CLAUSULES

Primera . Objecte.

L'Objecte del present conveni és la col \aboracié entre I'Agencia Balear
de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental i I'’Ajuntament d'Eivissa  pel
subministrament d’aigua potable de qualitat “ en alta, a fi de garantir
I'abastament al seu terme municipal.

Segona.- Obligacions de I'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat
Ambiental.

L'Agencia Balear de I' Aigua i de la Qualitat Ambiental s'obliga a:

A. Atendre la demanda municipal d'aigua, d'acord amb les
necessitats de I’ Ajuntament , que per a I'any 2009, s'estima en
3.600.000 m3/anuals, de conformitat amb el desglossament
mensual, que figura a I'annex | del present conveni.

En el cas de que I'Agéncia Balear de I'aigua no pugui
atendre, per causcs imputables a la propia I'Agéncia, el
subministrament d'digua d'acord amb el volum mensual que
figura a I'Annex |, es compromet a abonar a I'Ajuntament, una
quantitat econdmica resultant de multiplicar la diferéncia de
volum mensual fixat a I'annex | i el realment subministrat pel
preu unitari fixo que figura a I'apartat A2 de la clausula
cinquena.

B. Redlitzar els controls de la qualitat del adigua subministrada ,
seguint els criteris establerts en el Reial Decret 140/2003 , de 7
de febrer , pel qual s’estableixen els criteris sanitaries de la
qualitat de I'aigua de consum huma, i els criteris establerts a
les Directrius generals del programa de vigilancia de les aigUes
de consum definides a la Conselleria de Salut i Consum. En el
cas de que l'aigua subministrada no reuneixi els requisifs
establerts a I'esmentat decret, no serd objecte de facturacio.
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C. Comunicar a I'Ajuntament d'Eivissa, de forma expressa i amb
antelacié suficient, les parades en la distribucié de I'aigua .
Aixi mateix I'Agencia informard a I'Ajuntament , a la major
brevetat possible , de quantes anomalies poguessin sorgir amb
la possible afectacid al normal subministrament d'aigua
potable.

Tercera. Obligacions de I'Ajuntament d’Eivissa.
En virtut del present conveni I' Ajuntament d'Eivissa, s'obliga a:

A. Adquirir un volum minim d'aigua potable 3.600.000 m3/anuals
d'acord amb desglossament mensual que figura a '’Annex |, a
I'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental
procedent de les seves fonts de subministrament i a pagar-la
d’acord amb el previst a la clausula cinquena.

B. En el supdsit de gestid indirecta del servei de subministrament
d'aigua “en baixa", I'Ajuntament haurd de notificar a
I'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental les
dades del prestatari del Servei ( nom, NIF, domicili, etc), a
I'objecte d'una adequada facturacié. En aquest cas, el
prestatari del servei haura de formalitzar amb I’Agencia Balear
de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental un compromis, que
s’adjuntarda al present conveni, mitiangant el qual se subrogara
de les obligacions econdomiques, assumides per |'Ajuntament
en el present conveni.

Quarta. Estructura del preu de I'any 2009.

L'estructura del preu a abonar per part de I'Ajuntament a I'’Agencia, es
desglossard amb dos trams, un fixo i un variable.

A. El primer tram recoliird els costos fixos d'explotacio, inversio i
reposicid de les infraestructures pel subministrament d'aigua,
~qixi com els costs generals derivats de la propia Agencia
inherents als departaments administrativ i técnic adscrits al
subministrament d’aigua. Es determinard en funcié de la
demanda d’aigua prevista, es a dir 3.600.000 m3/any, que
suposa la quantitat de 2.194.020,54 euros/any en funcié del
preu establert a la clausula cinquena, i que ['Agencia
facturarad a I'Ajuntament de forma mensual per dotzeaves
parts.
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B. Bl segon ftram recollird Unicament els costos variables
d'explotacié, per la qual cosa I'Ajuntament, abonara a
I'Agéncia exclusivament la quantitat economica derivada del
volum d’'aigua realment subministrat mensualment, i sera
distinta en funcid de si se supera o no el volum d'aigua previst.

En relacidé als costos fixos i variables abans esmentats, s'actuard de la
seguUent forma:

A. En el cas de que el volum d'aigua realment subministrat
anualment sigui inferior al previst, I' Ajuntament haurd d'abonar
a I'Agéncia els costos fixos integrament, aixi com els costos
variables indicats a la clausula tercera.

B. En el cas, de que el volum d'aigua realment subministrat
anualment sigui superior el volum d'aigua previst, I' Agéncia en
el mes de gener posterior a I'any de referéncia, efectuard una
liquidacié de tal manera que:

a) En relacié als costos fixos, en cap cas se superi la quantitat
global determinada en el primer paragraf d'aguesta
clausula.

b) En relacié als costos variables, s'afegird el diferencial del
preu per m/3 indicat a la clausula cinquena multiplicat per
I'excés d'aigua subministrada respecte a la prevista.

Cinquena.- Preu de I'Aiguaq, facturacié i formula de Revisio.
A.- Preu.-

A.1.- Preu per a I'any 2008.- El preu per a la resta de I'any 2008,
serd de 0,9308 euros m3 (sense IVA).

A.2- Preu per a I'any 2009.-El preu de m3 d’'aigua subministrada
(sense IVA) per I'Agencia Balear de I'Aigua i de la Qualitat
Ambiental a I'Ajuntament d'Eivissa, serd el segUent:

s R 2.194.020,54 €/Any (0,6095 €/m3)
Naiables. . oo v 0,5194 m3 fins a 3.600.000 m3/ anuals

Vanable......cesssseein 0,6380 m3 a partir de 3.600.000 m3/ anuals
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B.- Facturacié .-L'Agencia Balear de I'Aigua i de la Qualitat
Ambiental facturarad a I'Ajuntament d'Eivissa per mes vencgut
dins els deu primers dies del mes seglent al subministrat.
I'Ajuntament haurd d'abonar la factura mitiancant transferéncia
bancdaria a la c/c 20510129071025110979, dins el 60 dies seguents
a la data d'emissié de I'esmentada factura.

C.-Formula de Revisid.- El preu unitari per m3 de I'any 2009, serd
revisat anualment d'acord amb la segient férmula:

Index energéeticn 0.57 IPChn

index energéticn. IPCni

Tn = 043

Sisena.- Comissié de seguiment i arbitratge.

A.-Comissié de seguiment.-En el termini de fres mesos des de la
signatura del present conveni de coliaboracié es creard una
comissi6 de seguiment , formada per dos representats de
I'Agéncia Balear de I'Aigua i de la Qualitat Ambiental i dos
representants de I'Ajuntament, a I'objecte d'efectuar el control,
interpretacio i seguiment del conveni i dirimir els conflictes i dubtes
que es puguin plantejar.

B.-Arbitratge.-En el cas de que per qualsevol circumstancia no
s'arribés a un acord en el marc de la comissié en relacid a
qualsevol assumpte, es designard un arbitre de comu acord pel
President de I'Agencia , i la Batllessa de I'Ajuntament d'Eivissa,
havent d'exhaurir-se aquesta via abans d'efectuar qualsevol
plantejament davant de la jurisdiccié que resulti competent .

Setena.- Vigéncia del Conveni.

La vigéncia del present conveni sera des de la data de la signatura fins

el 31-12-2011 o bé, fins que entri en funcionament la dessaladora de
Santa Euldria i les interconnexions que ha de redlitzar el Ministeri de Medi
Ambient, amb la possibilitat d'ésser prorrogat. La peticid de proroga
s'haurd de fer, per periodes anuals i per qualsevol d'ambdues parts,
amb una antelacié de sis mesos abans de la data de finalitfzacid.

)
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Vuitena.- Causes de Resolucio.

Donard lloc - a la Resolucid anticipada del present conveni de
col {aboracid, les seglents causes:

A. L' incompliment de les obligacions de les parts, especialment
I'Impagament per part de I' Ajuntament de 3 o més factures en els
terminis establerts, sense perjudici del les accions legals pertinents
que pugui adoptar I'Agéncia, per procedir al cobrament dels
import generats.

B. El mutu acord entre les parts que el subscriven manifestat per
escrit.

C. La impossibilitat legal o material de continuar amb I'objecte del
Conveni.

D. Les causes generals establertes a la legislacié vigent. En aquest
casos s'establird, en funcié de la causa concreta d'extincié i a la
vista de situacié particular de les actuacions en curs, la forma de
terminacié d'aquestes actuacions.

Novena.- Naturalesa i jurisdiccio.

El present conveni té naturalesa administrativa, regint en la seva
interpretacié i desenvolupament [|'ordenament juridic- administrativ,
amb expressa sumissi6 de les parts a la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en els termes que estableix la Llei 30/92 de 26 de
novembre, de Régim comu, restant fora de I'ambit d'aplicacié de la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del Sector PUblic.

Pel que no es frobi establert a I'articulat del conveni, s'aplicard també
I'establert a la normativa especifica aplicable a la matéria objecte del
present conveni, especiaiment al R.D. Legislatiu 1/2001, de 20 de juliol,
pel que s'aprova el Text Refés de la Llei d'Aigles i les restants
disposicions vigents que hi siguin d’aplicacié.

gp
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| estant aixi d'acord les parts amb el contingut del present Acord i amb
les obligacions esmentades al mateix , el subscriven per friplicat
exemplar i al sol efecte , en el lloc i data indicats en el seu

encapg¢alament.

Per I'Agencia Balear de I'Aigua i Per I' Ajuntament d'Eivissa
de lgrQualitat Ambiental. '-

MidTel Angel'Grimalt Vert. Lourdes Costa Torres
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Anexo 4. Relacion del Personal a subrogar por el ad judicatario del concurso
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FECHA PORCENTAJE TOTAL % SEG COSTE
ANTIGUEDAD CATEGORIA/PUESTO DEDICACION SIA\;‘:::::_O SOCIAL EMPRESA
JEFE DEL SERVICIO
1 10-06-02 JEFE SERVIC. 100% 46.199,78 11,3229 58.202,21
OFICINA
2 20-01-97 CONTABLE 100% 32.025,48| 1,3229 42.366,51
3 08-10-90 OFICIAL 12 ADM 100% 23.508,66| 1,3229 31.099,61
4 20-06-89 OFICIAL 23ADM 100% 18.114,88 11,3229 23.964,17
5 26-05-04 AUX.ADVO 1. 100% 16.194,97 11,3229 21.424,33
6 27-04-92 OFICIAL 23ADM 100% 21.207,52| 1,3159 27.906,98
7 01-02-80 ENCARG.LECT. 100% 25.078,80| 1,3159 33.001,19
8 27-06-79 LECTOR 100% 21.896,65 1,3159 28.813,80
9 04-03-81 LECTOR 100% 21.866,65 1,3159 28.774,32
10 20-04-04 LECTOR 100% 15.874,97 11,3159 20.889,87
OPERARIOS
11 01-12-88 CAPATAZ 100% 41.781,72 11,3229 53.784,15
12 17-07-89 OFICIAL 32 100% 19.962,65 11,3229 26.408,59
13 07-01-02 PEON 100% 16.086,03 11,3159 21.167,61
14 28-01-91 CAPATAZ 100% 34.888,20| 1,3229 46.153,60
15 02-06-99 PEON 100% 16.697,55 11,3229 22.089,19
16 10-07-98 OFICIAL 32 100% 19.135,77 1,3229 25.314,71
17 01-11-88 OFICIAL12 100% 23.108,59| 1,3229 30.570,35
18 01-03-81 OFICIAL 22 100% 25.450,76| 1,3159 33.490,66
19 23-09-85 OFICIAL 22 100% 23.958,44| 1,3159 31.526,91
20 13-10-98 OFICIAL 22 100% 19.882,16 1,3159 26.162,93
21 02-11-89 OFICIAL 32 100% 19.962,65 11,3159 26.268,85
22 18-10-95 CONDUCTOR 100% 22.332,91| 1,3159 29.387,88
23 03-12-86 OFICIAL12 100% 27.360,31| 1,3159 36.003,43
24 01-02-07 PEON 100% 14.903,79 11,3229 19.716,22
25 17-06-01 OFICIAL 32 100% 18.205,53 11,3229 24.084,10
26 03-02-07 PEON 100% 15.066,83 11,3229 19.931,91
DPT. OBRAS Y PROYECTOS
27 23-10-00 DELINEANTE 100% 25.441,14| 1,3259 33.732,41
TOTALES 626.193,39 822.236,49
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Anexo 5. Convenio requlador de las condiciones labo rales de los funcionarios
del Ajuntament d’Eivissa.
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PACTO REGULADOR DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS
FUNCIONARIOS/AS DEL AJUNTAMENT DE EIVISSA

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y partes concertantes
1. El presente Pacto tiene como objeto la regulacién de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de carrera e interino del Ajuntament d’Eivissa.

2. Son partes en el presente Pacto el Ajuntament d’Eivissa y sus funcionarios/as,
representados conforme a lo que establece la legislacion vigente.

Articulo 2. Ambito personal
El Pacto afectard a la totalidad de los funcionarios/as al servicio del Ajuntament
d‘Eivissa.

Articulo 3. Ambito territorial
Sera el de competencia de este Ajuntament tanto dentro de su demarcacion territorial,
como fuera, si el funcionario se encuentra en comision de servicios.

Articulo 4. Ambito temporal
1. El presente Pacto entrara en vigor a partir de su aprobacion por parte del Pleno del
Ajuntament y su publicacién en el BOIB, hasta el 31 de diciembre de 2012.

2. Las partes concertantes se obligan a elevarlo al Pleno del Ajuntament cuando sea
firmado por las mismas en el plazo mas breve posible y nunca superior a dos meses
desde su firma.

Articulo 5. Prorroga y denuncia
1. Si ninguna de las partes concertantes denuncia la vigencia del Pacto, se entendera
prorrogado por periodos sucesivos de un afio manteniendo vigente su contenido.

2. En caso de que una de las partes concertantes desee efectuar la denuncia, ésta se
debera formular a través de comunicacion escrita dirigida a la otra parte, durante el mes
de octubre de 2012 o durante el mes de octubre de cualquiera de sus eventuales
prérrogas.

3. En el plazo de un mes desde la recepcion de la comunicacion se debera constituir la
Mesa General de Negociacion.

4. En este periodo, la parte receptora de la comunicacion deberd responder a la
propuesta de negociacion y las dos partes deberan establecer un calendario de
negociaciones.

5. Mientras no se llegue a un nuevo Pacto, regira el contenido del presente, de forma
provisional a todos los efectos
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Articulo 6. Interpretacion y Vigilancia

1. En el plazo de un mes desde la aprobacion de este Pacto se constituira una
Comision Paritaria, formada por un miembro de cada sindicato que tenga
representacion legal en este Ajuntament y un numero igual de representantes del
Ajuntament d’Eivissa, designados por el/la Alcalde/sa, mas los asesores que designen
las partes.

2. Esta Comision se reunird en un plazo de siete dias habiles desde el momento en
gque una parte lo pida a la otra por escrito, incluyendo en este escrito los temas a tratar.

3. La Comisidon Paritaria realizard funciones consultivas y de mediacién, y
especificamente:

a) Interpretard, estudiard y vigilara el cumplimiento de cualquiera de las clausulas de
este Pacto, que le sean planteadas a instancia de parte.

b) Cualquier otra funcién que se establezca en el articulado de este Pacto.

4. Asistira a la Comision Paritaria un/a funcionario/a designado por el/la Alcalde/sa que
actuara de secretario/a de actas, sin voz ni voto.

5. Las consultas o peticiones que trate la Comision seran tramitadas a través de la
Junta de Personal o secciones sindicales por parte de los funcionarios/as y a través del
Alcalde/sa, los Concejales/las que formen parte de la Comision o en quien éste delegue
por parte de la Corporacion.

6. En la primera reunion de esta Comision Paritaria se planteara que se dote de un
reglamento interno para su funcionamiento.

7. Cuando en el desarrollo del presente Pacto surjan dudas acerca de su interpretacion,
los responsables del servicio correspondiente, daran traslado por escrito de las dudas
existentes a la Comision Paritaria, la cual se reunird a los efectos oportunos y a la
mayor brevedad posible, dando traslado de la interpretaciéon adoptada al servicio
correspondiente y al resto de las partes concertantes del presente Pacto.

Articulo 7. Solucién extrajudicial de conflictos

En caso de divergencia o imposibilidad de resolver una cuestion, la comisién paritaria
de seguimiento planteard la cuestion al 6rgano de solucion extrajudicial de conflictos de
las llles Balears (TAMIB)

Articulo 8. Indivisibilidad del Pacto

1. Una vez aprobado por el Pleno, este Pacto que vincula a las partes concertantes
constituye un todo organico e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas
obligaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por las partes y, como tal, ha de
ser objeto de consideracion conjunta, global y en computo anual; y por tanto, ninguna
de las obligaciones y contraprestaciones mencionadas y pactadas en este Pacto puede
ser aisladamente considerada.
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2. En el supuesto de que por decision judicial firme o por normativa sobrevenida se
dejaran sin efecto o se modificara alguna de las estipulaciones del Pacto, cualquiera de
las partes afectadas podria solicitar la adecuacién del Pacto a la misma, en el término
de un mes y previo informe de la Comisidon Paritaria, quedando mientras tanto
suspendida su aplicacion.

3. El presente Pacto es de aplicacion prevaleciente y deroga cualquier otra norma
interna vigente a la fecha de la firma que regule materias contempladas en el mismo.

4. Las condiciones de los Pactos pueden ser superadas por condiciones més favorables
gque se puedan establecer, ya sea por Pacto entre la Corporacion y los representantes
legales del personal funcionario o por establecerse legalmente nuevas mejoras de
implantacién obligatoria en el &mbito del presente Pacto.

Articulo 9. Organizacion

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad exclusiva del Ajuntament a
través de sus organos de direccion de acuerdo a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La organizacion del trabajo, en los asuntos que contemplen especificamente este
acuerdo, respetara, siempre que sea razonable compatible con la necesaria eficacia del
procedimiento, los criterios generales de:

a) Informacion publica, en el sentido que el establecimiento de turnos, destinaciones,
vacaciones se haga con conocimiento de los afectados.

b) Equidad, en el sentido que los referidos temas se decidan sin discriminaciones
arbitrarias entre todos los afectados.

¢) Consecuentemente, el establecimiento, definicion y conformacion de la plantilla y de
la estructura organica y funcional del Ajuntament en su conjunto y/o la de todos y cada
uno de los distintos centros o unidades de trabajo, tanto en su aplicacion practica como
en sus expresiones graficas o escritas (organigramas), asi como la facultad de
modificarla correspondera al Ajuntament, previa consulta con la parte social.

d) Los sistemas de racionalizaciébn, mecanizacién, automatizacion y direccién del
trabajo que se adopten nunca podran atentar la dignidad humana de los funcionarios/as
ni perjudicar la formacion profesional a la que el personal tiene derecho y el derecho de
completar y perfeccionar con la préactica diaria.

No hay que olvidar que la eficacia y rendimiento en el trabajo y, en definitiva, la
efectividad del Ajuntament delante de los ciudadanos dependen de la satisfaccion que
nace no solo de una retribucion justa sino también de que las relaciones de trabajo y en
especial las que sean consecuencia del ejercicio de dicha autoridad que se reconoce a
los ayuntamientos, estén asentadas sobre la justicia.

En cualquier caso, los progresos técnicos y la mecanizacion o modernizacion de los
servicios o procedimientos no producirdn ninguna reduccion o perjuicio a la situacion
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econdmica de los funcionarios/as que por el contrario participaran en la mejora que de
ello se pueda derivar. La Corporacion vendra obligada a organizar cursos de adaptacion
para el personal, que se vea afectado por estos progresos técnicos.

e) Como norma general prevalecera el cumplimiento del ejercicio y el interés de los
ciudadanos y de la mayoria de los trabajadores sobre los intereses 0 circunstancias
personales.

CAPITULO II: CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10 . Retribuciones. Ambito de aplicacion

El incremento de las retribuciones de los empleados publicos del Ajuntament d’Eivissa
durante el periodo de vigencia del presente Pacto sera el que se fije en las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de las mejoras que
legalmente se puedan pactar.

Articulo 11. Conceptos retributivos

En virtud del régimen retributivo comun y de acuerdo con lo previsto en la ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), ley 3/2007 de 27 de
marzo, de la Funcion Publica de la comunidad auténoma de les llles Balears, asi como
en el R.D. 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, el sistema retributivo de los
empleados publicos del Ajuntament d’Eivissa, estara constituido por los siguientes
items:

a) El Sueldo.

b) ElI Complemento de Destino, que atender4 a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional
de los servicios en gque esté situado el puesto.

c) ElI Complemento Especifico que esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

d) El Complemento de Productividad en el que se incluyen dos componentes:
Productividad de rendimiento y productividad de actividad.

e) Los Trienios.

f) La Indemnizacién por residencia.

g) Las Gratificaciones, que retribuyen los servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal.

h) Las Indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 12. Cuantia de las retribuciones

1. Las retribuciones de los 4 primeros items apareceran en las fichas del Catalogo
de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario del Ajuntament d’Eivissa, excepto el
componente de productividad de actividad.

2. El calculo de las retribuciones correspondientes al sueldo base anual, al
complemento de destino anual, al complemento especifico anual y al Complemento de
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Productividad de rendimiento (antes media anual) se har4d mediante las siguientes
férmulas:

Para el afio 2008
Total Retribuciones con productividad de rendimiento: VPPT x 51,616226+
8.849,801051 euros.

Para el afio 2009 y siguientes se incrementaran las retribuciones de acuerdo con lo que
establezcan las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado

3. El resultado de la aplicacion de estas férmulas incluird el sueldo base anual, el
complemento de destino anual, el complemento de productividad de rendimiento y el
complemento especifico anual correspondiente a cada puesto de trabajo y
concretamente:

a) El sueldo base anual se calculara multiplicando por 14 el sueldo correspondiente al
grupo del funcionario que ocupe el puesto de trabajo de acuerdo con el importe previsto
en los presupuestos generales de cada afio del Estado para cada grupo, ya que el
importe anual ha de incluir la parte de la paga extraordinaria prevista por la normativa
de funcién publica.

El sueldo base anual a los efectos de aplicacion de la formula no incluira los trienios, ni
el importe de complemento de destino y complemento especifico a incluir en la paga
extraordinaria o cualquier variacion que sea de aplicacibn para las pagas
extraordinarias prevista por la normativa de funcién publica.

b) ElI Complemento de Destino anual se calculard multiplicando por 12 el complemento
de destino correspondiente al Puesto de Trabajo que se ocupe, de acuerdo con el
importe previsto en los presupuestos generales del Estado de cada afio para cada nivel.

¢) El Complemento Especifico anual se obtendra restando al resultado de la aplicacion
de la formula de cada afio, las cuantias correspondientes al Sueldo anual y al
Complemento de Destino anual correspondientes al Puesto de Trabajo, y en todo caso
su cuantia se veréa incrementada de acuerdo al porcentaje de incremento que para este
concepto se fije anualmente por la ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios/as de todas las Administraciones Publicas.

d) El importe del Complemento de Productividad de rendimiento para cada puesto de
trabajo se calculara mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Complemento de productividad de rendimiento anual: VPPT x 3,214106+ 113,117778
euros

Excepto en el caso de los puestos de trabajo de adscripcidén variable en los que se
aplicara la productividad de rendimiento del puesto de trabajo habitual; teniendo en
cuenta que el importe exacto a percibir por el ocupante del puesto se determinard de
acuerdo con la regulacion establecida en el capitulo V de este Pacto.
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e) El importe del Complemento de Productividad de actividad, se determinara conforme
al articulo 78.

4. La percepcion de estos conceptos se ajustara a la normativa vigente en materia
de retribuciones para funcionarios/as de la Administracion Local.

Articulo 13. Complemento de destino

1. Los funcionarios/as tendran derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que
desempeiien, al percibo, al menos, del Complemento de Destino que tengan
consolidado.

2. Los funcionarios/as que cesen en sus puestos de trabajo, por modificacion del
contenido o por supresion de éstos, continuardn percibiendo, en tanto se les atribuya
otro puesto y durante un plazo maximo de tres meses, el complemento especifico
correspondiente al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido modificado; asi como
el sueldo y el complemento de destino que les corresponda segun la ley.

Articulo 14. Complemento especifico

1. El importe del Complemento Especifico de los puestos de trabajo de la Policia
Local incluye la retribucién correspondiente a las 2 horas y 30 minutos semanales de
mas que se realizan en estos puestos respecto a la jornada laboral del resto de
funcionarios/as.

2. El importe del Complemento Especifico retribuird la dedicacién en aquellos puestos
donde se indique, y por tanto, el ocupante no podrd cobrar Gratificaciones por los
trabajos de su puesto de trabajo realizados fuera de la jornada habitual de trabajo.

3.  En aquellos puestos de trabajo donde conste dedicacion limitada el importe del
Complemento Especifico retribuira la dedicacion hasta un méximo de 25 horas
mensuales fuera de la jornada habitual del puesto de trabajo.

Articulo 15. Derechos adquiridos.

El Complemento Especifico y el Complemento de Destino de un puesto de trabajo no
crean derechos adquiridos a su mantenimiento en favor de los funcionarios/as, salvo el
nivel de Complemento de Destino que corresponda en atencion al grado personal
consolidado, tal como prevé la ley.

Articulo 16. Retribuciones de puesto de trabajo en adscripcion variable

1. La realizacion de las funciones de un puesto de trabajo de adscripcién variable
dard lugar a la remuneracion de la diferencia entre el Complemento Especifico del
Puesto de Trabajo habitual y el Complemento Especifico del Puesto de Trabajo de
adscripcion variable.

2. Para establecer la remuneracién exacta por desarrollar las funciones de un puesto
de trabajo de adscripcion variable se utilizara la siguiente formula:

- Diferencia entre el Complemento Especifico del Puesto de Trabajo habitual y el
Complemento Especifico del Puesto de Trabajo de adscripcion variable dividido por:
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- El nimero de noches no festivas: 299, en el caso de los puestos de trabajo de
adscripcion variable nocturnos.

- El promedio de turnos festivos que se realizan a lo largo del afio: 115, en el caso
de los puestos de trabajo de adscripcidn variable festivos y festivos nocturnos.

3. La remuneracion se calculara proporcionalmente al nimero de jornadas completas
realizadas en el puesto de trabajo de adscripcion variable.

Articulo 17. Trienios

1. Los Trienios retribuyen la antigiiedad atendiendo al grupo de clasificacion al que
el funcionario/a pertenezca o haya pertenecido y la cuantia por trienio y grupo se fija
cada afio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.  El importe se multiplicar4 por 14 para incluir la parte de la paga extraordinaria
prevista por la normativa de funcion publica.

3. La percepcidén de estos conceptos se ajustara a la normativa vigente en materia
de retribuciones.

Articulo 18. Gratificaciones por servicios extraord inarios

1. Las Gratificaciones retribuyen los servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal de trabajo, no pudiendo ser, en ningun caso, fijas en su cuantia, ni
periddicas en su devengo.

2. El Ajuntament d’Eivissa se compromete a seguir la politica de reducir al maximo la
realizacion de servicios extraordinarios aunque dado el caracter de administracion
publica se realizaran aquellas que sean exigidas por el caracter de servicio publico de
las actividades desarrolladas por los funcionarios/as.

Articulo 19. Calculo de las gratificaciones por ser  vicios extraordinarios
1. Corresponde al Alcalde/sa la asignacion individual de las Gratificaciones, sin perjuicio
de las delegaciones que, en su caso, establezca.

2. Siempre que sea posible, la Corporacion tratara de repartir entre los funcionarios/as
de cada dependencia, bajo el criterio previo de la profesionalidad y posterior de la
voluntariedad y equidad de reparticién, los servicios extraordinarios a realizar con
igualdad entre todos los funcionarios/as de cada dependencia.

3. El Ajuntament abonara los servicios extraordinarios de acuerdo a la siguiente
formula:

Dias laborales y sabados: VPPT x 0,045910 + 9,292434 euros
Dias festivos, domingos y noches: VPPT x 0,052814 + 10,673181 euros
4. La Gratificacion de los servicios extraordinarios que se realicen se abonaran al

mes siguiente de realizacion. Los servicios extraordinarios se realizaran en el mismo
Puesto de Trabajo del que sea titular el funcionario.
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5. Los servicios extraordinarios y de mutuo acuerdo con la Direccion del Servicio y el
funcionario/a, también se podran compensar mediante dias libres compensatorios en la
proporcion de 2 horas por hora trabajada si la cobertura del servicio se hace en dias no
festivos y en turno de mafiana o tarde y de 2 horas y 30 minutos por hora trabajada si lo
es en festivos o nocturnos.

6. La asistencia de los funcionarios/as del Ajuntament d’Eivissa a los Juzgados por
razon de su servicio, fuera de la jornada de trabajo, tendré la consideracion de servicios
extraordinarios. Los funcionarios/as podran optar entre la compensacion de las citadas
asistencias, bien de forma econémica o mediante compensacion en dias libres.

Esta asistencia al Juzgado sera justificada con el certificado judicial de asistencia
con expresion de fecha y hora y hora de finalizacion que constara en el mismo.

La compensacioén econdmica minima serd la correspondiente a 3 horas extra y si
su asistencia se prolongase mas de ese tiempo, la compensacion sera la
correspondiente al tiempo de permanencia efectiva en el Juzgado.

Si la asistencia se efectla en sabado o dia festivo, la compensacion sera de un
minimo de 3 horas o duracion real pero valoradas como festivos.

La compensacion en dias libres se efectuara con la concesion de un dia libre por
cada dos asistencias justificadas fuera de la jornada de trabajo.

Cuando la asistencia sea en periodo vacacional, un dia afectado se les
compensara con dos dias libres acumulados al periodo vacacional.

La forma de solicitar la compensacion sera mediante instancia dirigida al Jefe del
departamento al que pertenezca, en la cual se hara constar que tipo de compensacion
solicita (monetaria o en tiempo libre), adjuntando los justificantes de asistencia. Las
solicitudes se haran con un maximo de seis meses a contar desde la comparecencia en
el Juzgado, si bien, procurando solicitarlo con antelacion a la confeccion de los servicios
trimestrales, en el caso de la Policia, a fin de su constancia y prevision en el cuadrante
de servicios.

Articulo 20. Retribuciones de actividades administr ativas para comisiones.

La asistencia y realizacion de actividades administrativas para las Comisiones en
horario de trabajo no devengara ningln concepto retributivo, excepto en los casos en
que las Comisiones tengan lugar fuera de la jornada habitual de trabajo, o fuera del
lugar de trabajo habitual y que comporte gastos extras a los funcionarios/as afectados.

Articulo 21. Indemnizacién por razén de servicio. D ietas y desplazamientos
1. Las eventuales indemnizaciones por razén del servicio se abonaran de acuerdo con
aquello establecido en cada momento por la normativa vigente.

2. Desplazamientos: los empleados publicos tendran derecho a la compensacién por

gastos ocasionales por el uso de cualquier medio de transporte, en las cuantias
siguientes:
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a) Transporte publico: segun justificacion, el importe del billete.
b)  Automovil particular: indemnizacion de 0,19 euros por kilometro.
c) Motocicleta particular: indemnizacion de 0,078 euros por kilbmetro.

3. Segun la Resolucion de 2 de diciembre de 2005 de la Secretaria del Estado, las
dietas vigentes son las que siguen.
Dietas en territorio nacional.

Grupos Cuantias en euros

Por alojamiento Por manutencién Dieta entera
Grupo 1 102,56 53,34 155,90
Grupo 2 65,97 37,40 103,37
Grupo 3 48,92 28,21 77,13

Seccidn 32.- Retribucién al Puesto de Trabajo en si  tuaciones Especiales

Articulo 22. Retribucién al Puesto de Trabajo en si  tuaciones Especiales

1. La ocupaciéon de un puesto de trabajo mediante el procedimiento de comisién de
servicios dara derecho, mientras perdure la situacion, al percibo, por el funcionario/a,
del Complemento de Destino y del Complemento Especifico mayor de las dos
siguientes:

a) La del puesto de trabajo cubierto mediante comision de servicios.
b) La del puesto de trabajo del que procede el funcionario/a.

2. En el resto de formas de provision al puesto de trabajo de tipo provisional la
retribucion al puesto de trabajo se establecera de acuerdo a la legislacion vigente.

CAPITULO Ill: CLASIFICACION Y CATALOGACION
Seccidn 12.- La clasificacion

Articulo 23. Plantilla

1. La plantilla es la relacién de plazas necesarias para cubrir los puestos de trabajo
permanentes determinados en el Catalogo de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario del Ajuntament d’Eivissa.

2. La determinacién de las plazas necesarias para cubrir satisfactoriamente los
puestos de trabajo es competencia exclusiva de la Corporacion con sujecion a la
legislacion vigente.

3. La plantilla estara a disposicion de los representantes legales de los funcionarios/as,
atendiendo al articulo 40.1.a) de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el marco de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos, previa solicitud al Concejal/la Delegado/a de Recursos Humanos.
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Articulo 24. Promocion Interna
1. El Ajuntament fomentard la promocion interna de los/as funcionarios/as para la
cobertura de plazas hasta el 50 % de las vacantes.

2. El Ayuntamiento planteara siempre que exista crédito presupuestario y considere
conveniente la cobertura de las plazas vacantes durante el ejercicio.

Articulo 25. Organos de Seleccién
1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 26. Ocupacion personas discapacitadas

El Ajuntament d’Eivissa se compromete a cumplir la legislacion comun sobre
contratacion y ocupacion de personas discapacitadas como forma de potenciacion de
la integracion social de este colectivo.

Articulo 27. Titularidad de plaza

Cada funcionario/a es titular de una Plaza, el conjunto de las cuales se estructura
en tres grandes grupos de clasificacion, en funcién de la titulacion exigida para el
ingreso de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 28. Grupos y subgrupos de clasificacion pr ofesional del personal
funcionario de carrera

1. Los cuerpos y escalas del personal funcionario de carrera se clasifican segun la
titulacion exigida para el acceso a los mismos.

2. Los grupos y escalas son:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario serd éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

- Grupo B.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigir4 estar en posesion del
titulo de Técnico Superior.

Pagina 10 de 57



Ajuntament
d’Eivissa

- Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

- C1.: titulo de bachiller o técnico.

- C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

3. Ademas de estos Grupos clasificatorios, se podran establecer otras Agrupaciones
diferentes a las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en
posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

4. Los funcionarios/as que pertenezcan a estas agrupaciones cuando reunan la
titulacion exigida podran promocionar de acuerdo con lo establecido en este Pacto
sobre promocién interna.

5. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que
se refiere el apartado 2 del presente articulo, para el acceso a la funcién publica
seguiran siendo vélidos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. Transitoriamente, los Grupos de clasificacién existentes a la entrada en vigor del
citado Estatuto se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de
funcionarios/as previstos, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Antiguo Grupo A: Subgrupo Al

- Antiguo Grupo B: Subgrupo A2

- Antiguo Grupo C: Subgrupo C1

- Antiguo Grupo D: Subgrupo C2

- Antiguo Grupo E: Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion.

7. Los funcionarios/as del Subgrupo C1 que rednan la titulacion exigida podran
promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B.

Articulo 29. Niveles de puestos de trabajo
1. Los Puestos de Trabajo se clasifican en 24 niveles, que van del 7 al 30, ambos
inclusive.

2. Los funcionarios/as Unicamente pueden acceder a los Puestos de Trabajo que
tengan asignado un nivel que se encuentre dentro del intervalo establecido para cada
Grupo de Clasificacién.

3. Los intervalos de niveles de Puestos de Trabajo que corresponden a cada Grupo de
Clasificacién, son los siguientes:

a) Grupo A: Del 20 al 30.
b) Grupo B: Del 16 al 26.
c) Grupo C: Del 11 al 22.
d) Grupo D: Del 9 al 18.
e) Grupo E: Del 7 al 14.

Con las siguientes equivalencias segun el EBEP:
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Grupo A: Subgrupo Al
Grupo B: Subgrupo A2
Grupo C: Subgrupo C1
Grupo D: Subgrupo C2:
Grupo E: Agrupaciones Profesionales sin requisito de titilacion

Articulo 30. Grado personal

Todos los funcionarios/as del Ajuntament d’Eivissa poseeran un grado personal, que se
corresponderd con alguno de los 24 niveles en que se clasifican los Puestos de
Trabajo, segun la legislacion vigente.

Articulo 31. Adquisicion del grado personal
1. El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas Puestos del nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion.

2. Si durante el tiempo en que el funcionario/a desempefia un Puesto se modificase el
nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computard con el nivel mas alto en que
dicho Puesto hubiera estado clasificado.

3. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los funcionarios/as que obtengan
un Puesto de Trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado
personal, consolidaran, cada dos afios de servicios continuados, el grado superior en
dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el
correspondiente al del Puesto desempeiiado.

4. En ningun caso, un funcionario/a podra consolidar un grado personal o nivel que se
encuentre fuera del intervalo establecido para su Grupo de Clasificacion.

5. El tiempo de permanencia en la situacién de comision de servicios sera computado, a
efectos de consolidacion del grado personal, como prestado en el dltimo Puesto
desempefado en la situacién de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera
obtenido por concurso.

6. El grado personal podra adquirirse extraordinariamente de acuerdo a lo estipulado en
la legislacién vigente.

Seccion 22.- Catalogo de puestos de trabajo

Articulo 32. Catalogo de puestos de trabajo

1. El Catalogo de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario del Ajuntament d’Eivissa
es el instrumento formal de determinacion de los puestos destinados a funcionarios/as

salvo los que no tengan carécter perdurable o eventual.

2. La determinacion de los puestos de trabajo permanentes necesarios para cubrir
satisfactoriamente las necesidades en cada una de las dependencias organizativas del

Pagina 12 de 57



Ajuntament
d’Eivissa

Ajuntament es competencia exclusiva de la Corporacién con sujecion a la legislacion
vigente.

3. El Catalogo de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario del Ajuntament d’Eivissa
y el listado de los ocupantes de cada puesto estara a disposicion de los representantes
legales de los funcionarios/as previa solicitud al Concejal/la Delegado/a de Recursos
Humanos.

Articulo 33. Determinaciones del catalogo de puesto s de trabajo.
El Catdlogo contendrd la normalizacién efectuada en los Puestos de Trabajo,
regulando, para cada uno de ellos, las siguientes determinaciones:

a) Denominacion.
b)  Descripcion identificativa.
¢) Numero de Puestos homogéneos.
d) Requisitos del desemperfio:
- Plazas que pueden acceder.
- Formacion especifica.
- Requerimientos especificos.
e) Forma de provision.
f) Valor en Puntos del Puesto de Trabajo.
g) Nivel de Complemento de Destino.
h)  Importe de la retribucidn total.
)] Sueldo anual.
) Complemento de Destino anual.
k)  Complemento Especifico anual, en su caso.
) Complemento de Productividad de rendimiento anual.
m) Observaciones.

Articulo 34. Denominacion del puesto de trabajo
La denominacién del Puesto de Trabajo se establecera de forma que exprese, lo mejor
y mas sintéticamente posible, el contenido del mismo.

Articulo 35. Numero de Puestos de trabajo

El nidmero de Puestos homogéneos indicara cuantos se consideran iguales o
equiparables entre si, por coincidir en todas las determinaciones definidas en el
Catélogo.

Articulo 36. Prevision de plazas y su posibilidad d e acceso

1. El apartado del Catélogo referido a los grupos, subgrupos, escalas, subescalas y
clases que pueden acceder a cada Puesto de Trabajo, reflejara la decisidon y prevision
municipal en este sentido, que operara ante los supuestos de vacante del mismo.

2. De acuerdo con las normas que regulan las condiciones de acceso a los Puestos de
Trabajo, la referida prevision debera dar cabida al mayor nimero y variedad de grupos,
escalas, subescalas y clases posible en cada caso, a fin de favorecer la promocién
profesional y el aprovechamiento eficiente de los Recursos Humanos municipales.
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3. Podran tener acceso a los Puestos, en calidad de segunda actividad, los titulares de
otras Plazas diferentes a las previstas en el Catdlogo en los que concurran
impedimentos sobrevenidos para el desempefio de la profesion habitual; siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos para desempeiiar el puesto.

Articulo 37. Formacion especifica

El Catalogo recogera la formacion especifica necesaria para la ocupacion del Puesto de
Trabajo en los casos en que el Ajuntament lo estime conveniente para el mejor
desempeiio del mismo.

Articulo 38. Requerimientos especificos

1. Los requerimientos especificos del Puesto recogeran, en su caso, Si éste esta
afectado por todos o alguno de los siguientes, los cuales se considerardn parte del
contenido del Puesto:

a) Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del Puesto fuera de la jornada
habitual del mismo.

b) Dedicacién para el ejercicio de las funciones del Puesto fuera de la jornada
habitual del mismo.

c) Tipo de jornada distinta a la habitual.

2. En este apartado, también se podra expresar el tipo de jornada de trabajo distinta
a la habitual que tiene atribuida el Puesto, asi como la turnicidad u otros aspectos
similares.

Articulo 39. Forma de Provision
La forma de provisién del Puesto indicara si éste se cubrir4 por libre designacion o
concurso y en los puestos de entrada de acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo 40. Valor en puntos del puesto de trabajo
El Valor en Puntos del Puesto de Trabajo indica los puntos obtenidos en la valoracion.

Articulo 41. Complemento de destino.
El Complemento de Destino corresponde al nivel de los Puestos de Trabajo en la
estructura organizativa.

Articulo 42. Nivel de los puestos de trabajo

La asignacion del nivel a los Puestos de Trabajo, se fijara persiguiendo los objetivos de
permitir, cuando sea posible, el acceso a plazas pertenecientes a mas de un grupo de
clasificacion y de favorecer el mayor grado de promocidn profesional posible a través de
la movilidad entre Puestos de Trabajo.

Articulo 43. Observaciones

Las observaciones recogeran, en su caso, aquellas caracteristicas especificas del
Puesto de Trabajo que no tienen cabida en los otros apartados como por ejemplo, si el
puesto de trabajo es a extinguir o cuestiones aclaratorias de la misma ficha.
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Articulo 44. Creacién y modificaciéon de puestos de trabajo
La creacion y modificacion de Puestos de Trabajo se ajustara al procedimiento previsto
por la ley y por tanto:

a) La iniciativa sera del Alcalde/sa o del Concejal/a Delegado/a de Recursos Humanos
de acuerdo con las politicas de Personal existentes.

b) Se consultara a la Representacion Sindical de acuerdo a la legislacién vigente.

c) El Alcalde/sa o el Pleno resolvera, segun la distribucion de competencias sefialada
en el presente Capitulo.

Articulo 45. Supresién de puestos de trabajo.

1. Deberan ser suprimidos los Puestos de Trabajo que dejen de ser necesarios a la
organizacion de los servicios municipales, siguiendo para ello el procedimiento previsto
por la ley y sin perjuicio de lo establecido sobre modificacion de estructuras
organizativas y Puestos de Trabajo y sobre la reasignacion de efectivos de personal.

2. En consecuencia,

a) La iniciativa sera del Alcalde/sa o del Concejal/a Delegado/a de Recursos Humanos,
de acuerdo con las politicas de Personal existentes.

b) Se informar& a la Representacion Sindical.

c) El Alcalde/sa o el Pleno resolvera, segun la distribuciébn de competencias sefialada
en el presente Capitulo.

d) Una vez decidida la supresiébn del Puesto en cuestion, se eliminara éste del
Catalogo.

Articulo 46. Especificaciones legales

No obstante el caracter unitario del Catalogo que se define en este Pacto, las diferentes
determinaciones que configuran los Puestos de Trabajo, forman parte de las
atribuciones del Pleno y del Alcalde, de acuerdo con lo que establece la vigente Ley
7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, por el gque se establece el Régimen de Retribuciones de los
Funcionarios/as de la Administracién Local, y segun las especificaciones contenidas en
los articulos siguientes.

Articulo 47. Competencias del Pleno.

1. El Pleno ostenta la atribucion de aprobar el Catalogo de Puestos de Trabajo, asi
como sus modificaciones, en lo que se refiere a las siguientes determinaciones para
cada Puesto:

a) Nivel y cuantia del Complemento de Destino.

b) Cuantia del Complemento Especifico, en su caso.
c) Forma de provision.
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2. Salvo las atribuciones del Pleno referidas en el apartado anterior, el Alcalde/sa
ostenta todas las relacionadas con el Catalogo de Puestos de Trabajo v,
especificamente, las siguientes determinaciones referidas a cada Puesto:

a) Denominacion.

b)  Descripcién, si la hubiere.

¢) Numero de Puestos homogéneos.
d) Requisitos del desemperio.

e) Complemento de Productividad.

Articulo 48. Competencias del/a alcalde/sa

1. No obstante lo sefalado en el articulo anterior, la creacion, modificacion y
supresion de Puestos de Trabajo a través del Catalogo correspondera al Alcalde/sa, a
lo largo del ejercicio presupuestario, y al Pleno, en el acto anual de aprobacion del
Presupuesto, la Plantilla de Plazas y el Catélogo de Puestos de Trabajo.

2. El ejercicio de las atribuciones del Alcalde/sa en materia de Puestos de Trabajo
referidas en este Capitulo, en ningan caso podran afectar:

a) AlaPlantilla de Plazas, cuya atribucion ostenta, en todo caso, el Pleno.

b) A supuestos que, segun la Ley 7/2007, de 12 de abril, exijan la tramitacion y
aprobaciéon de un plan de reorganizacién de los recursos humanos, o0 instrumento
equivalente, cuya competencia ostenta el Pleno.

CAPITULO IV: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Seccidn 12.- Formas de provision

Articulo 49. Formas de provision

1. Los Puestos de Trabajo del personal funcionario del Ajuntament d’Eivissa se
proveeran a través de los sistemas de libre designacién o concurso y en los puestos de
entrada segun la legislacion vigente, segun se determine, para cada uno de ellos, en el
Catalogo de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario del Ajuntament d’Eivissa.

2. En los casos previstos en las normas generales y en el presente Capitulo, los
Puestos de Trabajo también se podrdn proveer de forma provisional debiendo
procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefalen las normas que
sean de aplicacion.

Articulo 50. Modificacion forma provision

Los funcionarios/as que ocupen Puestos cuya forma de provision se modifique,
continuardn desempefando los mismos y, a efectos de cese, se regirdn por las reglas
del sistema por el que fueron nombrados.
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Seccion 22.- Puestos de entrada

Articulo 51 . Puestos de entrada

Los puestos de entrada entendiendo como tales los puestos de trabajo tipo o base, o
aquellos que representen el tramo inicial de la carrera profesional posible para las
plazas que segun el catalogo puedan ocuparlo se proveeran de acuerdo a la legislacion
vigente.

Seccion 32.- Libre Designacion

Articulo 52. Libre Designacién

La libre designacion constituye un sistema excepcional de provision de los Puestos de
Trabajo, mediante el que la designacion del funcionario/a para el Puesto que se trate de
proveer, se realiza de forma discrecional, de entre los que cumplan los requisitos de
desempenio del Puesto previstos en el Catalogo.

Articulo 53. Provision de puestos de trabajo por Li bre Designacion
Las convocatorias para la provisién de Puestos de Trabajo por el procedimiento de libre
designacion contendran, necesariamente, en sus bases, lo siguiente:

a) Denominacion, descripcion, nivel de Complemento de Destino y Retribucién Total
del Puesto de Trabajo.

b) Requisitos de desempefio del Puesto, contenidos en el Catalogo de Puestos de
Trabajo.

c) En su caso, especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones del
Puesto.

d) Plazoy forma de presentacion de solicitudes.

Articulo 54. Organo competente
El Organo competente para la provision de Puestos de Trabajo mediante libre
designacion es el Alcalde/sa-Presidente/a

Articulo 55. Adscripcion y cese por Libre Designaci on

1. Los empleados adscritos a un Puesto de Trabajo por el procedimiento de libre
designacion, podran ser removidos del mismo con caracter discrecional, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a) Propuesta de cese motivada, por parte del/la Concejal/a Delegado/a del Area
correspondiente, asi como del Alcalde/sa.

b)  Notificacion de la propuesta al ocupante del Puesto y otorgamiento de un plazo de
audiencia.

¢) Resolucion del Alcalde/sa-Presidente/a y notificacién al ocupante del Puesto.

d) Comunicacion del cese, en su caso, a la Unidad de Personal, a los efectos
oportunos.

Pagina 17 de 57



Ajuntament
d’Eivissa

2. El deber de motivacion y audiencia establecido en este articulo para el cese en los
Puestos de Trabajo, en ningln caso se entendera en detrimento de las facultades del
Alcalde/sa en esta materia.

Seccion 42.- Concurso

Articulo 56. Concurso
El sistema de provision de un puesto de trabajo por concurso se regira por lo
establecido en la legislacion.

Articulo 57. Provision de puestos de Trabajo por co  ncurso
Las convocatorias para la provision de Puestos de Trabajo por el procedimiento de
concurso contendran necesariamente, en sus bases, lo siguiente:

a) Denominacion, descripcion, nivel de Complemento de Destino y Retribucion Total
del Puesto de Trabajo.

b) Requisitos de desempefio del Puesto contenidos en el Catalogo de Puestos de
Trabajo.

c) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos.

d) Previsién de la elaboracién de memorias, de la realizacion de pruebas practicas y
puntuacion de las mismas, asi como celebracion de entrevistas, en caso de que se
decidiera su realizacion.

e) Composicion de la Comision de Valoracion.

f) Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

Articulo 58. Participacion

Para poder participar en los concursos de provision de Puestos de Trabajo, los
funcionarios/as deberan permanecer en cada Puesto de destino definitivo, un minimo
de dos afos, salvo las excepciones previstas en las normas sobre funcién publica.

Articulo 59. Comisiones de Valoracion
Las Comisiones de Valoracion de los concursos se regirdn de acuerdo a la legislacion
vigente.

Articulo 60. Organo competente

El érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos de provision de
Puestos de Trabajo, asi como la resolucion de los mismos, es el Alcalde/sa
Presidente/a.

Articulo 61. Adscripcion y remocidn por concurso
1. Los funcionarios/as que accedan a un Puesto de Trabajo por el procedimiento de
concurso, podran ser removidos del mismo:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del Puesto,

realizada o prevista a través del Catalogo de Puestos de Trabajo, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria para cubrirlo.
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b) Por una falta de capacidad para el desempefio del Puesto, manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion, que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al mismo.

2. Laremocioén se llevard a cabo, con sujecion al siguiente procedimiento:

a) Propuesta de cese motivada, por parte del/la Jefe/a de la Dependencia en la que
esté encuadrado el Puesto, del/de la Concejal/a Delegado/a de la misma, ellla
Alcalde/sa o, en el caso del supuesto previsto en el parrafo “a” anterior, el/la Concejal/a
Delegado/a de Recusos Humanos, abriéndose el expediente de cese, del que tomara
cuenta la Unidad de Personal.

b)  Notificacion al ocupante del Puesto y otorgamiento de un plazo de audiencia.

c) Se consultard a la Representacion Sindical de acuerdo a la legislacion vigente.

d) Resolucion, por parte del Alcalde/sa-Presidente/a.

Articulo 62. Causas de cese

1. Ademas de por causa de cese, recogida en los articulos precedentes, también se
perdera la asignacion a un puesto de trabajo por las siguientes causas:

a) Supresion del puesto.

b) Nombramiento para otro puesto.

c¢) Renuncia, siempre que fuera aceptada por el dérgano que efectué su
nombramiento.

d) Cese en la situacién de servicio activo.

2.  No se perdera la asignacion a un puesto de trabajo cuando el ocupante del puesto
de trabajo:

a) Pase a situacion de servicios especiales.

b)  Tenga una suspension firme de funciones por un periodo inferior a seis meses.

c) Tenga excedencia voluntaria por cuidado de hijo/a durante el primer afio de
permanencia de la excedencia.

Seccion 52.- Otras formas de provision

Articulo 63. Otras formas de provision

Para otras formas de provisibn como por ejemplo, comisiones de servicio, adscripcion
provisional, redistribucion de efectivos, etc. se estara a lo dispuesto por la legislacion
vigente.

Articulo 64. Cobertura provisional

Cuando un Puesto de trabajo no haya podido ser cubierto provisionalmente por los
procedimientos establecidos en el presente Capitulo, el Ajuntament d’Eivissa procedera
a cubrirlos provisionalmente con funcionarios/as interinos de acuerdo a los
procedimientos que el Ajuntament tenga previstos al efecto, y hasta que se proceda a
su supresion o cobertura definitiva.
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Seccion 62.- Permuta

Articulo 65. Permuta
Se considera permuta la forma de provision, con cardcter definitivo, mediante el
intercambio de Puestos de Trabajo entre funcionarios/as en activo.

Articulo 66. Condiciones de permuta
Las permutas se ajustaran a las siguientes reglas:

a) Los Puestos de Trabajo a permutar deben ser de igual naturaleza y forma de
provision y del mismo nivel.

b) Se debe emitir informe favorable por los superiores jerarquicos de las
Dependencias a que pertenecen los Puestos objeto de permuta.

Cc) Una vez se ocupe un puesto de trabajo por este sistema, los afectados, salvo
autorizacion municipal, deberan permanecer en él durante un periodo minimo de dos
afios.

d) A ninguno de los funcionarios/as interesados/as debe faltarle menos de dos afos
para cumplir la edad de jubilacién forzosa.

e) Seran anuladas las permutas, si en los dos afios siguientes a la fecha en que
tengan lugar se produce la jubilacion voluntaria de alguno de los permutantes.

Articulo 67. Organo Competente
1. El Organo competente para resolver las permutas es el Alcalde/sa-Presidente/a.

2. Una vez resuelta, el Concejal/la Delegado/a de Recursos Humanos dara
conocimiento a los representantes legales de los funcionarios/as.

Seccidn 72.- Adscripcion variable

Articulo 68. Adscripcion variable

1. Con el fin de retribuir los destinos de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad de la policia local en los servicios sometidos
a rotacion, como el trabajo nocturno y en dias festivos, se establece un complemento
especifico en el que se ha valorado mediante VPPT esta diferencia.

2. A efectos administrativos se establecen puestos de trabajo especificos en los que
se retribuye esta circunstancia, que se denominan puestos de trabajo de adscripcién
variable, sin que puedan considerarse en ningun caso puestos de trabajo efectivos en
términos de la provisién de puestos de trabajo o de dotacién ya que no se trata de
puestos de trabajo diferenciados sino de determinaciones especificas temporales de
puestos de trabajo que ya existen y que estan recogidos en la Relacion Descriptiva de
Puestos de Trabajo.

3. El Jefe/a de la Policia Local sera el responsable de adscribir o remover a los
agentes y oficiales de los puestos de adscripcion variable de la policia local, de acuerdo
a las necesidades del servicio; y de notificar periddicamente dicha adscripcion a los
responsables de personal para que realicen las oportunas adaptaciones retributivas.
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4. Se procurara que la adscripcion y la remocion de los puestos de adscripcion
variable sea voluntaria siempre que sea posible, y en segundo caso, forzosa de
acuerdo a los criterios de servicio que sean definidos por el Jefe/a de la Policia Local de
acuerdo a las directrices del Alcalde/sa-Presidente/a o del Concejal/la Delegado/a de
Policia Local.

CAPITULO V: VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 69. Concepto
1. La Valoracién de Puestos de Trabajo del Ajuntament d’Eivissa, constituye la base
mediante la que se establece:

a) Lajerarquizacion de los puestos de trabajo.

b) La Retribucion Total al Puesto de Trabajo, comprendida por la suma del Sueldo
anual, del Complemento de Destino anual, del Complemento Especifico anual y del
Complemento de Productividad de rendimiento anual tal como se especifica en el
Capitulo | del presente documento.

2.  El valor de los puestos de trabajo se expresard en puntos (Valor en Puntos del
Puesto de Trabajo: VPPT).

Articulo 70. Significado del valor de los puestos

1. Se entendera que el valor asignado a cada puesto, mediante su VPPT, se
corresponde con el conjunto de tareas, responsabilidades y demdas caracteristicas
inherentes y habituales a los mismos, sea cual sea el nivel de especificacién que se
recoja expresamente en el Catalogo de Puestos de Trabajo.

2. La cuantia y desglose de la Retribucién al Puesto de Trabajo se establecera en la
forma que regula el Capitulo | de este Pacto y quedara definido en el Catalogo de
Puestos de Trabajo del Ajuntament d’Eivissa.

Articulo 71. Revision de la valoracién
Una vez establecida la valoracion para un puesto de trabajo y mientras éste subsista,
s6lo se podra revisar su VPPT por las siguientes causas:

a) Modificacion sustancial de las tareas del puesto, tal como se establece en el Capitulo
Il de este Pacto.

b) Vacante en el puesto, segun se regula en el Capitulo Il de este Pacto.

¢) Revisiones periddicas de la Valoracion de Puestos de Trabajo, de conformidad con lo
que prescriben los siguientes articulos.

Articulo 72. Alcance de la revision

1. Anualmente se revisara la Valoracién de Puestos de Trabajo, de acuerdo con el
procedimiento que en el presente Capitulo se establece y con el alcance que el
Alcalde/sa determine, oida la Representacién Sindical de acuerdo a la legislacion
vigente.
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2. En todo caso, la revision comprendera:

a) Lade los puestos nuevos que se hayan creado desde la Valoracion de puestos de
Trabajo o desde la Gltima revision.

b) La de los puestos cuyo contenido haya sido modificado durante el mismo periodo
sefalado en el parrafo anterior.

c) La de los puestos cuyo VPPT hubiera sido modificado por alguna de las causas
previstas en este Pacto, igualmente durante el mismo periodo referido en los dos
parrafos anteriores.

3.  Previo a cada revision, se establecera la fecha a partir de la cual se produciran los
efectos econdmicos de la misma.

Articulo 73. Solicitudes de revision
1. Larevision del valor de los puestos referidos en los apartados a, b y c del articulo
anterior, se podra efectuar de oficio 0 mediante solicitud del ocupante del puesto.

2. A este respecto, cuando un funcionario/a considere que su puesto ha sido
modificado en cuanto el contenido en tareas o responsabilidades, podra dirigirse por
escrito al Area de Recursos Humanos, solicitando la revision del mismo y aportando las
razones que justifiquen tal revision.

3. El Area de Recursos Humanos se hara depositaria, hasta el momento de la
revision, de las solicitudes que se produzcan.

Articulo 74. Convocatoria de la revisién

Anualmente, la Alcaldia-Presidencia iniciara los tramites necesarios para la realizacion
de una valoracion de los Puestos de Trabajo de acuerdo a los criterios definidos en la
valoracién global anterior.

Articulo 75. Plazo de audiencia

1. Una vez finalizados los trabajos de revisién de la valoracion se deberd prever un
plazo de audiencia a los funcionarios/as, con el alcance que proceda, segun los
Puestos que hayan sido sometidos a revision.

2. Las propuestas de revision que se produzcan seran resueltas individualmente por
la instancia competente, elevando una propuesta definitiva de valoracion de puestos de
trabajo para su aprobacién en el Pleno.

CAPITULO VI. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 76. Complemento de Productividad

1 - El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria, el interés y la iniciativa del empleado publico en su trabajo.
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2 - En ningun caso las cuantias asignadas en concepto de productividad durante un
periodo de tiempo originardn ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones 0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. EI Complemento
de Productividad, de acuerdo con la legislacion vigente, en ningln caso sera de cuantia
fijla ni de cobro periddico, ni generard ningun derecho personal adquirido para sus
beneficiarios.

3 - Con la aplicacion del Complemento de Productividad se pretende:

a) Fomentar la iniciativa y el trabajo bien hecho de los empleados publicos.

b)  Mejorar el funcionamiento de la organizacién y aumentar el grado de satisfaccion
de los ciudadanos en relacion a los servicios prestados.

¢) Estimular una mejor eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos.

d) Promover las préacticas de gestion orientada a los resultados e incorporar
progresivamente la direccién por objetivos.

e) Mejorar los sistemas de direccion y los procesos de gestion.

f) Desincentivar el absentismo laboral y la falta de puntualidad

Articulo 77. Ambito de aplicacion
1. El complemento de productividad podra ser asignado a todos los empleados
publicos en activo del Ajuntament d’Eivissa.

2. El complemento de productividad no serd de aplicacion al personal en situacion
administrativa de suspension de funciones.

3.  El personal que cada periodo acredite un nivel suficiente de productividad en el
ejercicio de las funciones de su puesto de trabajo tal como se regula en este articulo,
percibira seis veces al afio, el Complemento de Productividad.

Articulo 78. Asignacion del Complemento de Producti vidad
Para el afio 2008 el complemento de productividad anual es: (VPPT x 3,214106+
113,117778 euros)

Para el afio 2009 y siguientes, el complemento de productividad sera la suma de estos
dos componentes

1- Productividad de actividad:
Afo 2009, 160 €/ bimensual
Afo 2010, 240 €/ bimensual
Afo 2011, 300 €/ bimensual
Afo 2012, 470 €/ bimensual

2 — Productividad anual de rendimiento, que sera la del 2008 (VPPT x 3,214106+

113,117778 euros) incrementada de acuerdo a lo establecido en la ley de presupuestos
generales del Estado para las retribuciones complementarias.
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Articulo 79. Sistema de evaluacién de la productivi  dad.

1 - La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de las circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desarrollo del puesto de trabajo, siendo los
criterios para la asignacion de la productividad los siguientes:

a) Productividad de actividad

Son condiciones indispensables para percibir la productividad de actividad:
- Tener una antigiiedad minima en el puesto de trabajo de dos meses completos,
previos a la apertura del periodo de evaluacion correspondiente.
- No haber sido sancionado por comisién de falta muy grave con resolucién firme
durante el periodo objeto de evaluacion.

b)  Productividad de rendimiento.
b1l) Son condiciones indispensables para percibir el 0,5 de la productividad de
rendimiento:
- Tener una antigiedad minima en el puesto de trabajo de seis meses completos,
previos a la apertura del periodo de evaluacion correspondiente
- No haber sido sancionado disciplinariamente por comision de falta grave o muy
grave durante el periodo objeto de evaluacion.
b2) - Son condiciones indispensables para percibir el 0,5 restante de la productividad de
rendimiento, cumplir los requisitos del apartado b1) anterior y no haber tenido durante el
periodo de evaluacién bimensual, ninguna de las siguientes situaciones:
- Haber faltado al trabajo mas de 4 dias a causa de baja por incapacidad temporal
- Haber faltado al trabajo mas de 2 dias a causa de indisposicidbn o ausencia
injustificada
- Tener alguna falta leve por impuntualidad.

2 — La evaluacion de los apartados a) y b1) se realizard en el departamento de RRHH y
la del apartado b2) se realizard a través de propuesta por parte de cada jefe de
dependencia y los medios con que cuenta el Ajuntament d'Eivissa para su control.

3 — La evaluacion de la productividad se realizara bimensualmente, siguiendo la
siguiente distribucion:

ler. periodo de evaluacion: Enero, Febrero

2° periodo de evaluacién: Marzo, Abril

3er. periodo de evaluacién: Mayo, Junio

4° periodo de evaluacion: Julio, Agosto

59 periodo de evaluacién: Septiembre, Octubre
6° periodo evaluacion: Noviembre, diciembre

4 — EIl primer dia habil de los meses de Marzo, Mayo, Julio, Septiembre, Noviembre y
Enero todos los jefes jerarquicos de dependencias municipales emitirdn un informe de
productividad del personal a su cargo, indicando el cumplimiento o no de los requisitos
del apartado b2). Dicho informe se enviaré al departamento de RRHH antes del dia diez
de mes correspondiente. En caso de no enviarse dicho informe en plazo, no se tendra
en cuenta la productividad del apartado b2) para el calculo del total de productividad del
periodo valorado.
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5 — El pago de la productividad calculada para cada periodo se realizara en la nébmina
correspondiente a los meses de Marzo, Mayo, Julio, Septiembre, Noviembre y Enero.

CAPITULO VII: TIEMPO DE TRABAJO, DESCANSOS, PERMISO S Y CONDICIONES
DE TRABAJO

Articulo 80. Jornada Laboral
1. Se establece con caracter general la jornada laboral de 37,5 horas semanales
segun la legislacién vigente.

2. Lajornada de trabajo de los miembros de la Policia Local dada su especificidad y
especial dedicacion requeridas por el servicio sera ampliada y retribuida a través del
Complemento Especifico tal como se establece en el Capitulo | del presente Pacto.

3. De acuerdo con el apartado anterior la jornada de trabajo de los funcionarios/as
de la policia local serd en cémputo anual de 1.800 horas una vez descontadas las
vacaciones tal como se regula por ley y de acuerdo con el articulo 84 del presente
Capitulo y los 14 dias festivos establecidos por la ley y regulados en el articulo 87 del
presente Capitulo; y sin tener en cuenta los permisos establecidos en el articulo 85 del
presente Capitulo.

4. En el caso del resto de los funcionarios/as la jornada de trabajo sera en computo
anual de 1.687,5 horas una vez descontadas las vacaciones tal como se regula por ley
y de acuerdo con el articulo 83 del presente Capitulo y los 14 dias festivos establecidos
por la ley y regulados en el articulo 88 del presente Capitulo, y sin tener en cuenta los
permisos establecidos en el articulo 85 del presente Capitulo.

Articulo 81. Descansos

1. EIl personal, que realiza un horario continuado dentro de una jornada laboral
ordinaria, disfrutard de una pausa de 30 minutos diarios, computables como trabajo
efectivo.

2. Los funcionarios/as que no pertenezcan al cuerpo de la Policia Local podran
acumular dichos descansos y sustituirlos por el periodo de tiempo que les
corresponderia trabajar los sdbados.

3. Los funcionarios/as que decidan acumular dichos descansos podran tomar un
refrigerio de un méximo de 10 minutos siempre que no abandonen el puesto de trabajo.

4. El descanso semanal queda establecido con caracter general en dos dias a la
semana.

Articulo 82. Jornada Laboral, horarios y condicione s de trabajo

1 La jornada laboral, el horario y las condiciones de trabajo son elementos
esenciales para la organizacion de los servicios municipales, que es una competencia
del gobierno municipal de acuerdo a su capacidad autoorganizativa de la Corporacion y
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que serd negociada con los representantes del personal en los términos que se
especifican en la legislacién vigente.

2. Dada la especificidad de las condiciones de trabajo de la Policia Local se creara
una Comision Técnica Sectorial de la Policia Local para debatir y negociar dichas
condiciones.

3. En tanto que no se proceda a la firma de un nuevo Pacto Interno de la Policia
Local, se entender& que continua en vigor el actual.

4. Se entiende por modificacibn de las condiciones de trabajo, en relacion al
apartado anterior, los cambios de los elementos constitutivos de la jornada: turno,
horario y dedicacién semanal.

5. La Comisidon Técnica Sectorial de la Policia Local estard constituida por un
méximo de ocho miembros, entre los que deberan figurar:

a) Hasta cuatro miembros designados por el Gobierno Municipal.

b) Hasta cuatro miembros designados por las fuerzas sindicales en funcién de la
representatividad que posean en la Policia Local.

6. La Comisién Técnica Sectorial de la Policia Local se creara mediante Decreto
Organizativo que definira sus funciones y vigencia, y donde ningin miembro tendra voto
de calidad.

7. Lanoche del dia 24 y del 31 de diciembre se consideraran festivas.

8. Lajornada laboral se realizard de forma continuada de lunes a viernes excepto en
aquellos servicios o0 puestos de trabajo que se determinen mediante su incorporacion
en las correspondientes fichas descriptivas del catalogo de puestos de trabajo,
manteniéndose en todo caso las condiciones establecidas hasta el momento en los
servicios que el ayuntamiento presta a la entrada en vigor del presente Pacto.

9. Para aquellos servicios cuya organizacion y atencion al ciudadano lo permitan, se
establecera mediante Decreto de Alcaldia un sistema de horario flexible en cuanto a las
entradas y salidas cuyas caracteristicas basicas seran:

Entrada 08:00 a 09:00 horas
Salida 14:00 a 15:00 horas
Horario comun 09:00 a 14:00 horas

Computo mensual para la recuperacion

Control por parte del responsable del Servicio o Departamento

El decreto de Alcaldia recogera asimismo el acuerdo del trabajador y el responsable del
departamento acerca de la recuperacion horaria correspondiente.
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Articulo 83. Vacaciones
1. Los funcionarios/as tendran derecho a disfrutar de las vacaciones anuales
retribuidas, dentro de cada afio natural completo de servicio activo, de acuerdo con una
de las siguientes opciones:

a) un mes natural;

b) dos quincenas de mes natural;

¢) veintidds dias habiles;

d) los dias que correspondan en proporcion al tiempo de servicio, en caso de que
éste sea inferior al afio natural.

2. A efectos de lo dispuesto en la letra c) del punto anterior, los sabados se consideran
inhabiles, excepto cuando el puesto de trabajo a desempefiar tenga sefialado horario
especial en la relacion de puestos de trabajo e incluya la posibilidad o la obligacion de
trabajar estos dias.

3. El funcionario/a que cumpla los periodos de prestacion de servicios que se sefialan a
continuacion, tendra derecho a disfrutar de los siguientes dias adicionales anuales de
vacaciones:

a) un dia habil de vacaciones adicional si tienen quince afios de servicio;

b) dos dias habiles de vacaciones adicionales si tienen veinte afios de servicio;

c) tres dias habiles de vacaciones adicionales si tienen veinticinco afios de servicio;

d) cuatro dias héabiles de vacaciones adicionales si tienen treinta afios de servicio 0
mas.

En cualquiera de los supuestos de las letras anteriores, para disfrutar de los dias
adicionales, tendrd que optarse por el disfrute de las vacaciones en la modalidad de
coémputo mediante dias habiles previsto en el punto 1 letra ¢) de este articulo.

Este derecho sera efectivo a partir del afio natural siguiente a la fecha en que se
cumplan los periodos de servicios sefialados en el presente punto 3.

A efectos de computar los afios de servicio que dan derecho a los dias adicionales de
vacaciones, se tendran en cuenta la totalidad de los servicios prestados en cualquier
Administracion publica, reconocidos o acreditados.

4. A efectos de lo dispuesto en los puntos 1, 2 y 3 del presente articulo, el personal
funcionario de nuevo ingreso tendrd derecho a computar como tiempo de servicio la
totalidad del tiempo de permanencia como funcionarios/as en practicas con
independencia de la duracion efectiva de las précticas o de los cursos selectivos que
hayan tenido que superar.

5. Periodos de disfrute de vacaciones:

a) Las vacaciones anuales tienen que disfrutarse preferentemente durante los meses
de junio, julio, agosto y septiembre.

b) Las unidades administrativas cuya actividad se vea notablemente reducida durante el
mes de agosto, favoreceran la concesion de vacaciones a todo el personal durante
dicho mes, siempre y cuando aseguren el funcionamiento de los servicios de registro e
informacion.
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¢) Cuando por necesidades del servicio resulte obligado que se disfruten las vacaciones
fuera del periodo ordinario establecido en el apartado a) del presente punto 5 la
duracion de las mismas sera de cuarenta dias naturales o de treinta dias habiles.

d) Si por la misma razon, es necesario dividir las vacaciones dentro del periodo
ordinario, la duracion de éstas serd de treinta y cuatro dias naturales o veinticinco dias
habiles.

e) La resolucion de concesion de las vacaciones previstas en el apartado c) del
presente punto 5 tendrd que justificar la necesidad de disfrute fuera del periodo
ordinario.

f) A solicitud del interesado y con el informe del Jefe de departamento o del
correspondiente servicio, podra autorizarse el disfrute de las vacaciones o parte de las
mismas fuera del periodo ordinario de vacaciones. En este caso no seran aplicables las
disposiciones previstas en el apartado c) del presente punto 5.

g) En el supuesto de maternidad y/o paternidad, cuando la licencia coincida con el
periodo ordinario de vacaciones, se autorizara el disfrute fuera de este periodo, una vez
finalizada la licencia, dentro del afio natural o hasta el dia 15 de enero del afo
siguiente.

h) Excepcionalmente, a propuesta del Concejal correspondiente y previa negociacion
con las organizaciones sindicales, el Concejal/a delegado/a de Recursos Humanos
podra aprobar regimenes especiales de vacaciones para aquellos departamentos o
unidades que por su naturaleza o por las peculiaridades de sus funciones, necesiten,
objetivamente, un tratamiento distinto al que se establece en este articulo con caracter
general.

6. Modalidades de disfrute y concesion de vacaciones:

a) En el caso que se opte por la modalidad de disfrute de un mes natural, las
vacaciones se iniciaran el primer dia del mes y finalizaran el dltimo dia del mismo.

b) En el caso que se opte por la modalidad de disfrute de dos quincenas, las
vacaciones se iniciaran el primer dia o el dia dieciséis del mes y finalizaran el dia
quince o el ultimo dia de éste, respectivamente.

¢) En el caso de se que opte por la modalidad de disfrute por dias héabiles, este podra
iniciarse cualquier dia del mes y podra fraccionarse en los periodos que solicite el
beneficiario, siempre y cuando dicho periodo comprenda un minimo de cinco dias
habiles consecutivos.

7. La concesion de las vacaciones se realizara atendiendo la eleccion del personal y las
necesidades del servicio.

Los interesados tendran que solicitar las vacaciones antes del primero de enero,
concretando los periodos en que pretenden disfrutar de las mismas y sefialando, en su
caso, las circunstancias concurrentes.

En la concesién de vacaciones se tendran en cuenta las solicitudes del personal y las
propuestas e informes de cada uno de los departamentos y servicios y, en su caso, se
otorgaran de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

a) Funcionario/a con hijos menores de doce afios, siempre que se pretenda la
coincidencia con el periodo de vacaciones escolares.
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b) Funcionario/a con hijos mayores de doce afios, escolarizados, siempre que también
se pretenda la coincidencia con el periodo de vacaciones escolares.

c¢) Cualquier otra causa justificada que facilite la conciliacion de la vida laboral y familiar.
d) El funcionario/a que tenga reconocida una antigtiedad mayor.

e) El funcionario/a que opte por la modalidad de disfrute de un mes natural.

La preferencia establecida en las letras a) y b) del presente punto 7 se refiere al periodo
de vacaciones escolares completo y no a un mes concreto.

En caso de conflicto de intereses, el érgano competente resolvera con audiencia previa
de los funcionarios/as afectados. Para fundamentar la resolucion, el érgano superior o
directivo al cual estén adscritos aquellos, emitird un informe sobre el conflicto de
intereses que incluird una propuesta de resolucion.

Cada Concejalia tiene que llevar a cabo la planificacion de las vacaciones de su
personal con el fin de asegurar la prestacion de los servicios a los ciudadanos en
periodo de vacaciones.

8. A solicitud razonada del interesado, podra modificarse las vacaciones ya concedidas,
por causa de enfermedad, incapacidad temporal u otra causa que impida o dificulte el
disfrute de las vacaciones en los plazos inicialmente concedidos.

Por necesidades del servicio, el concejal correspondiente podrd modificar las
vacaciones ya concedidas, previa audiencia del afectado, mediante resolucion
motivada.

9. Interrupcion de las vacaciones:

Por necesidad urgente del servicio, el concejal podra requerir la reincorporacion
ocasional del personal a su tarea. Esta reincorporacién interrumpira las vacaciones.

El periodo de interrupcion se compensara con un periodo de disfrute posterior, que
podra iniciarse inmediatamente o con posterioridad, de acuerdo con el interés de la
persona afectada y con las necesidades del servicio.

El periodo de compensacion a que se refiere el parrafo anterior serd equivalente al
periodo de interrupcion de las vacaciones, mas un tercio mas, que se computara por
exceso en dias completos, aunque el disfrute se produzca dentro del periodo ordinario
de vacaciones.

a) La enfermedad sobrevenida durante las vacaciones no las interrumpira, salvo lo
dispuesto en el parrafo siguiente. La baja por enfermedad o accidente no laboral
ocurrido en periodo de vacaciones, de duracion superior a cuatro dias, interrumpira el
disfrute de las mismas. También lo interrumpira la baja por maternidad o paternidad.
Estas circunstancias tendran que acreditarse mediante el correspondiente parte de
baja.

b) El periodo de interrupcion se compensard con un periodo de disfrute posterior
equivalente, que podrd iniciarse inmediatamente o con posterioridad, de acuerdo con el
interés del funcionario/a afectado/a y con las necesidades del servicio, siempre dentro
del afio natural que corresponda.
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10. Organo competente

a) El 6érgano competente para resolver sobre la concesion, modificacion o interrupciéon
de vacaciones es el Concejal correspondiente.

b) Corresponde al Jefe o Responsable de departamento la acreditacion de las
circunstancias que justifican en cada caso la concesién de las vacaciones fuera del
periodo ordinario, o la interrupcion o modificacion del periodo de vacaciones ya
concedido.

11. Tramitacion del procedimiento.

a) Las solicitudes del personal relativas a las vacaciones se tramitan por escrito o por
medios informaticos con el visto bueno del Jefe o Responsable de departamento.

b)  El concejal correspondiente se encargara de la tramitacion de las solicitudes que
se presenten, asi como de solicitar las programaciones de vacaciones de los
organos y unidades administrativas para la aprobacion de los planes
correspondientes.

c) El plazo para resolver las solicitudes y notificar la resolucion sera de un mes
contado desde el dia siguiente de la entrada en el registro del 6rgano competente
para resolver. Si transcurre dicho plazo y no se ha notificado la resolucion, se
entenderd estimada la solicitud.

Articulo 84. Excedencias
1. La excedencia de los funcionarios/as de carrera podrd adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género.

e) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
f) Excedencia voluntaria por motivos de salud.

g) Excedencia voluntaria incentivada.

h)  Excedencia forzosa.

2. Los funcionarios/as de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente
anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del EBEP
podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion de servicios exigido
para que el funcionario/a de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los
periodos minimos de permanencia en la misma. Segun el articulo 102 de la Ley 3/2007
de 27 de marzo de la Funcién Publica de la comunidad auténoma de les llles Balears, el
periodo minimo de duracién de la excedencia sera de dos afios.
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La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podr4 declararse cuando al
funcionario/a publico se le instruya expediente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo,
se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante el periodo establecido a los funcionarios/as cuyo conyuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario/a de carrera 0 como laboral fijjo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial
y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o
en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
gue les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios/as de carrera tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios/as generasen el derecho a disfrutarla por el mismo

sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.
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El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto
de trabajo desempefado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

Los funcionarios/as en esta situacién podran participar en los cursos de formacién que
convoque el Ajuntament.

El personal funcionario interino podra disfrutar de esta excedencia, si bien la reserva del
puesto de trabajo se mantendrd Unicamente mientras este puesto no se provea de
forma reglamentaria.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

El mismo derecho tiene el personal funcionario declarado judicialmente victima de
cualquier tipo de violencia, cuando lo necesite para hacer efectiva su proteccion.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
gque desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

6. Se declarara en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
sector publico al personal funcionario cuando acceda a otro cuerpo o0 a otra escala de
cualquier administracion publica o cuando pase a prestar servicios en organismos y
entidades publicas y no corresponda la declaracién de otra situacién administrativa, sin
perjuicio de lo que establezcan las normas sobre incompatibilidades.

7. El personal funcionario podra solicitar la excedencia voluntaria cuando lo necesite
durante los procesos de recuperacion como consecuencia de una enfermedad o
accidente, por un periodo no superior a tres afos, en los términos y en las condiciones
gue reglamentariamente se establezcan.

8. El personal funcionario tiene derecho a la excedencia voluntaria incentivada en los

supuestos y las condiciones que establezca la formativa basica estatal o si esta no la
regula, la formativa autonémica de desarrollo.
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9. Se declarara la excedencia forzosa Unicamente en los casos siguientes:

a) En el caso de el funcionario/a procedente de la situacion de suspension solicite el
reingreso i este no sea posible por falta de puesto vacante con dotacion presupuestaria.
b) Transcurridos el periodo maximo de un afio en la situacion de expectativa de destino.

El personal en situacion de excedencia forzosa tiene derecho a percibir las
retribuciones basicas y si es el caso, a las prestaciones familiares por hijos a cargo, asi
como también al computo de tiempo que permanezca en esta situacion a efectos de
trienios.

Articulo 85. Licencias y permisos

1) Los permisos de los empleados publicos del Ayuntamiento de Eivissa seran los
siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Por traslado a otro
municipio 3 dias.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

e) Para larealizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las empleadas embarazadas y tratamientos de reproduccién asistida siempre que se
justifique la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o,
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra
ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen.

Igualmente la empleada podré solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente a
razon de una hora diaria.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o el empleado tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.
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h)  Por razones de guarda legal, cuando el funcionario/a tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccion de 1/3, 1/2 o 1 hora de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda. Si la reduccién de la jornada es de una hora esta se
aplicara al inicio o al final de la jornada.

Tendr& el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

)] Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

k)  Por asuntos particulares, siete dias.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, los empleados tendran derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

6 trienios 2 dias

7 " 2 dias
8 ¢ 3 dias
9 - 4 dias
10 * 5 dias
11 - 6 dias
12 ¢ 7 dias
13 - 8 dias
14 - 9 dias
15 - 10 dias

El derecho a su disfrute nace a partir del dia siguiente del cumplimiento del trienio

[) Por matrimonio: La licencia por razén de matrimonio podré disfrutarse por un periodo
maximo de 15 dias, anterior o posterior a la celebracién del mismo a elecciéon del
funcionario.

Articulo 86. Permisos por motivos de conciliacion d e la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género

1. Los permisos de los empleados publicos del Ayuntamiento de Eivissa por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de la violencia de género
seran los siguientes:
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a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliar4 en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a opcion de la empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliar4 en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario/a, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los

interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo serén los que asi se establezcan en el Cdodigo Civil o
en las Leyes civiles de la Comunidad Auténoma de las llles Balears que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados ay b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de la empleada y, en su caso, del
otro progenitor empleado, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
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en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada: las faltas de
asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos se establezca.

e) Los empleados publicos con hijos menores de 12 afios a su cargo podran pactar con
el Departamento municipal al que esté adscrito, la eleccién de turno y horario de trabajo
sin reduccion de jornada.

Articulo 87. Asistencia y justificacion de ausencia s

1. El funcionario/a que no pueda asistir a su puesto de trabajo por enfermedad lo
notificard lo antes posible, y a poder ser, 30 minutos antes del inicio de la jornada, al
superior jerarquico de su dependencia.

2. En caso de baja por enfermedad, los funcionarios/as tendran que presentar al
Registro General de entrada el “comunicado médico de baja”, en un maximo de tres
dias, contados a partir del dia siguiente al de su expediciébn por los servicios de
atencion médica de la Seguridad Social, asi como semanalmente el “comunicado de
confirmacién de incapacitacion temporal”.

3. Los funcionarios/as deberan presentar el “comunicado de alta médica” al Registro
General de entrada durante el primer dia habil siguiente a la fecha de expedicion.

Articulo 88.Calendario Laboral

1. Las fiestas anuales estaran reguladas por el calendario laboral establecido
anualmente por el Govern Balear, en las que se incluiran las dos fiestas locales que
establecera el Ajuntament d’Eivissa.

2. Este calendario laboral se dara a conocer con posterioridad y en el plazo de una
semana después de la publicacion del calendario laboral por parte del Govern Balear.

3. El Ajuntament expondra un ejemplar en un puesto visible de cada centro de trabajo.
Articulo 89. Control horario

1. Con caracter general se establecera durante la vigencia del presente Pacto un
sistema de control horario informatizado en todos los centros de trabajo.
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2. Antes de la aplicacion del sistema de control horario, la representacion sindical sera
informada y consultada de las caracteristicas del sistema elegido.

3. Antes de la entrada en vigor del nuevo sistema de control horario, todos y cada uno
de los empleados publicos de I'Ajuntament seran informados del funcionamiento del
mismo.

CAPITULO VIIl. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 90. Segunda actividad
El Ajuntament d’'Eivissa se ajustara a la legislacion vigente respecto a los supuestos y
condiciones para realizar una segunda actividad.

Articulo 91. Incentivos a la Jubilacion Anticipada

1. En el marco de su potestad de autoorganizacion, el Ajuntament d’Eivissa podré llevar
a cabo planes de incentivacion de la jubilacién anticipada, en los términos que se
determinen y de acuerdo con la legislacion vigente.

2. No obstante y hasta la elaboracion de dichos planes, los funcionarios/as que soliciten
voluntariamente su cese por jubilacion y tengan un minimo de 30 afios de antigiiedad y
cumplan los requisitos de la legislacion vigente, tendran derecho a percibir a cargo del
Ajuntament una indemnizacidén en la cuantia minima que se establece a continuacion
siempre y cuando se jubilen en la fecha en que cumplen la edad:

a) Jubilacion a los 60 afos: 14.000 euros
b) Jubilacién a los 61 afios: 12.000 euros
¢) Jubilacion a los 62 afios:  8.000 euros
d) Jubilacion a los 63 afios:  6.000 euros
e) Jubilacion a los 64 afios: 5.000 euros

Articulo 92. Cese progresivo de actividades

1. Los funcionarios/as a quienes falten menos de 5 afos para cumplir la edad de
jubilacion, podran obtener a su solicitud y condicionada a las necesidades del servicio,
la reduccion de su jornada de trabajo hasta la mitad, con la correspondiente reduccion
de retribuciones establecida por la legislacion vigente.

2. La concesién de la jornada reducida sera efectiva por un periodo de 6 meses a
partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en que se conceda, renovandose
automaticamente por periodos semestrales hasta la jubilacion del funcionario/a, salvo
que éste solicite volver al régimen de jornada anterior, con aviso previo de un mes a la
finalizacion de su régimen de jornada reducida.

3. La duracion de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la mitad o dos
tercios de la establecida con caracter general, a eleccion del funcionario/a, recibiendo
éste una retribucion equivalente al 60 por 100 y 80 por 100, respectivamente, del
importe de las retribuciones basicas derivadas del Grupo de pertenencia y de los
complementos de destino y especifico correspondientes al puesto que desempefia.
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4. En todo aquello no recogido en el presente articulo se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 93. Incapacidad sobrevenida

1. El empleado del Ajuntament d’Eivissa que pase a una situacion de Incapacidad
Permanente en el Grado de Total podra ser adscrito, siempre que sea posible y con
arreglo a la normativa en vigor, a otro puesto de trabajo adecuado a sus condiciones
derivadas de la disminucién de su capacidad funcional, siempre que exista una vacante
idonea en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 94. Riesgo durante el embarazo

1. Al amparo de lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién de los Riesgos
Laborales, tras la modificacion introducida por la Ley 39/1999, el Ayuntamiento se
compromete a adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
empleadas embarazadas a cualquier riesgo que pudiera perjudicar su salud o la del
feto.

2. En el caso de gue mediante los procedimientos legalmente establecidos se
certifiqgue que las condiciones o el tiempo de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, se procurara proporcionarle un puesto
de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

3. En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funcidbn compatibles, la
trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su categoria, si bien
conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

4.  Sidicho cambio de puesto no fuera posible, se le concedera a la trabajadora la
licencia por riesgo durante el embarazo, y recibira las prestaciones econdémicas a cargo
del Instituto Nacional de la Seguridad Social que estan establecidas en la legislacion
vigente.

Articulo 95. Retribuciones en situacion de Licencia por Enfermedad

1. Las prestaciones econdémicas a que tendran derecho los empleados de este
Ajuntament cuando se encuentren en los supuestos que dan lugar a la concesion de
una licencia por enfermedad, se ajustaran a lo establecido en la normativa que les sea
de aplicacion.

2. En caso de incapacidad transitoria (IT) por enfermedad o accidente, debidamente
autorizada por la Seguridad Social y acreditada con la presentacion de los comunicados
oficiales de baja o confirmacion, la Corporacién completara las prestaciones hasta el
importe integro de las retribuciones que le corresponden al trabajador mientras continte
en esta situacion. Todo esto, sin perjuicio de la Corporacién a verificar el estado de
enfermedad o accidente

Articulo 96. Pdliza de seguro de responsabilidad ci  vil

1. El Ajuntament d’Eivissa mantendrd contratada una péliza de cobertura de las
indemnizaciones que se vean obligados a satisfacer los funcionarios/as por dafos
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causados a terceros por el desarrollo de sus funciones al servicio del Ajuntament que
no puedan ser imputables a imprudencia temeraria con infraccion de reglamentos,
negligencia o ignorancia inexcusable, dolo o mala fe, infraccion o incumplimiento
voluntario de las normas.

2. Esta pdliza de seguro cubrira el pago de las costas y gastos judiciales, incluyendo
las fianzas que puedan ser exigidas al asegurado para garantizar su responsabilidad.

Articulo 97. Indemnizacion por muerte o invalidez

1. En el caso de muerte derivada de contingencia laboral, el articulo 171.2. de la Ley
General de la Seguridad Social establece una indemnizacién a los beneficiarios
correspondientes.

2. En el caso de invalidez permanente total, invalidez permanente absoluta para todo
trabajo o gran invalidez la Ley General de la Seguridad Social y su normativa de
desarrollo establecen las indemnizaciones y prestaciones procedentes, asi como las
condiciones para obtenerlas.

3. Aparte de lo establecido en los dos apartados anteriores, el Ajuntament d’Eivissa
concertara una poliza de seguro de vida colectiva que cubrird el riesgo de muerte o
invalidez para los préximos afios en concordancia con el Decreto 135/95 de 12 de
diciembre de la Conselleria de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, Art. 11 del BOCAIB de fecha 26 de diciembre de 1995 con los siguientes
importes minimos de indemnizaciones.

a) 12.000 euros en caso de muerte natural del funcionario/a afectado por el presente
Pacto.

b) 24.000 euros en caso de muerte accidental derivada de contingencia laboral del
funcionario afectado por el presente Pacto.

c) 40.000 euros en caso de invalidez permanente en los grados de total, absoluta o
gran invalidez cuando sea derivada de contingencia laboral del funcionario/a afectado
por el presente Pacto

Articulo 98. Seguro de accidentes de circulacion

1. En caso de que un funcionario/a prestando sus servicios al Ajuntament
conduciendo un vehiculo de propiedad municipal o particular, sufriera un accidente de
circulacion durante su jornada de trabajo o treinta minutos antes o después de éstay en
el cumplimiento estricto de sus funciones, el Ajuntament le garantizara la siguiente
cobertura de responsabilidades:

a) Proporcionar, si es preceptivo, una defensa letrada ante Juzgado u Organismo
Publico correspondiente siempre y cuando dicha contingencia no esté cubierta total o
parcialmente, en las polizas de seguro de los propios vehiculos implicados en el
accidente en cuyo caso la responsabilidad municipal seria subsidiaria.
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b) Prestar fianza carcelaria que pudiera sefialarse y abonar las costas judiciales y los
honorarios profesionales que pudieran originarse, incluso del perito, siempre y cuando
dicha contingencia no esté cubierta total o parcialmente, en las pélizas de seguro de los
propios vehiculos implicados en el accidente en cuyo caso la responsabilidad municipal
seria subsidiaria.

c) La privacion de libertad o del permiso de conducir a resultas de lo que en este
apartado se contempla, no sera considerado motivo de sancion disciplinaria.

2. En caso de que el funcionario/a resultara condenado por sentencia firme, por
imprudencia temeraria, negligencia, infraccion voluntaria de las normas o conduccion
bajo influjo de bebidas alcohdlicas o estupefacientes, no le serian de aplicacion las
garantias contempladas en el punto anterior y en consecuencia deberia retornar al
Ajuntament el importe de dichas garantias, en un plazo maximo de 3 meses.

3. Dada la naturaleza del servicio de policia local, especialmente en emergencias y
servicios urgentes, en caso de sentencia firme por imprudencia temeraria o infraccion
voluntaria de las normas, el Ajuntament podria realizar una investigacion interna antes
de aplicar o0 en su caso, desestimar lo establecido en el apartado 2 a un funcionario/a
de la policia local.

4. En el caso de privacién del permiso de conducir el personal municipal cuyo
puesto tenga como requisito la posesién del mismo serd asignado a otro puesto de
trabajo de distinta categoria o funcidon mientras se prolongue dicha situacién, siempre y
cuando no se aprecie imprudencia temeraria, negligencia o infraccion voluntaria de las
normas en cuyo caso sera objeto de las pertinentes sanciones disciplinarias.

Articulo 99. Renovacion del permiso de conducir

El Ajuntament d’Eivissa se hara cargo de las tasas oficiales derivadas de la renovacion
de los carnés necesarios para la conduccién de vehiculos oficiales, siempre y cuando la
posesién de dichos carnés sea un requisito para el ejercicio de las tareas del puesto de
trabajo y aparezca recogido en el catalogo de puestos de trabajo.

Articulo 100. Asistencia Juridica

1. Todos los funcionarios/as que como consecuencia del desempefio de sus
funciones, sean inculpados o procesados judicialmente, o gravemente injuriados,
vejados o maltratados por cualquier persona fisica o juridica, podrdn de comun acuerdo
con el Ajuntament:

a) Designar Abogado o Procurador de entre los que ejercen en Baleares, al objeto de
plantear la legitima defensa de sus intereses y responsabilidades penales y civiles
siempre y cuando no hayan sido rechazados por el funcionario/a alegando motivos
justificados. En este caso serd nombrado por el propio funcionario/a de acuerdo con el
equipo de gobierno.

b) Disponer del pago de los honorarios de Letrado y Procurador acordados, los
gastos de fianza, costas judiciales, y responsabilidad civil abonadas por el Ajuntament
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siendo, en su caso, deducidas las cantidades que fueran cubiertas por cualquier péliza
de seguros que pudiera ser de utilidad al caso.

c) Considerar como tiempo de trabajo efectivo el tiempo que el empleado invierta en
las acciones derivadas de las actuaciones judiciales referidas en los péarrafos anteriores
siempre que se justifique mediante certificados que acrediten el tiempo transcurrido.

2. En caso de que en el juicio 0 mediante investigacion interna se determinara que el
funcionario/a ha cometido negligencia, infraccion de las normas, imprudencia temeraria,
actuacion bajo los efectos del alcohol o substancias estupefacientes u otros hechos
similares, que pudiesen haber motivado la inculpacion o proceso judicial o el resto de
acciones descritas en el apartado anterior, no le serian de aplicacion las garantias
contempladas en el apartado anterior y en consecuencia deberia retornar al Ajuntament
el importe de dichas garantias.

3. Enelcaso de la Policia Local se estara a lo dispuesto por su normativa especifica.

Articulo 101. Anticipos y préstamos

1. Todos los funcionarios/as de carrera, interinos con mas de 12 meses de
antigledad, en activo o con excedencia por hijos, tendran derecho a que se les
concedan anticipos reintegrables.

2. Los empleados que cumplan las condiciones citadas en el punto anterior tendran
derecho a la concesién de un anticipo de hasta seis pagas como maximo entendiendo
como paga el importe mensual correspondiente al sueldo, el Complemento Especifico,
el Complemento de Destino, los trienios y la Indemnizacién por residencia menos la
parte correspondiente a la seguridad social y al IRPF.

3.  Elreintegro del importe se realizara de acuerdo a la siguiente escala:

a) Para los funcionarios/as del grupo Al: la devolucion sera en dieciocho
mensualidades

b) Para los funcionarios/as del grupo A2: la devolucion sera en veinte mensualidades
c) Para los funcionarios/as del grupo C1: la devolucion sera en veintidés
mensualidades

d) Para los funcionarios/as del grupo C2 y Agrupaciones profesionales: la devolucion
sera en veinticuatro mensualidades

4.  No podré ser concedido otro anticipo al mismo funcionario/a en tanto no haya sido
amortizado el anterior.

5. El Ajuntament procurard establecer convenios con entidades financieras para la
obtencion de préstamos para sus empleados en las mejores condiciones posibles.

Articulo 102. Ayudas Asistenciales por educacion in fantil

1. El Ajuntament d’Eivissa concedera a los funcionarios/as de carrera e interinos con
antiglledad superior a 6 meses en activo y que tengan hijos en edades comprendidas
entre los 0 aflos y 3 aflos ayudas compensatorias a los gastos realizados, previa
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justificacion de éstos, en concepto Unicamente de guarderia. En el caso de los gastos
de escuela de verano se concederd ayuda a los funcionarios con antigiiedad superior a
12 meses y para hijos entre 3 y 6 afios.

2. La cuantia de estas ayudas sera de un maximo de 95 euros mensuales por cada
hijo.

3. No se percibirdn estas ayudas en el caso que el solicitante reciba por otras vias
ayudas similares, salvo que el importe de éstas no ascienda a la suma de 95 euros
mensuales por ocho meses al afio, por cada hijo, y en tal caso tendrd derecho a
percibir la diferencia a lo que se regula en el presente articulo.

4.  Silos gastos realizados por el solicitante para la asistencia de sus hijos para las
guarderias no llegaran a la cantidad establecida en el presente articulo, sélo tendran
derecho a resarcirse de su importe.

5. En el supuesto de que el padre y la madre fueran funcionarios de este Ajuntament
s6lo se concedera la ayuda regulada en este articulo a uno de ellos.

Articulo 103. Ayuda Asistencial por escolaridad

1. El Ajuntament concedera en cada ejercicio econdmico becas de estudio a
funcionarios/as de carrera e interinos con antigiedad superior a 12 meses en activo o
con excedencia por hijos, sus conyuges e hijos, de 180 euros anuales para cada
escolar cuando se trate de estudios de Educacion Infantil y Primaria en centros oficiales
reconocidos o equiparables y se tendra que acreditar la matriculacién e inscripcién en el
respectivo centro.

2. No se percibira esta ayuda en caso de que se conceda una ayuda asistencial por
educacién infantil por el mismo concepto y por el mismo hijo, ni si se obtiene otra ayuda
por el mismo concepto de otras instituciones.

3. El Ajuntament concedera en cada ejercicio econémico becas de estudio a
funcionarios/as de carrera e interinos con antigiedad superior a 12 meses en activo, 0
con excedencia por hijos, sus cényuges e hijos, de 205 euros anuales para cada
escolar cuando se trate de estudios de ESO, Bachillerato y/o equivalentes en centros
oficiales reconocidos o0 equiparables y se tendra que acreditar la matriculacion e
inscripcion en el respectivo centro.

4. El Ajuntament concederd en cada ejercicio econdmico becas de estudios a
funcionarios/as con antigiiedad superior a 12 meses en activo o con excedencias por
hijos, a sus cényuges e hijos, la cantidad de 205 euros anuales cuando se trate de
estudios de ciclo formativo de grado medio o superior que se cursen en la isla. En el
caso de estudios de ciclo formativo de grado superior cursado fuera de la isla la
cantidad anual serd de 500 euros. Las becas de este apartado se concederan una vez
por la misma asignatura o curso.

5. El Ajuntament concedera en cada ejercicio econdmico becas de estudios a
funcionarios/as con antigiedad superior a 12 meses en activo o con excedencias por
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hijos, la cantidad de 500 euros por la superacion del curso de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios.

6. El Ajuntament concedera en cada ejercicio econOmico becas para estudios
universitarios a funcionarios/as con antigliedad superior a 12 meses en activo, sus
cényuges e hijos. Las becas para estudios universitarios medios 0 superiores se
abonaran en la cuantia equivalente al coste real de éstas (matriculacion, asignaturas,
derechos de examen y libros de texto), y no podran superar la cuantia de 980 euros
cuando los estudios se realicen en Eivissa y 1.410 cuando los estudios se realicen
fuera de la isla; entendiendo que solo se concederan una vez por la misma asignatura
o curso. En el caso de cursar estudios fuera de la isla, sera suficiente con acreditar la
matricula del curso correspondiente. Todas las becas del presente articulo
corresponderan a uno de los padres cuando ambos sean funcionarios de este
Ajuntament.

Articulo 104. Ayudas Asistenciales por incapacidad

1. Los empleados publicos del ayuntamiento con mas de 12 meses de antigiiedad que
tengan a su cargo familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad con
incapacidad, fisica, psiquica o sensorial, acreditando mediante la certificacion
correspondiente un grado superior al 33 %, que por su problematica precisen de la
ayuda de tercera personas, tendran derecho a la obtencion de una ayuda mensual de
275 euros por cada una de las personas a cargo que se encuentran en dicha situacion.

2. La citada ayuda es compatible con la ayuda establecida por escolaridad.

Articulo 105. Ayudas Asistenciales sanitarias

1. El Ajuntament d’Eivissa facilitard la prestacion de ayudas asistenciales para los
funcionarios/as de carrera e interinos con mas de 12 meses de antigtiedad, en activo o
con excedencia por hijos afectados por el presente Pacto de las siguientes
caracteristicas:

a) Para gafas completas: 40 euros.

b)  Renovacion cristales: 30 euros.

c) Cristales progresivos: 40 euros.

d) Monturas: 30 euros.

e) Lentillas: 30 euros.

f) Para un aparato dental completo: 50 euros.

g) Para un aparato dental parcial: 50 euros.

h)  Para extracciones dentales: 30 euros.

i) Para un empaste: 30 euros.

1) Otros tratamientos dentales: 30 euros

2. El Ajuntament abonara el 100 % de las facturas de estas prestaciones hasta
alcanzar el tope de 100 euros y de acuerdo con el anterior baremo desde los 100 euros
hasta alcanzar los 180 euros como maximo.

3. Estas ayudas no podran superar en conjunto y anualmente y para cada
funcionario/a la cantidad de 180 euros.
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4.  Se establece una ayuda especial de 180 euros por vehiculo de invalido.

5. Todas las ayudas sociales contempladas en este capitulo se incrementardn
anualmente segun el incremento de los Presupuestos Generales del Estado.

6. Todas las ayudas contempladas en el Presente Pacto referidas al ambito
matrimonial, se entenderan referidas igualmente a las parejas de hecho.

Articulo 106. Planes y Fondos de Pensiones

1. L’Ajuntament d’Eivissa con el objetivo de garantizar los niveles adquisitivos de los
empleados publicos después de su jubilacién, garantiza la permanencia del Plan de
Pensiones de acuerdo con el proyecto de creacion y regulacion de las especificaciones
del plan de pensiones aprobado por el Pleno de la Corporacion en fecha 26 de junio de
2008.

2. L’Ajuntament d’Eivissa se compromete a destinar el madximo porcentaje permitido en
la Leyes de Presupuestos Generales del Estado correspondientes a cada afio de la
masa salarial anual para el Plan de Pensiones de Trabajo.

3. Para el calculo de la masa salarial se tendran en cuenta los siguientes conceptos
retributivos: retribuciones béasicas, complemento de destino, complemento especifico y
complemento de productividad.

4. El Plan de Pensiones se gestionara de acuerdo con los 6rganos y la composicién
previstos por la normativa vigente.

5. La concesion de estas cantidades por parte de I'Ajuntament se ajustard a las
estipulaciones fiscales establecidas por la hormativa vigente.

CAPITULO IX: PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 107. Formacion Profesional

1. La formacion profesional es un objetivo prioritario en la estrategia de mejora de los
servicios que el Ajuntament d’Eivissa presta a los ciudadanos, constituyendo un factor
basico del aumento de motivacion e integracion de los empleados publicos.

2. El Ajuntament d’Eivissa potenciara la formacion de su personal elaborando politicas
de:

a) Formacién del personal para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo o a las
nuevas exigencias del mismo.

b) Formacién para favorecer la promocion interna.

¢) Reciclaje y capacitacion profesional.

3. Las politicas de formacion profesional pretenden asegurar la concordancia entre los
objetivos de la institucion y los intereses profesionales de los empleados municipales,
por lo que cuando se proyecte la realizacion de cursos de formacion, perfeccionamiento
y reciclaje para los trabajadores de la Corporacién, salvo aquellos que legalmente sean
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de obligada realizacion para la Corporacion, tendrdn caracter preferente los de
formacion o reciclaje relacionados directamente con la actividad que efectivamente
desarrollen los trabajadores en cada puesto de trabajo.

4. Anualmente el Ajuntament, previa consulta con los representantes de los
trabajadores elaborard y aprobara un Plan de Formacién de Personal, que recogera de
manera planificada los objetivos de la formacién, las acciones y cursos a realizar, los
recursos, los criterios de acceso, los mecanismos de seguimiento y evaluacion,
procediéndose a su publicacién a inicios de cada afio.

5. Por atender esta finalidad la corporacion dispondra de personal cualificado y
adecuado que llevara a término anualmente la planificacion, el disefio, la ejecucion y la
evaluacion de las actividades formativas que se consideren necesarias. Asimismo
dispondra para esta finalidad anualmente en el presupuesto municipal de gastos la
cantidad necesaria para el desarrollo del Plan de Formacion, ademas de las cantidades
gue se puedan incorporar por subvenciones y convenios con otras instituciones.

6. La representacion de los trabajadores participara en la elaboracion del Plan de
Formacion de Personal anual presentando propuestas de actuacion, interviniendo en su
seguimiento y velando por su cumplimiento.

7. Como instrumento de promocién profesional de los empleados publicos al servicio
del Ajuntament d’Eivissa y para la mejora de su cualificacion profesional, se disefiaran
acciones formativas especificas para esta finalidad.

8. El Ajuntament d'Eivissa, siguiendo su planificacion estratégica, programara acciones
formativas con caracter de asistencia obligatoria para determinados colectivos o
dispondrd la participacién de estos empleados a las acciones formativas convocadas
por otras instituciones dentro o fuera de la comunidad autbnoma de las llles Balears. En
ambos casos, la formacion se realizara dentro la jornada laboral de los participantes o,
en su defecto, se compensara con tiempo de trabajo. La inasistencia no justificada a las
acciones de formacion de cardcter obligatorio, tendrd la misma consideracién que la
falta de asistencia al trabajo.

9. En ningun caso la participacion en un curso de formacién supondra el pago de horas
extraordinarias.

10. Dentro de la Programacion General de Formacion el Ajuntament d’Eivissa
proporcionard los elementos adecuados para potenciar el conocimiento de la lengua
catalana, organizando cursos de catalan a todos los niveles.

11. La formacién profesional se tendra en cuenta siempre que esto sea posible, en los
distintos concursos de méritos para el ascenso o puestos de categoria superior sin que
pueda significar discriminacion negativa de aquellos que no hayan participado en los
planes de formacién profesional mencionados.

12. El acceso a los cursos se realizara con criterios profesionales, objetivos y absoluta
transparencia.
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13. Todos los empleados publicos tendran la posibilidad de participar en acciones
formativas, preferentemente en aquellas relacionadas con el contenido del lugar de
trabajo que ocupan, y las mencionadas acciones formen parte del Plan de Formacion
Continua, planes agrupados o a cualquier otro plan formativo organizado por una
Administracion Publica.

14. El Ajuntament d’Eivissa podré condicionar la asistencia a cada curso de formacion a
la fijacién de un periodo de permanencia en el Ayuntamiento, asi como la cuantia de la
posible indemnizacion para los supuestos de incumplimiento de la citada permanencia.

15. Con la solicitud de participacién a la accion formativa se contrae la obligacion de
asistir.

16. La correcta participacion del personal a cualquier accion formativa programada por
el Ajuntament d'Eivissa daré lugar a la expedicion de un diploma acreditativo donde
constaran las horas lectivas y, en su caso, los créditos obtenidos.

17. La participacion que se requiere en las acciones formativas recogidas en el Plan de
Formacion del Ajuntament d'Eivissa para la obtencion del certificado de
aprovechamiento sera la siguiente:

- Acciones formativas de duracion inferior a 10 horas: se requerird el 90% del asistencia
minima

- Acciones formativas de duracion superior a 10 horas: se requerira el 80% de
asistencia minima

- Se podra realizar el informe de participacion a la accién formativa cuando la asistencia
sea, como minimo, el 75% del total de la duracion de la accion y siempre que las
ausencias sean debidamente justificadas

Articulo 108. Asistencias a cursillos y recuperacio n de horas lectivas de
formacion

Para facilitar la promocion y la formacion profesional en el trabajo, el personal afectado
por el presente Pacto podra tener los siguientes derechos y beneficios, segun la clase
de formacién, que se indican a continuacion:

a) Estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional:

Los trabajadores que realicen los estudios contemplados en el presente apartado
tendrén derecho, para la asistencia a las clases, a solicitar la preferencia para elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen de jornada instaurado en su centro de trabajo y con
la justificacion previa. Tendra derecho, asimismo, a los dias de licencia para concurrir a
examenes si coinciden con su tiempo de trabajo. Los trabajadores contratados de forma
temporal tendran derecho a los dias de licencia correspondientes para optar a las
oposiciones de plazas convocadas por el Ayuntamiento.

Cuando la organizacién del trabajo lo permita, el trabajador podr& solicitar la reduccién
de la jornada en un nimero de horas igual a las que dedique para la asistencia a las
clases, con la reduccién de su salario en el mismo porcentaje.

b) Cursos de formacion profesional no organizados por el Ayuntamiento:
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Los trabajadores que soliciten los cursos a los que hace referencia este apartado
podran solicitar lo siguiente:

La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, cuando
la organizacion del trabajo lo permita.

Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacién de la jornada a la que se
refiere el apartado anterior, o el curso que se pretende hacer no reuniese las
condiciones y caracteristicas l6gicas que se pueden esperar de un trabajador del
Ayuntamiento para mejorar su nivel cultural y profesional, el trabajador podra solicitar la
reduccion de la jornada en un nuimero de horas igual a las que dedique para la
asistencia a las clases, con la reduccién de su salario en el mismo porcentaje.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores que asistan a esta
clase de cursos, podran solicitar que su turno de vacaciones coincida con el tiempo de
preparacion de examenes. El trabajador deberé solicitarlo por escrito, al Concejal/la de
Recursos Humanos, con la antelacion suficiente, acompafando el programa del curso.
El Ayuntamiento valorard la oportunidad de la accion formativa y, de encontrarla
conveniente, se le concederd permiso retribuido, asumiendo los gastos de inscripcién
asi como las indemnizaciones derivadas de la comision de servicios. En el caso de
asistencia voluntaria a cursos de perfeccionamiento de la especialidad que corresponda
con su categoria profesional, el Ayuntamiento podra conceder permiso retribuido
asumiendo los gastos de inscripcién y las indemnizaciones derivadas de la comision de
servicio. Los acuerdos adoptados serdn comunicados al la representacion de los
trabajadores.

¢) Cursos de formacion sindical:

Los trabajadores afiliados a las centrales sindicales firmantes del presente convenio
gue soliciten los cursos a los que se refiere este apartado, podran solicitar:

L-a adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, cuando
la organizacion del trabajo lo permita.

Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacion de la jornada de trabajo a la
que hace referencia el apartado anterior, el trabajador podra solicitar la reduccion de la
misma en un nimero de horas igual a la mitad de las que dedique a la asistencia a las
clases, con la reduccién de salarios en la misma proporcion.

En ambos supuestos, el trabajador tendrd derecho a disfrutar de los permisos
necesarios para concurrir a examenes, siempre que se acredite que la realizacion de
los mismos coinciden con el horario de trabajo.

Los trabajadores solicitaran la asistencia al curso, por escrito dirigido al Concejal de
Personal, con al menos quince (15) dias de antelacion al comienzo del mismo. Los
acuerdos adoptados serdn comunicados a los representantes de los trabajadores.

d) Cursos de reconversion y perfeccionamiento profesional organizados por el
Ayuntamiento:

Los trabajadores del Ajuntament d'Eivissa tendran derecho a:

- Participar en el Plan de Formacion anual que plantee el Ayuntamiento.

- Que el tiempo de asistencia a los cursos se entienda como de trabajo efectivo,
pudiéndose recuperar las horas lectivas de formacion en los siguientes casos:
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Articulo 109. Cursos hechos fuera de la jornada lab  oral

Solo se podran conceder la compensacion del tiempo de asistencia a los cursos que se
hayan realizado fuera de la jornada laboral cuando se den todas las siguientes
condiciones:

1 — Que la participacion en la accion formativa haya sido autorizada por el responsable
del servicio correspondiente.

2 — Que se haya obtenido el correspondiente certificado de aprovechamiento del curso.
3 — Que no haya hecho y compensado el mismo curso en los dltimos cuatro afios,
siempre que no responda a una modificacion o actualizacion substancial de la materia
objeto de la accién formativa.

4 — Que se presente a la jefatura la solicitud preceptiva para la recuperacion del tiempo
correspondiente.

Siempre que se cumplan los requisitos anteriores, la asistencia a los cursos de
formacion propuestos por el ayuntamiento se compensaran en el 100% de su duracion
en funcion de la asistencia.

Articulo 110. Cursos hechos dentro de la jornada la  boral
No se habran de devolver las horas invertidas en cursos formativos realizados a
propuesta del ayuntamiento dentro de la jornada laboral.

Este sistema de compensacion se aplicard también para aquellos cursos no realizados
por el ayuntamiento, pero cuya asistencia sea obligatoria para el trabajador.

Articulo 111. Promocion Interna
1. El Ajuntament d’Eivissa facilitara la promocion interna de sus funcionarios/as.

2. La promocion interna se efectuard mediante la reserva de plazas y mediante los
procesos selectivos que posibilite la legislacion vigente y con garantia de los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. Para tomar parte en los procesos selectivos con reserva de plazas para la
promocién interna los candidatos deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la titulacion exigida para el cuerpo, escala, subescala, clase y categoria a
la que deseen acceder.

b) Tener una antigiedad minima de dos afios en la escala o subescala a la que
pertenezcan.

c) Estar en alguna de las situaciones administrativas siguientes: servicio activo,
servicios especiales o0 aguellas otras reconocidas en la legislacion vigente.

4. Los aspirantes del turno reservado a promocién interna podran ser eximidos de la

realizacion de aquellas pruebas que estén destinadas a la acreditacion de
conocimientos ya exigidos para el ingreso en el cuerpo o escala de procedencia.
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CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

Articulo 112. Derechos sindicales y de representaci  6n
El Ajuntament d’Eivissa garantiza los derechos sindicales y de representacion
ajustandose a la legislacion vigente en funcién puablica.

CAPITULO XI: SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 113. Seguridad, Higiene y Salud Laboral

1. El Ajuntament d’Eivissa se compromete a promover la Seguridad y la Salud de
sus empleados mediante la aplicacion de medidas y desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

2.  En las materias que afecten la seguridad, higiene y salud laboral, se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales y otras disposiciones concordantes.

Articulo 114. Delegados de Prevencion

1. La Junta de Personal y el Comité de Empresa designaran de forma conjunta, de
entre sus miembros, los Delegados de Prevencién, en el nUmero establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

2. Los Delegados de Prevencion contaran con las competencias y facultades que les
confiere la legislacién vigente.

Articulo 115. Comité de Seguridad y Salud
1 Se constituird un Comité de Seguridad y Salud destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del Ajuntament en materia de prevencién de riesgos.

2. El Comité serda un oOrgano paritario y colegiado y estard compuesto por los
Delegados de Prevencion e igual numero de representantes del Ajuntament.

3. Podran participar, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables técnicos de la prevencion que no estén ya incluidos entre los miembros a
gue hace referencia el apartado 2.

4.  Enlas mismas condiciones que las descritas en el apartado 3 podran participar los
trabajadores del Ajuntament que cuenten con una especial cualificacion o informacion
respecto de concretas cuestiones que se debatan en el Comité, y técnicos en
prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

5. El Comité de Seguridad y Salud contara con las competencias y facultades que le
confiere la legislacién vigente.
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Articulo 116. Reconocimientos médicos

1. El personal sera sometido a un reconocimiento médico anual con caracter
gratuito, voluntario y confidencial, y dentro del horario ordinario de trabajo de acuerdo
con la normativa vigente.

2.  Elreconocimiento tendrd las siguientes prestaciones:

a) Historia Clinica e Informe.

b) Examen médico general (audiometria, espirometria, agudeza visual, sistema
nervioso, respiratorio, cardiovascular, abdominal y urol6gico).

c) Estudio radiologico del térax (por prescripcion facultativa).

d) Electrocardiograma (a peticién del funcionario/a)

e) Analitica de sangre (hemograma completo, VSG, glucemia, urea, acido urico,
colesterol (HDL y LDL), transaminasas, CTHDL, TG).

f)  Analitica de orina.

g) Citologia o ecografia a peticion de la funcionaria.

3. Se exceptuardan de este caracter voluntario aquellos casos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas
trabajadores o para el publico, o cuando asi esté establecido en una disposicién legal
en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

4. La entrega de los resultados de los reconocimientos médicos debera realizarse
dentro de los 45 dias siguientes al Gltimo reconocimiento realizado.

Articulo 117. Ropa de trabajo

1. El Ajuntament entregara el conjunto completo de prendas establecido en el Anexo
1 para la estacion del afio en que se encuentre a cada nuevo trabajador fijo en plantilla
que ocupe uno de los puestos de trabajo que se citan en el anexo.

2. En el caso de contrataciones temporales, se entregaran aquellas que, a criterio
del mando sean suficientes y proporcionadas al tiempo de duracién de su contrato, en
periodos que se prevean inferiores a tres meses, sélo se suministraran aquellas
prendas que tengan una funcion de seguridad o higiene siendo obligatoria su
devolucion al finalizar el contrato, incumplimiento que se penalizara con el descuento en
la liquidacién correspondiente del importe de las prendas entregadas, al trabajador o al
mando que no haya exigido tal devolucién.

3. El Ajuntament se compromete a facilitar cualquier prenda normal de las
establecidas en el Anexo 1, en el plazo maximo de treinta dias después de la peticion
cursada y admitida por el procedimiento que se establezca.

4. Para la reposicion de cualquier prenda sera obligatorio e indispensable la entrega
de la prenda anterior, deteriorada, que habra de corresponder al trabajador que solicite
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la reposicion. A tal efecto, se debera marcar y fechar convenientemente cada prenda
entregada para la correcta identificacion del trabajador y de la fecha de su entrega.

5.  Seré obligatorio llevar un registro individualizado de prendas entregadas a cada
trabajador.

CAPITULO XII: DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL FUNCI ONARIO

Articulo 118. Deberes y Derechos
Los funcionarios/as afectados por el presente Pacto y en todo aquello no regulado en
este Pacto, tendran los deberes y derechos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 119. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario por el que se regiran los funcionarios/as del Ajuntament
d’Eivissa sera el establecido, de conformidad con la legislacion vigente en régimen
disciplinario, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir los
funcionarios/as.

Articulo 120. Condecoraciones, menciones y premios

1. Los funcionarios/as que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus deberes
podran ser premiados, entre otras, con las siguientes recompensas:

a) Mencion Honorifica:

Se concedera por la realizacion de actos destacados durante la prestacion del servicio
asi como el mantenimiento a lo largo de la vida profesional de una conducta ejemplar.
La menciones se formulardn por escrito, podran ser publicadas y en tal caso objeto de
difusion general o privada, lo cual se limita a la estricta satisfaccion del interesado. El
caracter de publica o privada dependera de la trascendencia o importancia del acto a
distinguir.

b) Condecoraciones y Honores:

a) Medalla al Mérito Profesional: Tiene por objeto destacar las actuaciones de los
funcionarios/as que excedan notoriamente del nivel normal del cumplimiento del
servicio y evidencien un alto sentido de lealtad y prestigio para la Corporacion o utilidad
para el servicio, y que por la eficacia de sus resultados hayan de ser consideradas
como meritorias.

b) Medalla a la Constancia: Se otorgard a los funcionarios/as del Ajuntament que
cuenten con una antigiiedad reconocida en el Ajuntament de 25 afios de servicio y
hayan evidenciado una constante dedicacion en el cumplimiento de sus deberes, sin
gue conste en su expediente ninguna anotacion por falta disciplinaria.

c) Premios en Metélico:

a) La Mencion Honorifica podra ser completada con premios en metélico de cuantia
variable y proporcional a la importancia de la actuaciéon que se trata de distinguir. El
otorgamiento de estos premios en metalico serd competencia exclusiva del Presidente
de la Corporacion Municipal.

b) La Medalla al Mérito Profesional comportara el derecho a percibir una cantidad
mensual de 30 € en la nomina del funcionario/a poseedor y que consolidaran a todos
los efectos.
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c¢) La Medalla a la Constancia comportara el derecho a percibir una cantidad
mensual igual al total del ultimo trienio concedido, y que consolidara con la percepcion
de sus haberes.

2. Estas recompensas se anotaran en la hoja de servicios del funcionario/a y se tendran
en cuenta como merito en los concursos.

Las concesiones se haran a propuesta del Concejal de Personal, con el informe previo
del Jefe del Area o Departamento, por el Ajuntament segln la trascendencia o
importancia del acto a distinguir.

En el caso de que algun condecorado con las distinciones que se mencionan cometiese
algun acto contrario a la dignidad individual, profesional o social, se le privaria de su
respectiva condecoracion, con el expediente previo incoado de oficio o a instancia de
parte, en el cual tendrd audiencia la persona interesada. El acuerdo definitivo tendra
que adoptarlo el Ajuntament en Pleno.

Los premios en metalico a que se hace referencia, tanto para funcionarios/as
administrativos como para la Policia Local que se rige por su propio Reglamento para la
concesion de Condecoraciones se incrementaran anualmente en la misma medida que
se dicte en los Presupuestos Generales del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera.

La evaluacién del complemento de productividad del semestre de los meses de abril,
mayo, junio, julio, agosto y septiembre de 2008 se valorara segun los siguientes
criterios objetivos:

1) El 0,5 de la productividad:

- Tener una antigiedad minima en el puesto de trabajo de seis meses completos,
previos a la apertura del periodo de evaluacion correspondiente

- No haber sido sancionado disciplinariamente por comision de falta grave o muy grave
durante el periodo objeto de evaluacion.

2) - El 0,5 restante de la productividad, cumplir los requisitos del apartado 1) anterior y
no haber tenido durante el periodo de evaluacién semestral, ninguna de las siguientes
situaciones:

- Haber faltado al trabajo mas de 14 dias a causa de baja por incapacidad temporal

- Haber faltado al trabajo mas de 6 dias a causa de indisposicion o ausencia
injustificada

- Tener alguna falta leve por impuntualidad

La evaluacién de la productividad del apartado 1) se realizara en el departamento de
RRHH.

Para el calculo de la productividad del apartado 2), el primer dia habil del mes de
Octubre de 2008 todos los jefes jerarquicos de dependencias municipales emitiran un
informe de productividad del personal a su cargo, indicando el cumplimiento o no de los
requisitos del apartado 2). Dicho informe se enviara al departamento de RRHH antes
del dia diez de mes de octubre. En caso de no enviarse dicho informe en plazo, no se
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tendra en cuenta la productividad del apartado 2) para el calculo del total de
productividad del periodo valorado.

El pago de la productividad calculada para este periodo se realizara en la némina
correspondiente al mes de octubre de 2008.

Disposicion Transitoria Segunda.
La evaluacion del complemento de productividad de los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2008 se valoraran segun los siguientes criterios objetivos:

1) EI 0,5 de la productividad:

- Tener una antigiiedad minima en el puesto de trabajo de seis meses completos,
previos a la apertura del periodo de evaluacion correspondiente

- No haber sido sancionado disciplinariamente por comision de falta grave o muy
grave durante el periodo objeto de evaluacion.

2) El 0,5 restante de la productividad, cumplir los requisitos del apartado 1)
anterior y no haber tenido durante el periodo de evaluacion de octubre, noviembre
y diciembre 2008, ninguna de las siguientes situaciones:

- Haber faltado al trabajo mas de 7 dias a causa de baja por incapacidad temporal
- Haber faltado al trabajo més de 3 dias a causa de indisposicion o ausencia
injustificada

- Tener alguna falta leve por impuntualidad

La evaluacién de la productividad del apartado 1) se realizara en el departamento de
RRHH.

Para el célculo de la productividad del apartado 2), el primer dia habil del mes de Enero
2009 todos los jefes jerarquicos de dependencias municipales emitirdn un informe de
productividad del personal a su cargo, indicando el cumplimiento o no de los requisitos
del apartado 2). Dicho informe se enviara al departamento de RRHH antes del dia diez
de mes de enero. En caso de no enviarse dicho informe en plazo, no se tendra en
cuenta la productividad del apartado 2) para el calculo del total de productividad del
periodo valorado.

El pago de la productividad calculada para este periodo se realizara en la némina
correspondiente al mes de enero de 2009.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.

Todos los acuerdos que se celebren a partir de la entrada en vigor del presente Pacto
entre los representantes legales del Ajuntament d’Eivissa y los representantes legales
de los funcionarios/as podran ser incorporados como anexo a este Pacto siempre y
cuando de forma expresa asi se manifieste en los mismos y no contradiga los términos
establecidos en el Articulo 7 sobre Indivisibilidad del Pacto.
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Disposicion Adicional Segunda.
El Ayuntamiento de Ibiza reconoce al personal funcionario el derecho a la carrera
profesional.

Disposicion Adicional Tercera.
Continuaran en vigor aquellos acuerdos sectoriales actuales, estableciéndose como
plazo méximo para su oportuna vigencia, revisién y acuerdo el 31 de mayo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.

Quedan derogados la totalidad de los Acuerdos y Pactos anteriores, asi como cuantas
instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de caracter colectivo de igual o
inferior rango puedan oponerse, ser incompatibles o limitar los acuerdos aqui
adoptados.

Disposicion Final Segunda

El contenido de este Pacto no tendrda una aplicacién retroactiva a cualquier periodo
anterior a la fecha de aprobacion por el Pleno.
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ANEXO |
VESTUARIO PARA POLICIA

La dotacion del vestuario de la policia local sera la indicada en la orden de Conselleria
de interior de 27 de mayo de 2008, por las que se regulan las condiciones de
uniformidad, equipamiento basico y homogeneidad de los vehiculos de las policias
locales de las llles Balears, y la forma de distribucioén de dicho vestuario sera objeto del
pacto sectorial de la Policia Local.

ANEXO I
ROPA PARA PERSONAL FUNCIONARIO (NO POLICIA) QUE LLEVE UNIFORME

Cada afio
- 1 pantaldn o falda de invierno
- 1 pantalon o falda de verano
- 1 camisa manga larga
- 1 camisa manga corta
- 3 pares de calcetines o medias

Cada 2 afios

- 1 americana de invierno

- 1 par de zapatos de invierno
- 1 par de zapatos de verano
- 1 corbata

Cada 3 afos
- 1 anorak

En el caso de los enterradores se les facilitardn ademés un pantalén, una chaqueta y un
par de guantes al afio.
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En Eivissa, a 08 de septiembre de 2008 firman:

En representacion de Ajuntament d”Eivissa:
Sra. Lurdes Costa Torres

En representacion del sindicato USO:
Sr/Sra.

En representacion del sindicato CCOOQO:
Sr/Sra.

En representacion del sindicato STEI:
Sr/Sra.

En representacion del sindicato CSI-CSIF:
Sr/Sra.
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Anexo 6. Reglamento del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
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&) Pars personas adtuesles, su sexidencla babitual
b) gara pemionas jupidicas, su domicilio fiacy? o
} 81 no tuviers residencia deatro del Términs Muicipal, vendrd obliga-

do a mombrar representinis de conformidad a lo dispusiin en el art, 90 def Re-
slamentn de Poblacidn ¢ las Entidades Lotales de 17 do Agostp de 1957

3) En todo caso’lor sujetos pasivas que realdan par mds de sels meses fug-
ra vzl Término Municipal, veddi & obligados a pombyar representante, Articu-
IO

14 cuota exigible para el presenle ejercicio Ge 1959 se gitard e Tuncidn
ded goste deflalive a realizar por idporie de 1i8h 170 plas,

I+ varifs de apllencidn serd la resultsnre de aplicar &l valor de cada pun-
19, un funcidn de fa toralidad de propictarios afectador, sicndlenda 5 Ja siguicn.
12 definicion:

Hoteles: 2 puntos

Bares y ReMaursnies: 1,5,

Comercins: 1,3,

Viviendas y apaniaiiehios: 1 punto.

Lg cuota axiglible tendrd caracter Itrcduenble.

DEUDA TRIBUTARIA.-

Articule 7% La douda tribuiarie se detenninard por aplicacidn divacta de
lrs taritas, farmando parte de ell, on todo caso, los TeCaraos exigibles o que ¢
puedan exigir, ef literds de demora, 8l recargo de aprewnio, las sancionas pacir
noaviag, los sellos mupicipales ¥ cialguier piro reintegra,

ADMINISTRACION Y COBRANZA.: o

Articula §'- Tad sugtas iquldadas y no satisfeehas i su dehido tninga se-
rén hechas afaetivas por ol procedlinleno de apramnio, stn arvegio o las pormas
del Reglimenta Geaessl dé Recaudaclon,

EXENCIONES Y BENEFICIOS FISCALES.-

Artioulo 9.- De acuerdo coh lo establecido on el nyt, 11 del R, 328078
de 30 de Diclembes, s¢ Teducind on uwn 75% I cuota eigible o wdos aquellas
sujeros payivos que domuestien fener eseass sipheblad srandimics.

Tl Ayuntniento procederd s |a confeccidn de un Padrdn comprensiva de
los ciiados sufetes pasivos cn copfolinidad con inz dispasiciones vigentes.

PARTIDAS PALLIDAS - ‘

Astieulo 1%« e consideran partidag fallidis o eréditos incobrablés, agus.
fas cuotas gue no hayan podido hacersa ofsclivas por la via de apramlo. Pava
sy declaracion 89 fornalizard of oportuno expedisite de severdo con lo preve.
sido e ¢l vigenls veglamento Gensral de Recaudaciso, )

INFRACCIONES Y DEFRAUDACION,- S

Aftfeols 117- 1) Bn g T de Infraoclopes y su corradponiiente sasefde
se eatard s ko dispucsio e la vigenss Tey de Régimen Logal y Reglamento dg
Hacisndas Loenles,

2) La dafravdacisn de log devechos establecidos en la mismn & sancinnd,’

;!A zun inalia basta el dupls d¢ Jas cuotas que In Madlends Local bubera dejadn
cla percibir. . ;
3y L imposision de sanciopes no impedivd, en ninginy eato, 1 lquidacién
o evbro de Jns"cucins devengadas y ne presciitas, .
DISPOSICIONES FINALES.-
Artietlo 12" Para todo Jo no dispuesto en lx prosente Ordenanza de ase
187§ 930 que dispone In Lag de Réghnen Local, Reginmente de Haciendas Lo.
cones, B.D, 3250 de 30 de
ranzt Fiscal Ganeral, asi cotno as demds disposiciones que desarrollen las ane
teripres, © gue, en gl futuro la nodifiquen o compleimenten, :
VIGENCIA. - La prasumie Crdenanzs (ended aplicacién a parth de b ofees
tiva presiaeién del Servicio de aleantariliado y #xtard vigenis Basid Tanio no 3¢
acuerde su moadifleacion o deregacldn,
VB El Alealde Presidente, (Qeaidla), Bl Sverctavio,

— - [§1ixs!

AYUNTAMIENTO DE EIVISSaA
. Nim. 19423
Par Antonio Ribas Kibaa cn repl. Comercial oimn, A, ¢ I tolivitade
Licansia instalar Autosorviclo Feretaria con emplammicnto en Cf 100, Loeal
13 (los Sevras, ' ‘
Fo qua s hace pablico, a0 eunplimicnia de lo precepiuado sn el articulo
30 el Reglamenlo de Actividades Molestas, [nsalubres, Nocivas y Peliarosas,
Meereto 241471961, cle 3 de noviembre, a fin de que guiznes se sonniddian ufee.
de algdn made por In rotividad de referencta. predan formular, puod 04
: Je preseniardn ea fa Becrsrarie del Ayunlamisnto, las cbsersciones per-
t + durantis ei plazo de dlez dfan hdbiles,
Livisse, ¢ 30 de actubre de 1989,
21 Alealde/La Slealdesa, Entigue Fajarnes Ribes,

— — (1)
Nifin, 18878
REGLAMENTO DEL SEKIICIO MUNICIPAL DE

ABASTECIMIENTO ¥ SANLAMIENTO DE A0
DE IBIZS (DL EARES).

Aprobedo definidvamente por el Plono exuuordinmio de fecha 2} o=
csto de 198, of Reylamento del Servicio Munizlpal de Abasteciinicntu y Sa-

iclembyre de 1078, Estaiuto de Recaudacidn, Orde-

neamiento de Agua de Ioiza y Nopnativa Técides, y de coforinidad con el Art
.2 de Ta Ley 7/8S, quedan expuestas 1os axiod mlegros que se transtiben 2

conliniacidn.

Eivissa, a 13 de Oercbre de 1939, Bl Alealde, Frdo: Envique Fajareds Ribos.
Ruglamerte del Senvicie Municins| de Abasteciiniento v Saneainiznio o-
de Tbiza {Balenresh

Agug
Capitulo It Dol Servlcia,
At 1. Bxnlotacion del Servieio,
Art, 2, Objsio det Pregente Reglamanio,
Art, 3. Carlicter def Serviels,
Cupituly I Do los Coniratos y Polizat e Abono,
Arl, 4, Solieilud del sumivistro,
Art. 5, Conlralos de suministro,
Axt
Al
ArL

6. Tipos d¢ Contzatacibn,
T Cambio del tiulay del conteate,
8, Mudificacidn del contrito,

A Plaze de durseidn del contralo.

Art Hl Flanza.

Cagitulo Jii, Del Suminisiro,

Atl, 14, Dbligacidn del Suminkire,
Art, 12, Covcesién del Servicin.
At 13, Exigibilidad del Suministro,
Ast. 14, Continuidad del Servicio.
Arl. 35, Prohivleién de exirnder o} Servicio por Jos abonados,

Are 18, Probibicién de revender el suminlstro,

Art. 17, Cikeulo de) umidistre,

Capiinla IVt Dol Regimen de Tarifus.

Art. 18 Twlfo det Servicio,

Art 19, Tarifacidn dal Sm’tﬂui:ﬂf;).

Axt, 2. Tarifacibn por congervacidn do confadorss.
Copituly ¥ Da las Scometidus o Abasteehnisnte de dgua.
Art. 21 Definiciones ¥y Normas Genevales,
Arl. 12, Caracterfsticas (!e Ins Acometidas,
AT 28 Praduplissig ek instilnmdn,
Ar 24, Pago del finporte de 1a instalacldn,
A1, 23, Propiedad de lia instalsciones.
Att, 24, Sutninistros especizles.
ATt 20, Inslalaridn de las acometidas en 1n propiedad privaga.
At 28, Vigilanela de las acometldas,
ATl 29, Coaservacion de las seomelidas,
Art 34 Gastos de conservacidp e lax atomelidas.
Arty 31, Tnunwebles eolectivos.
Art B Construcsidn de nuevos edifieion v Urbanizacionss,
Caplivle Ve Do los Contadoras,

Al 35 Dbligatotiedad de uso,
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Art 3. Sitnacion de 1o contadores.

Art. 35, Carseterfsticas téonless del contador,

Arr. 36, Adquisicién ds sontador,

Art. 37, Colosncidn ¥ rc;tiradu de contadores,

Art. 38, Yerificacidn y precintado.

Art. 39, Cmméwacién tie coptadores,

At 40, Lactura de coutsdores,

Capituly VI De Jas tnstakaviones Interlores.

Al 4}, Tnstalaciones interiorés.

Art, 42, Normas da aplicacién en instalaciones interiores.
AN, a3, ]me;'vzncidn dal Servicio en instalaciones partieulares.
Art. 44, Instalaciones imetlores fnueguras.
Capitule VI De la Fuciuracibn y C’ab}a do Recibos,
Agt, 45, Facturacién,

Art. 46, Recibos,

Ant. $7. Cobrd de recibos,

Arr di, Reelamaciones,

Art, 45, Trabajos con eavge al abonsdo.

Capituls IXv Yrregularictades on ol Sumintyio,

Art, S6. Interrupeidn del suminisira,

Axt 51, Suspepsitn del suministro,

Caplfula X: Defraydacion, Infracciones y Sunciones.
Axr. 81, Defraudacioncs ¢ infractdones,

Art. 53, Sancidnes.

Art, 54, Medidas de orden,

Capiinlo Xf: OMigaeidn ds Empulimar y de Realizar Aeomelids.

Art. 55, Qbligaleriedad de smpaline a Ja red de distebucién y nl

cantasiinde.
AIL 56, Objigatoriedad de realizacion de acomeridas.
Art. 57, Poros negros

Arr. 35 Uso de la vod de aleantarillads,

Art 59 Competencit de la delegacifn de Obias Plblicas v 1ibusismo,

Art, 6tk Vaclads y Piacinas,

At 61, Inspeccigh,

At &2 [nfracciones.

Art, 63, Sadcionss.

Art 84, Modidar de prden.

Capitslo X1 C‘p.myemnc,'u ¥ Recupsos.

Art, 83, Compelensia Munieipal.

Al 68, Compelencia do tn Delogacion de Incusiria,

Art 67, Competencla da da Delsgacion de Obras Piiblicas.
Ast BB Competencia de |n Yurisdicoion ordinaria.

Art. 8%, Recurso sdminiatrative de reposicién,

Arl 70 Recurso canteneloso-adniinistrativa,
Capiguils XI11 Del Reglamentt

Agt, T, Obligatoriadad da su eumplimlento,
Ari, 72, De su wodificacidn.

Ast. 73, De sy interpretasion.

Avt. 74, Vigebeia .
Reglamentd del “Servicio Munr{pa! de Absatccimicpto y Stnsamianto de
[TrA :

En ugo de lak facultades conesdiclas por los arts, 4.1 4) ¥ 49 da {a Ley
711988 de 2 de Abpil y dé conformidad con la eambledide an Arn 7 del Repla
mento de Servide de Jas Corperaciones Locales de 17 de Yepla de 1955, el Ayuae
tuniento de Thiza skinblece ¢l presente chlnmanro, de aplicacldn genaral en
todo &l Término Munielpal, para la prestacion dol seivlzio de Abastecimisntn ¥
Sancandento de Agup, 8 S0 compelépcia.

CARITULO I NEL SERVICID,

An, 1- Explotacidn del Sowvicie, .

El Ayuntsinionto de 1biza procede a la preamelsn del *Servicle Munieipnl
de Abasteddinlents y Saneamiento do Agna® en forma de pestidn indlyseta pov
cancenién, de acuerdo ton 1o definido y preceprundo por 1a Ley da Réglmen Lo
ca) y los Reglamentos de Conmutacidn y de Servicios de Tas Corporacidn Locales.

e Publico Munieipak

E! Concesionario actuarta efectos del Servicio, como mandatario perso-
nal del Ayunismicnto.

Nadis fupta de la cmpresa Congesionajia podrf cleetuar operatjones ni
manipular brjo ningun pretexto en lsh obrus ¢ jostweclones de] Servicio,

Sarén los encarﬁgndps de supevvisa, contiolat v yaalizar has prushbas que
epsan eonvenientes A Jos obras sueves de sbasiedimisnto, sansamiento y depu-
racidn qie ze reallcan para el Ayuntamiento da Iuizs, nsf como & las que revier
tan al mismo como eonseeyencia de ln gecucidn do desarrollos urbanisticos
aplobadon por Ja Corparatdén Municipsl,

Art, 1 Obleto de] Presenle Reglamanto,

El presente Replamente tisne por objsto repular las rolacioner entie <l
Servicin y jos uswarios def mlsme, asi eoinn dererminer [o4 derechos ¥ obliga-
clones do cada ypr de fms partes,

Art, 3 Caraater del Servicio.

Bl 8crviela Municlps! de Abasteciniento y Sansamisnts de Agua vsde ca.
rhcter pGblivo, por lo qu# lendrdn deveeho & su utilizacidn, madisato &l corres
pondieals convenio, cuaniag perseans lo solichion sin ofrme linktacioner que Ins
condiciones y pbligasiznes que se sshalan en el presents Reglaingnto ¥ Ing dis-
posiciones ganerales vipamees.

CAPITULD [t DE LOS CONTRATOS ¥ POLIZAS DE ABONO,

At 4 Soileited del Suminlsire,

El suminisiro del seiviclo s fasllitard medlante convesion qua debers ser
solicilada pov las propieturics, nauilines, arcsnditarios o lsdumiisles o por sus
repressiahion legales o voluptarion, pard sus respectivas flnens (viviendas, do-
imeilos, logtled de negocio, edlfiolo, sstablecimisntos hetlpros, somplejos tu.
risticos, e16.).

En la salicitud deberd consignmse ta condielén del solicitante, uso  que
s destina el spministro y domisiito en que o realice, con datos tlenlsos de Iy
impartancis que st dasen dar al proveehumlento.

Arr, 3.~ Contrasas de Suministre,

Ebvuminsire del )ivicio se contratard por los interesados o sus repie-
sentastees legiles o voluntaring con ef Ayuntamienic por medis de pdlize de abo-
ne fisinada por wmbas clorganter,

$o podrd razlizar Ja contratecitn de sumnlnisiros con arvegle o Ja siguisale

inodalidad: .
. U contrato para cada vivienda o losal flunada por el propietars ingui-
lino, arveodatarie o indusitial © por sus represeptantcs legnics, ¥ ch sW case un
sonlinto sspectal thimado paol el propietario, presidente, administeador o vepie-
senlunie d8 los propistarios de la finca, pars medic el agun ssvida y no conth-
bilizada por los eontadores de Jos abunados Individuales.

21 itular da cads contrato de vivienda 0 local asumne snte &l Semicin Mu-
nlelpat de Agua los derechox y obiigaciones do In respegtive viviznda 6 loeal. Ei
itk del eontrato espaclal de la finsw asume ante el Servicle de Agua lag de.
rechas v ovligaciones dimeatnies de 1o diferencin entre Jop matyes aibidos su-
mipishingos 8 | fince y la suma de los registrados por lod contadores de ias vi-
vigndas y loenles.

El contrato de squtinistro sdla podrd suscribirse cusndo huyan sido reali-
mndos las irubajos de acometidne y cxtensidn de las redes, an s cno,

§erd de cuenfa y cargo de rw Imi=resados of pago ds clantes hmpyestas
Abitios, tases o derechos afecten pl soniiato, asf covn lo fianey eorrespondion

El Setvicly seguird ostentapdo en 1odo gomento la califlanciéy de Sarvie

{
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te Bt Aumhilstre det Setviclo contraade,

Are b~ Tipos de Contratacion,

El Servicio podrd contratarss; :

L- Pary uso doméstico, ya sea para cada waa de ng viviendss o Jnaales de
séfocios de una fineg o para |a toralided de sus vivisudas y focales.

- Para uso Industrlal, 6r ouyo easo so tondid ca cuenta qus T clrcuns-
wncks do que o} sbonade tenga establecida una Industiin v contintz € servicio
con desting a elta o al local dontis 1o axplos, no dastard paca la aplicacisn de
la tarita indpstrial & menos qué & Biss de! agua e gstiblezdy Iy indusiria o jo-
tervenga la misina de mansr predominanie en la obtencidn, translormasicn o
menufactura de un produsts, - . oo

Al agua contratada pary usa Industris} na podrd ddraelo mds aplicacion
que la pactzda, A este cfeclo, 8l uay Indusitia desease suseribit un abono de
tipo indusirisl, deberd hacerls indopendientements del abona destionda 1 so
damddtinn, reslizdndose ¢l suministro por instataciones difsrantes.

3o Adoinds de |os casos expresades, el Stwvicio padrs contrafar ¢} sumi-
Bistee pary unes capeclales, considerands cows tales todga nguettos no Qe
rlos en los usas anteriomi.

Art 1, Cambio del Titidar del Contrato.

Cuando el thtidar de up caniepte de guninlstre enajene, ceda, anfeade, fuy
baniende o traspase el domlcliio d dereehs do seupacitn de In fines, viviends
o local de negocin on quc disfrutase del suministro, detierd solicirar del Servicio
fe baje o modifleagldn del abouo o esntrate coregpeadicnte,

Etntsvo adgideiente o titular solicttard el sumiuisteo del servica  su pown.
bre y sumplird tados los requisitos necesarios para fa formalizacldn de um e
Vo calitlato,

Este canbis de titwlaridad uo devengarg dereche algiena y se podrd Uavar
& cfesto &n o} misno codlato o péliza de abono par simple contreetitn tomi-
tal del nnliguo al nuave titelsr, ’ )

Art. 8. ModificaclGn del Contralg,

Cualquisr modificacién que interdse al sbonade sfactune en Jas carnoles
ristieas del sumninistro del servicio pactado en of contrato, serd comunicado al
Seiviclo do Aguns, gque réselverd de asuerdn con piesenic Reglamaoto,

Art, 9 Plaze de Duracida de) Cotnralo.

Lo duracién de las pélizas de abono para e} suministro del S8IVIcio, B¢ ex
tipulh indefinida sajvo que, por eserite y col un mes de anteiacldn, manifieare
alpuaa de lan partes su voluoiad de rescindiflo :

ER coso de rescisidn, deberd pagar ¢l shonado los 1ocibos pendicntes da
page y los grsios que & ocasjoban por k baja en el mervicio did uduasio,

SLmicnitas dury el caniralo se nutoriza al Ayustamicnta para aplcar unas
tarifas superiores o inferiores a Jas estipulndas en la poilz, esle aueve pradia
serd aplicsble a partir de la feche en que el aumenlo » Iy reduccids se hublese
autorizeds, & medos quc por la skperiaridad se dispongs lo contrario,

At 40 Flanes,

El abonado, & |u flrina del conitate de swministro dol Servicia y para res
pender del cuwmplimiento de} ensiraio v de Jow desperfectos qus pudicrs poasio-
n21 el las goometides del Sarvicio, deberd depositar wua fanzs ah meldlico i
el smporte de fres periodos de facturacién minima obligatariz prevism en la 1a-
rifh vigente en cadn momento.

Dicha fianza le serd devuehia a Lo rasslucién del coslrate si no tuviese abii-
gaciones peadientes que deban hacerse efsctivag con eargs & v wmibnma,

CAPITULO J: DEL SUMINISTRO

Aft, 11 Obligaclén de Suininiiiro,

El Ayuntamicnra a0 obliga & teallzar modisnte contraio de suinisisuo g
Ahusietimiemo y Seneamleito da aguza g tos habilantes dol 11nino munjcipal,
¢l Jas Zonas en qus estéa instladas s redes municipnles de distribucion y al-
cantrilindo con arrepls 3 Jas disposiciones del presedte Reglrmento y & i nar-
menvi legal qua 18s sean dé aplloneian,

Art 12, Congrsién del Servicio,

La obligacidn wpresndg ep el art. aniarior, Ia cumplird ol Ayuntamients
wor medio de concesiones tanto pars nbonados martieulares come pivra Ovginis-
inas def Bstado, Provincia o Municipio, consertadeos madiante coONl e, it cal-
dal libre medido por cossador,

No se hard copeesionas pratuitas o pagticalares, Corporaciones Qrganis-
s Ofigiades bl g ninguua orra Balidad o Establecimienty, «f go ticnen drre-
o aello de maners especifies.

At 13,- Exigibilidad del Suministrs,

Ls obligacidn por parte del Ayuntamicnto de contyatar ¥ suminisirar ol
Servicio de Abssiccimianto y/o Smeamicnlo de Agua 3 domieilio 4 los habitas-
act iymino muenjeipal, serd exigible picamente cuupdo an i enlle, plazn o
via piblica de que 5o bate exlats conduceion o canalizacion de ngua potable yiv

ncual que perinita afectunr la tom ¥ ecometida de mancra nepeal o regulay,
Cuando po existan Jag tuberfas de las tedes generales de distribucion yio
clantariliade, ne pedid exiging of suminisiio y soprsmcion municipal hasia
rauto equolias conducsionss o covulzaciones estén instaladns,

Tanpoto podrd exigites o swmlnistro u aquelias 2005 = inmushles en ijie

1o
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par dificuhades tdonizas, no puedan ghruntlzares un serviclo regular, Sin embur-
£0, podrdn conteatarss suminlitros Hacléndoss conmar esta eircunstancia, que-
wando ah 83t adig exorerado el Ayuntamisnta de la responsibilidad por las irre-
gulnsidndex que pudisran producirse ¥ sin que el abonago puedn formular ra.
thimacidn alguns por lal sanccplo.

Arr. 16 Contlpuidad del Serviclo,

Bl sarvivio do Abasteciniente ¥ Ssneamicnto de AU s2rf continyo, sul-
v esnipulneldn contiatia en la pélizg do abano, y ey los cagms en que, por fuer-
#ayor y para una fusta disgribucion del serviclo, se impusieran resteiotiones
& & suministro.

"ATL 15 Prohibieidn de Exeader e} Servisio por los Abogades,

Quieda probibido exteader el Servicio contratado para ung fica, vivieads
o locul determinado, a otvas fincas, Viviendns ¢ lacales, 2unque sean cefindantes
a del misno duefio, salva vutarlzaeldn por escrita del Sewvicio de Aguns y pos
mativos justificados a julcio del wismo,

Are, 16~ Proliibicidn de Revender el Suminisiro,

Queds terminantemente prohibids al abonado 1o savemta del suministio
per & conttratade.

El quebrantaniiento de esla disposieidn serd motivo suficients para que el
Servicio de Aguns pusda resolver unilateralments el contrata de sininisero, sin
Periuicio ila lag sunclansy sdwminiteativas ¥ judicialss que 4 abogado pudiiran
carresponilstla. :

Ar, 17 Caleulo del Suminisico,

El Ciloulo s} suwinlsire utllizado por cada sbanada de log sarvicios de
abasiecimieato y wacamlento o solamenie de aiguna de ellns, sard reatingds por
#1 Seitielo Municipst de Agua do acusrdo sop las sigujeates procsdimientos:

-Por dilersncia o legtirng 48l apumite de ingdide.

-FPor esthnasidy de consuiriox curldo no sea posible la obteeidn de indi
be, ¥ sed por imposibilided de accaro /i sparao de medida en la fecha fijnda
pira su lecturg o euslquicr otra cayusa. :
La estimacidn da consumos se realizard de eouerdo eon Jog datos del po-
andlogs del o antericr y, en el caso de qus el histdyles disponible e
manor de ip allo, se lendrd oh cusnta para of chleulo del consuins sstimada Jox
aonkuinos habidos co los perlades de 108 que ¢4 dispongs de datos,

La fscturacisn por ‘estiumcién t2ndif la consideracidy do fretumaldy a
clentz, y s¢ {mports ac regulasizard er la primera facturasidn sn gue ke dispon-
ga de diferancla de fedices ,

-Par sviluseidn de consumos euando g regisire una anemalia do conta-
dor e ln feche Binda pars su loctura, o 5o Glaponga de un sojo fadiee por Inva
lidey, del anteriar,

El vdleule del cossumo evatuado se realizard de
Wiento deverito para la estiinacidn de consumes,

Las facturncionss realizacas por el procedimiento de evaluasidn tondrén
In considerasidn do Firmes, cs decir, no a susnta,

- Excepelonnlmente, cuando exists motlvo suficiante. 4 Juicio del Sexvisin
de Agua pait 13 ne eplicacitn de sualquicta de los mélodon antariores se 1en-
ardi eb cusntu Jog caudales que puedan sumislstrar una toma dal ealibre ¥ co-
racteristions de la considerads on Jas condldoncs reales de trabajo en que fd an-
suenlie ¥ que serds vorificadas por los ngentes dol Servicias,

Cualquiera que s2a of imdtode qua see necesarlo wlitizar, ¢l etlculo del san-
suma de los pbobados 5o tealizard rjmestralmonte, No obstante, poy Aeoeside-
dea ol Servicio este periodo podrd ser inodiBesde por el Ayunidiments sifuien.
do para allo Yok wdinites o fue haya lugar, ) '

CAPITULO 1V: DEL REGIMEN DE TARIFAS,

rioda

acudrdo con of procadi-

Art, 18 Tarifa det Servieio,

. Bl Sewicio Municipal de Agua tandrd derecho a aplicar y pereibic fos i
gHIRDES taritng, uin vez Aprobedos por 1os organismes compelenies, y de cone
formudl con las disposiciones vigentss ai oads womente,

a) Por cuota de sepvicio de abasteehnlento Yy sADeam
b) Por consuing de agus potable ¢ sspeamienta,

<) Por acomatlda ¥ enganche 2 las reden de absstecimiento v saneamienty.
4 Por conservagidn de contadores. ,

<) Por parelal mncumicnto, si sala dispene de cute servicio,

e,

Art 19~ Taiilicseidn del suministeo.

Et abonado se abliga n satisfacer ol iinports de In Luifs vigemte en cads
Mo, en funcldn a lag earacteristions del swmiaistro conedriada con al Ser-
vielo Munieipal do Agua, ¥ conforme a las disposiciones resogidad an ¢l presen-
e Reglamettlo y disposicionad concordatios que le aan de aplicacién,

At 20 Tifugion nor Conservacién de Contucores.

Centorma éstipuln 8] a1, 39 del Presepe Roglameato of abonade debers
cenltglal con al Sewvieie Munleipai de Agug, 14 conservacida de! rantador que
inide el consuimno de I fines objere del contratg, &n las sondieiones seondmisas
eprobadis por gl Ayunisinientd a 13l efecto.

CAPITULO T DE LAS ACOMETIDAS DE ABASTECIMIENTO DE ACU
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Art 21~ Detiniciones y Noroas Denereles.

$e entisnde por “acometida” la eopduccidn que enlaza la insrafacisn ge-
werad sntaclor de Ja fnen coa by iwbaria de la eed de distribusidn,

Ta oma de o srometida” es el punte de ln mberfa de T red da distei-
buciSe cn el quo sniaza In acometids,

La "Liave de reglitro® estird situada sobre Tu acometide, an fa via piblios
v hitte a)a fince, Sert manlobrada exelusivnmente por &} Sewvicio de Apuas sy
qua oy abonados, proplerarios ni terceras persopas pucdan maripulala,

Le “lave de paso” cxterd sithads en Ja uplon dd 12 acomerida con la ins
tulacién Wnlerior, Juto af muro exrerior de la fintis o lindte de la propiedad y
en su interior, 5i fuera preclse, bafe ls responsabitdad del propiataiio e fa -
65 & pariond respomsable detlacal en qus satd iustalada, podvd cammse para cor-
tht el suainistio 4 wda la stalaclSy interiat,

Art, 22, Caractaristicas de las Aconetidas,

Lay exractaristicas de lan acometldas serdn fijacdas por el Servicia Munlel
pil de Agua e acderdo con 1udprauién del agus, caudal suscrito, consums pro-
visible, situacidn y paturaleza de Iy finda o romindsoat, Jendendo an ovonin o
rracepruade par log Minlstertos de Industrla v Enerpiz y Obias Mibllcas y (T
Lanign (Qrden Ministerial de 9 de Disiembre de 1.975) Dacretos v denids nay-
mar legales que en cada momente dicten log organismes compeentes,

-Ast, 23.- Presupueste de 14 insrslacidn,

Uit véz solicltado o} swminlatre, f Servicio de Aguts tepfende en cuenta
Lus carecteristions de] sutninistro peticionade, confercionmid el presupussto
covrespondisate.

En ol Presupuesto se tendrd e cusnta, gdemdn, 16 posible necesidad de
pupliar las redes Existentes por ik bosesldades del nuevo suminislro,

Bl importe dal Prasuntesto debard sersatisfacho por of poticionario y Tos
wahajos reglizados par ¢l gx)ncaﬁionarlo, salva pacto en 2onlrarle,

Dicho presupucsto 88 podrd valorar tmnblen por imsdio oe] pundro de pye-
cios aprobade en su easn pof of Ayuntamianie,

Art 24.- Vago del imports de ia Instalacidn, '

Acsptacto pot 2l solicjtante €] Presupuesto o resueltas Jus reclamnciones
que contra el 58 inlerpusicran debeydn ingresar en s oficinas del Sarvicio Mus
vicipal de Aguns of Importe del misino,

Seguidaments por ¢l Serviclo Munlelpnl de Aguan se procederd a Ja rea-
lizacion de log rapajos, salve pacto en confrario o & piticionntio,

Art, 25.- Propiedad de Ias Instalsclones.

Serdn do propiedsd municipal, {3 acometida v zu llave de ragistro.

Serdn de propiedad particular, [ llave de pase de la acomeslida el aparito
contador ¥ §a instalecifn interlor de 1a floen, edificio vivieada & locul

Adt, 26.- Suinfalsires Especiales,

£n ol caso da qua un Inquitine o arrendatario de pane de ue nmoelde
desear U sindnisirs aspae(al ¥ In acometida existente fuara sullolente pars do-
tar asimismo de agua af peticioniriv, él Servisio do Aguas podrd eiplearta al
elruio,

Sl la caprcidnd dé la acomeridn Insialadi fueen intnliciente no padid ea-
fzse ol suministro especisl poticionade a wavés dg la acometida existente, »
menes que el patlclonarlo st avengs o mustlininla por otrs sdicuada.

La nueva acomenida habed de leder 1y copacidad téraizn necesnria para
alamentar adeeugdanente a cada une dg los lpcales v depandenclns del inmueble.

Es de ln extlutiva competench del Sepvicio de Aguas el apracini & Is aco-
meiid existerte es o no suficlente téopicanente para que quede garantizado el
Servicie a que s¢ le desting,

Arr 27 Instalacide de las Acometidas ea la Propisdad Privada,

£n la propledad privada la neometida tenelid que ser asgquible para s ve-
livacin (e declr visible o con tubo de proicesiGn) hasta el comadar,

8 acometida 20 podrd csial DUReA empotradt ¢ las paredes.

aat, 28 Mighlencia do Jus Asginetidas,

Bl sbanado deberd asggurar I vigilaneia de su acomatids debiendn pre-
vonir 8] Servicio Municipsl de Aguu de los zrcapes v tedo tipo de enomalias sn
30 tupcionpmienta,

Igualmante, estard obligado a notificar & }a mayo! bicvedad n) Sarvicio
Muniginal de Agua 1ado tipo de anoimalias, fugns o incidenclis que se produz-
s oan sboinstalaeion [oterier eptre e) lnjte de o finen ¥ el contladul

A, 28 Conservagide de a5 Acomertidas,

Los trabajos de momtenimiznto, teparaclén v sustiucién de s acomsti-
cnk deberdt sev realizados por el Servioio Menkipal de Agus,

Cuande ke vealive una reparacion ey una acomerida gue 1o wstd de acusr-
g cor lns preseripciones del presente Reglamanio ef Servicio Musleipal de
Agua deberd ivirae £l abonade a s modifizacidn,

5i la acometida ofrece poslbilldades de fraudes de constime o cren peli-
gros sanitarios o téenleos para la rod de dlstribucion, 81 Serviclo Municipul de
,-\bgua padrd imponer ln modificssidn nmedlate de i acometldn con cargy o
sbanadn,

Arl, 3.~ Gagos de Canservadidn de in Acometidas, o
Serdn de cusnty y curgo del pbonhdo los gasios de mantenimiznto, repa-
reoidp y 3ustitucion de la instalecidn de miminisire de ngua desdo <] comianze

N." 140

de Ja propicdad peitlenlar hasta el fina! de su jnstaireifn de distribucldn inte-
riy o particlar,

l.cs trabajen y vperaciones de mejora en lay sovometidas realizados 2 pe-
ricion del abonade coa ajnrnbacién del Serdde Munislpal de Agua, serdn de
cuenta ¥ cargo del abonado.

ATl 31~ innuebles Colectivas,

La acompestdi colectiva dalen qus cnlaan fa sonduccidn pibiles col 14 pro-
pledad privads, tatard provista, de un contader general, situads junte sl limire
de la propiedod partieniaT siempre que exista un aljibe o depbsite obmin do re-
anpvs sltuado snies de Jas derivaciones s Tas viviendss ¥ o localss, v dayd fugas,
segdy Jo indicado en fos arts, 4 y'5 a up contrato de sumilistro normal o i
ein] fiyindo por ol propistario, presidente, administradar o represeutaits da 105
propletarios do Ia finca, )

El conymio pormal de sumindairs soutas la obligacién de pagar los me-
tros edbiton conswinidos por 1 totalidad de fa lpes, coaforme & ko gle sstabla-
cen las arifzs vigeniss en cada moménto. :

El contrale aspecial de suministro contive Ja obligacios de pagar unica-
meate la diferencia sntre log melros cibicos regbtredas por ol contadar general
¥ la wuma de fos meiies clbicos registradoys poy los contadores partloulares. En
este cas0, M limertneddn de cads usnario particulnr dard lugat e ls flrna, por
eadn mrepdaiaric ¢ copiopistario de un conprato de suiministve, sfeetudndoss
date por hiteredio de usp sola deriviclan (obligatorizments provists de una
ilwve de pase suseeptibls do ser precintada) y de un contndor, {ouyos metros ofi-
bieas vegistrachos servivda de bage para Ja facturacidn o) ahonada) situades am-
bos e ung gonn de use comin y faclt accsso.

Arh, 32~ Construceldi de Nuevos Edificios y Urbanizadionas,

Pma poder infcial ke construceidn de unt wueva edificaeldn en ls qus s
prevea la pecasidad de dninlsiro de agua, serd necazaria 1 sprobaclén por el
Ayunianienty previo informe del Serviclo de Aguas de Jas carecrerlsticss que
deberd tener I futura acomelida € instalacién de agun.

A ta) afecte, ol promatar dabard presentar con o oarysxpandients proyec
to de obra, loa heeesarios dates téénleoy da dichas instaluclonss

Se eatfends por Urbanlzacldn, aquells que estands creadn de derecho o
no, astd afsctadd por un mismo sistema de red ds diwribuclon, promovido por
los coinponentes de Lx misma ¥ due ap fos sirve agua de la red publics incdisnie
gontidor general,

Las [ncturaclones que s realicen a s8tas Urbanizaciones ward por conta-
dor general mientras tanle po sean recibidus pov el Avuniemisite,

Indepandientemente, qua exlata una Licsncia Munitips} para el sutninis.
tro coplunte de In Urbanizacion por contador gepersh, mdor aquellos nuevos
usuarios que deresh [ehér ka suministra de agus Yo aleanrariilude dentro de Ia
Urbanizacldn, deberd necesariunents contar de atemano oo fa sutorizasidn
munieipd) para hacer uso dol agua potable ¥ vertido, reallzando las insrafacie-
nes de gcuérdo on WS InsUUesiones que 16 marque al Servicls Munjelpal de
Aguas. .
Para lq instaluslén de redes de abastzehniento y sangamishte de agus en
tas Urlnizacioges, qué onun futiro deseen que las instalsciones roviartan al
Ayuntemieilo, estavin Sujetas & ag sipuientes hormas:

1 Contsr con fa Ligencls Munieipal pars la gfecicién de las obras neee-
sarias pars los zlovos serviciss. Para ello se solicitar& por parfs del Ayuatamis )t
o el infouné téopico dob Concetionarip del Scrvicio de Aguds, an ol GU fe de-
tallardn ag caracterisiens do las nuevas redps.

2~ Bjeouwr los obras de acuordo o lo que se espesifique on la Eleancia
Munivipuh, vealizando lus pruebas de proslén y estanqueldnd oporiunas, sagon
el Plego o presoripelones tdenicas do! MDP{J. La certificanién de) resultade
de fa5 pruchns serd firmada palidaciamente, entre o8 téenleos Inunicipstes y los
de) Cabeeslanaria del Sépvicio do Aguas, )

3.- Pard la recopeidn de inslaleciones, si by transeutildo més de un afle
desdu [a primera prusba, serd necesavio realizal und pruchh de fecepeibn cn |ag
wmismes condiglones sefiajadag anterivrinents, y rcai[;.al' todas las madificacio-
nes e Taindiguae Jou servieios munjeipales y de la concesisn, a fin deo que Ia
sueba ved 4us se lngorpore sl conjiiie mynicipal cuinpla las normas vigentes,

CAPIMULD b1 DE LOS CONTADORRS.

Ast. 13- Qblighariedad de Uso,

Tedo sumitistro de agua realizide por ¢l Sarvicio Municipal dé Aguas, do.
berd efectusine a través de yn conador parn ly wedicién do Jos vollmenes <c
Agua sutminisirados. '

Excepeionalinente par motivos especiales debidamnonte justifleados o jui-
cio del Selvicio y previa aprobagidn dal Avuntamisnts, se uoérai suminiettay el
ngwh de fonna Fravisional por ¢l sislema de “tante sizado,

Este smniniitro guedard siy efeeta cuunda el Sgivicio nsf 1o comuniqua al
sbonade ven, por lo eoos, ust mer de antelacién. §i o} abonada eontinuase iu-
terasado oh el suministro de agua, deberd procederse a ln instalacion dal apa
rate tontndey comespondianie,

Axt. 34, Situacién de los Contadorss, . ) )
Los conadores ganerales v las buserlas de contadores divisloparios se si.
A W e enbady g€ e finca 8 edificio, en zons de uso cominy féell secesn
inmadiatamante detrds ded muro di feheda y én une Arquetn da fa carsorerfs
ticas nornalizadnx por ol Ministecie de fpdustria y Ezergin (Orden Miaisreriol
de O de Dictainhra de 19733 y por ol Ministerio de Obras Publican y Urbanlimoe
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{Orden Minisrerial da 7 de Junio de 1873). _

Lag cantadates de pequeiios calibres y gensrales, se podrdn fituar e la
fuchuda sxrerior en #n arquela cormespondionte, debidamenta protepidos,

& por mativos justificados, & juicio del Servicio Munitipa] dp Agua no fue.
ra Posibfo e los comadores divisionarios de viviendaz unidp dispuestor =i ba-
terls scgﬂnqlo indicado su ef phrrafo antetior, 5o situardu necesarfamente on 20
uas do uac eomun y faclmenio accesibles,

Serd obligacién de los propletarios de los intnuebles que lns jostlaciones
esién realizadas de forma que e puedan colocer el anniador fponeral Y, eb su
caso, los contadores divisionaries pira ] registio de los volimenss de apud
consumidos, :

Ables de ceda contader en ef septido de circulacidn normal del agua de-
berd instatarss up tave de paso, cuyo ealibre serd determinzdy por el Scrvicla

v que deberd ser de acetso exterior a Ias viviendas,

Fsta llave podrd ser mancjads por el abonado en case de ave)it €n su ns-
ts)acidy laterior 1 otra cnusa justificada selve ep el case de que hubicse slda pre-
elntago por & Servielo.

Art, 35.- Curacteristicas Téeniear del Conludor,

El Servicio fjard 148 caracterfsticas 1éenleas del contader que ¢l nbonada
deba piilizas, conforme o 144 daros fuciliindos por el solicitnts y dispouiniones
de tos Ministerlor de Industiia ¥ Energia y ¢l de Obras Pibiiens y Uibanisme
indjcaclas en ¢f art. anterior,

51 ol conpumo resl no corfespondicrs con el dechirade, ol Servicio podrd
exigiy ¢l cambie de contador por dfre adecusdo, o edsls del ahonado,

ATl 36.- Adquisicion del Contedar,

E] captador 6 apario medidor de caudeles deberd ser do los sipos apro-
bades por ¢l Ministerie d¢ Jndustria ¥ serd adquirido por el usnario, a su gargo,
¢n cuslquie colnerein & entidad dedicada a Ju venla de los mismos.

51 1o desen, podrd tamblon adquirivio en £ Sewviclo de Aguas a euyo efee-
yo 16 dispondrd on &I de ul srok auficlente de conadoras.

Art. 37 Colocagive ¥ Ratlrads de Contadores.

La cologacidn y ratirncla de cada aparaio confador, cunnde sea nacesario
e plectiard siompre por porsonal del Servieio Municipal de Agua.

Serfin da cuenia de abonuclo los gasios de colocacidn ¥ velirada del con-
raclor, BsF come % de la instalacitn de. la Yave de paso, snlup Jo ndicade en cl
aiticulo sigtients,

Al M- Verficacién y Pracintndo,

B} aparato contador fut hoya de ser instalado por cf abomado deberd es-
sar verlfiesde abligaforiameite por el orgspitano compatents ¥ poded ser cam-
orobaco y precintado per el Seivicio con anteriaridad & s instalacion,

Todo abouade, 1 su crgs, padrd sollciear del Servielo de Agons tu verific
cacion “in situ” o on [a Delegaciéa Provincial del Minlsterie de Indushia, de su
caniados, No obstante eh ¢l ciaso de que calificara romo ineonecie el fupein-
nazianto del sontador ¥ estuviera o} aborada dado de alta ou £l s 1vicio de con-

segvation que se expesilicn i el art, siguiente, los gastos ocasicitides por dicha -

varificacidn comerdh pot chentn del servicio de Aguas.

At 39, Conservaclon de Contadoves.

1a conservaclan dé fog contadores serd renfizada por e Serviclo mediane
el pago en su case por ¢f abonagdo de una cantidad fija mensuwl aprobada por
el Avanlamdenio paen este fin, a la que o le podsfn repercutic Jos impuesios
quz legalnente procedan.

Aveste respecio o Scrvleia Munisipal de Agua, a su cirgo sustitulrd los
contadores averindos por ofros en peifectas condicionss verificados por o De-
tegacién Provipalal de Industrla y BEnergla,

Ly consctvacidn de cantideres anpars tadas las avarias que se protuz.
chil como consecuenai del uso noermal de dicher contadpres; cxcluyendiis, por
anto, Jav gverias fmputables al ustario, s fucrza mayor, manh Aivads, o

Art, AU, Loctura fa Contadaras,

L fecilfh de los eontadores que servlda parn esighblecer los caudales con-
susnides por |og abonados, se realizard rrimestralinents por los emplendas de]
Servicio desigraded para ¢llo, Na ebsants pov necesidnden del Serviclo esie ne-
rioclo podrd ser modifleado por ol Ayuntninisuro siguiensle par ollps los tiiinge
tes 4 que haya lugar,

5 indicadiones que tnargue ol contador |as asotard el letror en las hopis
que servivd do base para Ja facturacin correspondicyte axi come o peticidn del
usuario en la Ubrety que existivd pars ! fin) junto al conlndor,

En caso de wwsenchs del abonado de su domicilia, el Jector dejart una boja
v lectura que, ademds de dejar sonstanaia de su presencin en ¢l domicilio del
abonado, pernitivd 2 dsté o notar en e misma 13 ?ec:um de sy contaglor ¢ ha-
cerla Hegar a Jus oficings del Servielo, s log sfectos de a faenyacian dal contu-
N registride, -

Cuando pess 8 lo anteriormette indicpdo no s obluviese la lectura del
confador, sl consume durante & pesfado que corresponda s determingrd de
peuerdo eon lo indieado en of k21 37, .

Teode abonado tiene La obligacléi de pernitis durante euslquier hera diur-
na be entrade de Jos empleados del Servigia ensargados de lu leetura de cogia
doras ol sitic 4 lugsr dends se encusnted instalazo 2] mismo,

CARITULO VI DE LAS INSTALACIONES INTERIQRES.

Art, 41 Instalacionss Interiores, :

La lustolacién imerior & particular del abonado, deberd sar afactunda por
lalieves, amipresa ¥ operarios debidumente autorlzades per la Delaganién Pro:
vincial de Industria y Energl.

Et casos excepoionnles podrd ¢l Servicio efevtunt tales trabajog ¢ instala-
clones poF cuenty y carge dsf sbondade v con la autorleaslén dol misno.

Fn tode onse, los gastos do insiaizcidn del suministre de wpua y diskribu.
witn e e} interdar de s finea, vivienda, locs] & indusirin de que e trate serd da
chepnta y targy del sbonado.

At 42 Nopmas de Aplicacidn en Instalaciones Interiores.

La jostelacién partieuler de distribucldn de agus o abonpde deberd cuin-
nlir Jas normas de capielst gonerst establecidas por Jos Qrganidmey eompetey-
tos, cspecinlinanie Jax ¥Norinoes Bésicas para lag instalaclones interiores de su.
ministio de apua” dictadas por ¢l Miaisterio de Indusiria y Epergia y publicadas
en el B.QR, n° 1) 42 13 de Evero de 1.976.

Lok ediflcios deberdn necestriswonts, dixponer d¢ un depdslio comin o
individual de sgua potable desds el qus se distelbuted ésta » las viviendas ¥ lo-
aalos. Mo pudldndase conceder el sumlnlatro stn habense acradlisde fo exiites
cia de dicho dopdsilo, que debard teaer uha capasidad Bl ne inferol & un me-
tra cibicn por vivienda 6 local.

Aximisma & &n ol edificio en cusstidn & en un locat del mismo se hiubisss
dr tnstalor wn slsesma contrailigendios, se oxtupf a la nopmative sorrespandien-
t, nd gacantizande esre Serviclo Munieipal presidn suficisnte to punta de lanza,

AL 43 Inservencita dal Servicio en Tnstolaciones Particularar,

E1 Sewiclo Municipal de Agun por inedlo do su poraanal tdanies ¥ ope:
rarios espeetaiizndos, debidamente autorizaden, podrd jarervenis, lnapaccioniy o
comprobar los trabajos miterisles y Opelaciolcy que fo realicen &o a ngiala-
citn particular dal pbonado,

A 1al fin el wbonado deberd autorizar durants cualquisr hors diutna ls en
trada del personal anjes expresados, al lugar donde so cheuspiren tales
Instalaeiones,

EJ nbonado en sus jnstalaclones partlealares de suministro y disteibucion
de kgus cppirntada, deberd ajussarse w las disposiclonss legales subre dicha ma-
torln v 4 lag prescripciones que, mativadamante le formuls el peysonal sutoriza-
do del Servitio,

Bl Servicic Municipal de Apua podid no awtorizar el suminkilra de ngus
potsble cuando, sy juleid, lus instalaciones particulares del abomado ao yed.
han las deblilas condiciones para ello.

En 1odo ease no incumbe 1) Servicio enlelpal de Agua nlnguns respor-
sabilidad que pudiers provocar <l funclonnmienie narmal 6 snormnd de las ins-
ialuclones Interlosmss.

Ast, 4d.. fastalneiones Interiores Thseguras,

Cuando, & jujcio de} Servicio, una instalacién particular exisiente no vai-
1 b condiciones necessrias de seguridad v aptitud para of fin a que s dasting,
ge 1o dard comunicneitn sl abonado para que Ja sustiteyy, modifique o repare
{o antes poslhls, &n un plazo mdximo que se ssfizkard scgin lnx eircunsiancias
oo cada cake.

Transeurrido el plhzo concedido sin que ¢l abenndo haya cumplido lo or-
denerto por ¢l Servicio y §i v paritnd puede ocasionar dafios a tevesres se lo po-
drf suspender ol suministro de fpua hasta tanto que ls mancionadh instalacion
particnlar redan les debidas condiciones de seguridad, ’

CAPFTULD V14 DE LAS INSTALACIONES INTERIORLS.

At 45 Fualuraclén.

Los cantidndes a factupnr poy I presiacién del servieio s2 hillards apli
cando lan Larifne vigeates en cada momento eb tar leovess do acuerdo cop ta
indicado en al are, 17,

Art 46.- Reefbos.

Los recibos de los nmpartes de setvicios prestados se confeccionardn, ti-
mestralinente incluyéndass en las misinos la cuota de eonserviolén de contado-
res cuando proceds, y jos Lnpuestas que puedan colisspondar.

" No abstante, per necesidades del Servicio esre periadn podnd set modif-
cada por el Ayuntwnicuio sigulenda para ello los trimited 4 que hoya hupar.

Se contuecionard un recibo par chdn contador,

Art. 41.- Cobro de recibos.

Vepdan obligados sl pago dei impoite total de! recibo. fos irulzres de 1
péliza de abena,

B migo del importe del recibo se hard efectivo a sy prassntacion en ei -
par de presinaldn del servicio. No obitants, sslvo decisiSu en contra daf Servi-
i Municipal de Agun, dicho pugo podrd {gualmente renliznrse ¢n eudlquier do-
micilio u entidad bancarln 1adicadas ex el municiplo,

5i 110 5o hiciese efectlve o} recibo on ase momapto, s dejard un Viso en
el Jugue de prasticidn del sewvicio con el importe tojal def recibe. '

Loa nlonados podrdn pagir el recido 2 lus ofictnay del Seivicio Munici-
Al da Agun'sn los ocho dfas hidbiles siguicntes al de 14 presamtacion dil mismo.

S{ Lunpocs se hiciese efective ol pago en dicho plaeo, e poded progsder
pos ¢l Servioio ) soree del suministro) pravia notificacion a s Delegacion Pri-
vingial de fndusttl ¥ Evergia y sutonizacldn da date, sin perjuicio de procedat
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al cobre del deseubierto par via de ppramue,

Art, 48« Roclamazionas,

£} nbobade que drase formuler Uaa reclurnncidn sobre lo fadrurasion, lo
podrd nager par wedio de escrilo dirlgido af Sorvicio Muniripal de Apuz o bien
nemondndoss on BUa oficigas ¥ acompanapdo loy 1ecibos que au presuime can-
lengan £Iioern -

Ninguss reclampeldn exlme del pago del recibo on dlligio.

En cayo do resoucién ep favor del abanado, f& serd devuclio inmedinty-
mente ab imporis correspandicale.

A disposlcica de log abonados exfstird en ks aficings del Servicio de Apus
up libro dé teciamaclones sellado y visado por el Ayuntamitnio.

Art, 49.- Trabajos con oargo st aboande.

Cuslquist 1ipo de trabajos que sea sealizado por 4l Sewicie de seusrdo
con o indjcacio en o} presenre Rogluneso o 4 pericién dol shonado y que deba
se7 pagado por dste, se fastururd por ¢l importe de les materinles ¥ mpse de
ohre macesarios a8 como Lo gastos impulables de Whnsparte, altuncaiiaje, ges-
plazamientos, 16, recargado an un 15% y los iispuestos que lepalimente proce-
s, o tambidn segup cuadio de preclo nprebade por of Ayuniuniento.

Com copsconeneia dp s Informes que se fealizasen parg el Aguntimien-
10, o cumplimiento del Art 1, 36 facturas al pragio de inerendo, pudiendo tl
Ayuntamlento a sy voz destontdrselas & Jas promatares o conteatisias dé a8

Obras.

CAMTULO LK IRREGULARIDADES EN EL SUMINISTRO.

. .

Art, 50, Taterrepalén del suministro. -

T Serviclo de Agua no perd Tespopsable st B118 alinnados de las interrups
clones que se produzean ea #) puminista de] sorvicia motivadis poy fuprzn mi-
yor o caluigs ajehas o 1a vohulpd ¥ bues tupcichamiento del Servicio,

Por el contrario, cunnde lig inteprupiones &1 el suthlnise se produzean
durante mis de sois dias on el plago dé U mes ¥ swan debidss m} ma) funcionn-
micnte o deficknels patoria del Servicie, poy SRUAAS 2 &} imputables, nolomense '
sc facturard & los abonados ¢f suministro del sewicio reshnents sfeetbaco.

En este caso, sl ¢l Sarvicio ne hiciese constar publleamente la aplicaeion
e eats compensaeido, para obielicrla serd precise que el abonade afectadp an:
munique Jas interrupciones sufridas 0 escrita dirigido Al Ayuntamiento, guien
resalverd lo procedonte.

Art, $1.- Buspewsion del pminisiro.

Cuando debids a Ia reglizacién de refuerios y amplitcionos de las rades,
inataliciones de acomatidas o reparacions de averias vo Ul genles, el Servieio
teoga necesidad de suspender el suministro B SUS abonndos, In deberd poney en
conbeifiante de los ahipados afectados, 1 travds de 1i Prense Yoeul, por Jo me-
a5 oon wh @i de antelacidn, a fin de que pusdan abaitscerst 0r SERE Paa &)
tiempe gue durs la reparacidn,

Crando debido a tverins inesparadas debi igiahnante suspopderse el -
minlsiro, ¢} Sorvicio lo pondrd en popichmanto piiblica con Ja maxima urgeneia
que |a natisraleza de s averfs geaegids lo permita.

¥n todo coso, &l Servicis Muuicipal de Asua\ darg 4 conoead a sus abond:
dos ¢l tiempo qua hays de durar 1a susponsidn del suminisiio y §i éste fuess gl
perior & seis diax dard Jugar ala compensscidn econdmica ehlablecidn en el ar-
ticulo antertor,

CAPITULD ¥ DEFRRAUDACIONES, INFRACCIONES ¥ SANCIONES.

n

Art, 52, Dafeaudaciones e nfranciones.

8¢ considerard coma defraudheidn

. Utilizar ague del Sesvielo sin

2. Ejocutar acorasiidas sin haber cumplido préevimmente
previstos por apte Reglamento,

4% Falsear In declarasiés [nduciendo al Servicio a fatturar manor canti-
dad de |a que deha satisfacer por &l suminisire, .

4. Modificar o ampliar los ugos 4 qus se dedting el agus, ghpecificados
an ol conteato de suminlatm. '

5. Levaumr o} contador insialada sl auterizacion del Seyvicie; romper
lus precintas, el cristel o In esfers do jo1 mismes; desnivelarlos, iptarrumpilos
a pararlos y, ci jeneral, ioda aeeibn que vionda a destigurar Iy Indicagidy e £5-
1% spATAIos ¥ & perjudicar, par fANS, Jus inleigses municipalés.

& . Exfablacer ramales, detivaciones 0 injeilos que aupdan gy CONEED
ol uso fraudulerto del apua por &} intereisda o por ierCares,

2~ {nrtoduclr moadificnéiones o realizar mnpliaciones on fnstalacion, sin
previa dutorizacidn. . _

. 8. Revender el agua obupaida por contrgto de stminsie oon e} Sevinio,

hubap susctlio contrale de abeno.
{0z 1cquiites

$¢ copsiderard nomo infracciem -

1%~ Linpedir & los funclonatios del Sewvicie, debidameme avtorizadoes, [a
cotrada en los domisillos o Jocalos en las hoves diurnss para la ingpeotidn o nv
vastigacisa de 1as Instglecionss. .

.- Hacer e} sevicio 4go sbusivo o utilizarlo fadebidaninote.
) #,. Condualy en paste o 60 Su totslidad ¢ agia a distinte lugar de aquél
al aue estd testinais,

4~ Sumninsirar agun a viviendis que oiYezcan del servidio aunque 1o oing-
| 1ituyn reVoLIA. .

£ Meztlar ague dul Servicio con 1
mientos o UsoSs,

. Negarse a colocar el contador cuahdo sea requefido para ello,
7. ABNF o cerrar Jas llaves dg paso do 1n red por persones ajepas 2l
Servicio.

§". Negame los propietsrios de lok inmueblas a sealizer las correetionss
en lns Todes Mteriores que se sedalen por of Servicio.

o Mo comunicsr ai Sovicio cualquier moediflsacitn en las caraptaristinas
dsl sontralo.

10+ Obsrgoulizar & coacelonas ) personal del Serviclo ea el aueapltmies-
1oy de sus [uncionss,

11%» Cuslquicr sto incumplimienta de lo dispuesto en el presente
Reglamentd.

procedentes da oteos aprovechi-

A#1.53,- Sancloyus,

Los defraudacores serdn sansionades, ademés de ol page de i captidhd
defraudndi, con malia del duplo &l qu:‘utu{ﬂo 4e la misma; ¥ los [afractores con
malta ¢e cnco mil 6 cincuenta mil pras. sin pesjuicio, eando procads, de corr
var ¢} auministro cumpliendo lo dispussio en el Dearéto de 12 de Marzo de 1954
v Yax Ovdencs Ministeriales de 15 de maro de 1.932 (Agnieulturs, Indusuia ¥
Comercio) ¥ 13 dé marza de 1,963 {Industia).

Asl, 54, Medidaa d¢ orden,

a) Los empleados sneargados de 1a lesturn de gontadorea y los que tene
1 misién de vigilbncia o inspaccidn 4o los aparatos @ {ngtalaclanes, podrin
haeorlo owiniag veces Jo considercn aacesario, estando obligados los abohados
a dir tades 1oy tocilidndes, 5i oo se pernitiora por segnada veg, el aceeso al re-
farido pﬁmonul. baje qusiguiel pretuxio, x6 suspenderd él suminisiro, debiendlo
¢l aborsdo para (aney dereeho nuevaments ol sopvicio, cumplit las formalidadas
establecidas b 8] atl". 4 del presente Repgloiento.

b) El sbonndo respoiders d sus indtniwclones do agua'y e lof leteviort:
qué pudiersn ocasipnarss o SUR ARITAIOS Y tuburiag, .
Lug sustracaiones comprobadas y Jog deteriores rolorosos, so saasionaria
con multis del duplo al quintuplo del dafio causado o del efecto susirido. Esie
imporle & tucgard sl dbouado cn el pthiner recibo que 8¢ le glre.

Las 1elncidencias, hego de mullidis, serén puesias en tanocimientd o
la Jurisdiecldn ordinariy,

o) Las abonados sardn responsables 8 los daidos o periuicios gne Ja el
(epeia de aus tubariay puedin cayrsy a tercarad,

4) La Emptesa Concesionar{s, previo acuerdo de ln Corporacits Municl
pal, podrd sdoptar cualquior metice que considevs OPOFIURR PAYA Cvitar cuan-
tos. fbusos én e distrne del aguy potable pudician samptar los abonsdes ©
piEMArios.

e) Los abonadoy oo pusden Dpomerss @ 1a gjooucién de low wabajos de
maitanimiento ¥ de repuackin ¢ al Teemplizao oo slemenios de su agamelids
o el contador cusdo leenichivente se tstins Nesesario, no pudiendo acgars
a pagar los gagtes 3ua sean do ku compeicndld,

F) Los abonados deberdn pagar sin dllusids todas los facturas dey

. Cuotns g2 servicie.

- Congume de ngus y snaeamisnto,

. Cyolo de copseivacdn de aoitador, en su CRRD.

- Dlras de extensidu de red, g0 sU CA50,

. Obras de implantacién'y de modifieacidn, par razanss técoicas o sanih
vias, de 5U agoinetida, -

. Ohros alinjos solicitados o realizados por <l Servicto y que deban se
aon catgo d ahonado, de acusrdo coi la dispussto 2n el pregente Reglamentc

- Btras tosas & hinpuesios inelvldos i el vocibo ds agus.

Cuancle un facturi no fucra pz;&ndn e tos ocho dfas hdbiles siguientes
g prosemincitn, sa padri proceder al corte del sumininio, pravie netificaeid
a4 It Delegacién Praviacial de Tndustrin y Enevgla y autorizasldn de dain, siv ol
julelo de que L faciurns que continuasen {inpagadas A loa trainta das nafuralk
siguientes & su preseniacién incurran en apremic pard su oobro en uig gjecaivi

g} A los pbonados az Jes prohibe:

- "Toda acto por & que intentert odificar el fupsionamienta del coniato

- Tadd intervenclon en 1y red o e los nooma]idas mclulde &) sontadar,

ue dichasintenensiones deben sor ropllzadng ohligatariamentc por gl Servie:
cig Aguis.

g« Todn distribucidn, granfta o remunatada de una parte o fn totalidad ¢
agua pusstn o su disposicion, en favor de otrag persondt que n0 dean sus abge
iados o realquilados que viven g 14 casil servida por el abonudo, )

. Todn cowminicazidn disecta o indliaota ontve S0 geomatida y conduedl
nes alimenrladar por elra agus que he provengl dal servicia e diaribusion p
blica ?e agua o incluse por csie ngua daspués de habar pasado por up depdsl

rivIRa,

P W) Los abonsdos poseedores dis una red de agua anliente tendrin que pi
veer en 4 canalizacién que lleva el ague frin & los depbsitos de vlvnls d¢
temeldl, conservindoln con sunte euidads pard vitar & todos sivcunstancias
savorng del agus calionts al cantador y a la reometidis, ) ‘

Chueda prohibide el sinpleo ¢ aphratos gue pucdan reir ia aspiras
ot I canailzicién pablicy o uavds de fa asomeslda.

iy Cuando uad acomdtida o inslasion intevior gree geligma sanjtariod
teemcon para la red de diglibucion, ¢l Sagvicio Municipal de Agus deberd
sar jntedinmmente al abonade de tal manera gué dste Jome tas medidas ng

)

sarias, corfando el suministio eo 84 Ca50.
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i) Cutirido ua abopado abandobe ae domicitia, tendrd Ia obligacian depre-
venir 2l Servicio por Jo menas com wna semaky d yntalacién, con el fin de que
se pusda praceder a In Jectura del contadar, hascer la Niquidacién de) iiaic y
ceorar L acometida,

k) Cuando transcurride un periode de facriracin desde el precipto dol
coptader por falth de pagn ¥ ho hubiess sido resuelly 1a deuds, se le cotnunica-
ré 2l nbontdo la reselnsidn del soRtrate Ast 9y se roceriard a darle de bajs y
2 ln retirada dst contador o anulacion de la conexioh, . ‘

A posterior, pars su nermalizaciéa tendrd 1odo el curdcter dg oORa elg
nuavn al Servioi, :

1% Para restitmir of suministro dal agua 4 una finca, vivienda b locul v [a
yue 56 te bubiern suspendlda el servicie por sueion, b:ajaf,ravisiounj o cual-
guier ptro motive Lo imputable al Servieic de Agim, deberan abonerse previa
mente los gasios acisionados cof motivo de la antlacién y aucva pussta en ser-
vieio e dicho suministro,

CAPITULD Nt: OBLIGACION DE BMPALMAR ¥ DE REALILAK ACO-
METIDAS. '

Art, 53. Obllgatoriedsd de empaime 4 la ved de distibucidn y al-
captaritlado, ‘ .

Dé neverdo con la orden dal Ministerio del Wterior de 29 de febrero de
1.944 serd eblipatorio ol empalme a s red de distribucidn parn 1odas s vivien-
4as o inmuebles que se hallen situades a una distancin inferior a cisn merros de
i red, saivo qué se demwesiré depidamente anie o) Serviejo que 5o tene resuel
10 ol nbastecimicnio do agua polable ¥ sancamiento de forma adecuads, sip pros
vocar problomas tdeaicos ni sanisarlos o &l misino o & tercaros,

Los edificios expenics 0 que s copsiruyan of fineas con fachinda frente
a ta quo exista alcantarliisdo pibles, deberdi vertar sug pgUns residuales a wa-
vés de Ja corresponidicnis weometidn con g pRTo ds bloghwy, slempre que di-
chas pgues reGnan las condicioncs fisico-guiinfoas exigidas en nl pressnte
Raglamenta.

51 )4 finca tiene fachada a mdd de yoa via piiblics ol propictaio deberd re-
cabar fel Sewvicio la aleantazitla public p 1a que hays da desaguay dighn finen,

Cussdo no exisu sicantariia pdblica fronte 3 Ja finch pom sioa una G-
tancia Inferior n 100 matros, el Servicia Mubicipal de Aguis y con eargo al pro-
patario conducirs 16 aguas & dichs slosntarilla inediants In construceido d Ut
rratho de red longitudinal.

L dlsrancia de 100 metres se inedird & Par;ir de Is rista de la fines (in-
terseocibn del Hinde del solpr ndd proximo a la alcantarilia con I lined de fac
chada) ¥ siguiendo tas alineaclpnes de los Wales wlecrados pot 14 copstrucelin
del longitudinal.

Ast, 56.- Obligatoricdad de realizacion de acomelides.

A fin de evitay lex continuas rowras del pavimeite, con los cohsipuicntes
trastornos que ello ocaslona nla circulacidn radada y a la calidad el paviments
poded el, Ayuntamiento, el eupiquiar momsnto, depretar i obligatorledad de
ronlizar Ja ncamelids desde las pedes gemerales de disiribucién ¥ saneamlento
hastd L2 acers situnds frente a la Hoed, a costa del prepictario do la misma,

Ealg obligatoriedad podnl establecerss con cardoief generad o bizn parcial
prra una determinada zoun, espooiahinents &8 los chgon ¢ que se proceda 3 la
savineniasi6n o reposicidn des firme en doa 2 varins calien.

Art. 57~ Pozos degrod,

Queds ehnipantemente prahibida el uso de pozos hogros dentro del caso
de I3 pobladida donde cxlsty red de sleantariiiado, debisndo los gun s tncuen-
Vel 60 cate enso, ket anuladon v cegados en el phize que Corporagitn estivae
Sporiuna.

Los pozok DERION qua actuplmaate exigien y 58 MARTENEAIL POY IAZ0HAR £8-
petiples estardy Mjotos & pod inspeccién sanitaria andal, a {in de deferminar sy
eslado de conservieidn y reporcysidn sobre ie saptdnd de la Tona afeclada por
¢! misno,

Cuando el informe del Jefe Municipal indigue peligrosidad satitarln 4o
un paza Ragro, ¢l Ayuntanicato podit erdenar Jactimpiﬁza y arreglo del mising
a cofta del propictario s lneluso su inutilidad permaneafe.

At S8 Do de b red de aleamarflado.

Cuznto el nive) dol deseglic parjoulat N permite 1 conduceidn a fa al-
cantarilla par gravedad, La elavacion de las aguds deberd zer redlizadn por ¢ pro-
pietario de la fince previa sutorizacién .y de seuerda con Jus inatruccinnes dal
Supvicio de ApUas,

En nipgdn cago podid exiginie al Ayunamiento responsbilidad alguita
por &f hechio e que a través de fa scometidn puedan pencirar & una fincn par-
ficwlay, aguas procedentes de la aleansarila pilblica, @

Art. 39, Competercia de la Delegacidn de Dhyas Piiblfcas y Urbanlsine.

Serk de compc%encia de la Delegacion de Obras Pubbcazy Urbanisma de
Baleares, las cliestions® & ajuntos gue, ¢ob peasion de 3 aplicacidn del presente
Raglunento, pucdan praduciise y que par preszripoidn de h legistation vigente
en ¢ada momanto & ella commesponds.

Sin perjuicio do Lex sancionos y responsebilidedes a glie bibiess hugas cual-
quier veride que poséa algune de s curicler{stions definidas en Joy pAmafos
anterioris, dard lugnr & que la Adminlstension municipal adepte alguan o fihgus
sas de las siguientea mecides:!

a) prohibir iotakmenty ¢l vertido cuanda s¢ trate de mercriag no comegh-
bles a fravés del oportuno rratamiento,

b) exiglt wn trstamientc previo gue permity copeeatraciones comprendi-
dos dentro de los ¥mites talerados.

¢} impouer I vigitanela ¥ sisterndtica comprobacién de las cantidades, pro-
porciones ¥ sondiclones de yerlido,

d) exigir ¢l pogo anticipado de lox coktes adicionales qye exijan la profec-
ciéa de 1ap obrag de (ébrica e instulacionas y del pursonal. .

Los dafias y pesjulelos que pudieria derivarse de un vertide probibido, -
rdn imputades (oralmsnse al Giusante del mismo.

AT 66+ Vacigdo de plseinas,

Cuando se desss vaciar UA B[AR{UE O piscina de mas de 5U m3, de topa-
cidad, deberd copsultarse pieviaionte con &l Servicio & fin de que dne geler
jniné las hovas mds apropiadas pard procedar i vacinda con una hora punta de
vertide, No pudiéndese, cn ningln case, practlesr este vaohrdo medians bom-
bea directe A 1 red da alcantaxnillade.

Art, 6l Taspecoldpt.

Afin 4o podor realisd? 59 comefido en orden 1a observacién, medida, tome.
do tuussirad, skimen de verlldes ¥ curplimiento de o essablocido ox asie Re-
?Iunmmo, {5 Inspeccién téenkes del Servicio topdré Ubre ncccso a los jogals e
03 que st produrcan vertidon « Jee elajuiariliad. '

La Inspecoldn na poded invesiiger sin embarge, Jos procesds de fabrich-
40, galvo aquellar prrticulires delos miteios qus tengan Ul Telncidn ditecta
cob ¢l tipo ¥ causa del voriido a las aleantarillas & oo el sistoma dé tratamiontn
¢lel misme,

Art 42 Infriceiones

Su estlmarén infraccioaes v serdn objeto de corrasridn adminisirative ros
dsulle de cinco il a cinedsata Wil pias. lea siguiontas:

a) Ia coustruesidn y modlficacién de alcantarillas, asometidas o contsio-
nes a a red ¥ de las [psralaciones anejas a lo wmisme, aungiie fussen de propie-
dad particulsr, sin obteaar previa lioancla cmunteipsl © §in AJusterso a las candi-
clones senabidas en la que hublese sido concedidz, o a log roquialteg genersles
de este Reglamento. : .

b} el uso de la red de vleantarilfado, acometidns, conaxlenas o instalacio-
‘nes ancjas sy previa ficenala, O sin ajusiarse o lus sondicioney de 1t misma ¢ &
lng disposicionas det presente Reglamento;

¢) las dafios 2 1a Ted de aleantiliado, sus scometidas, obrag ¢ iasialasiones
de toda cluge, Ya sean causadas malicicsamente 0 por negligencia

4) enalqules otro incumplimiento de lo dispusito en log progapins del pre~
xente Reglamonio.

Responderdn de Jas infrasclonast

*.. En lak supuestos do loa apartados a) y b), Jes phlipados & eblener 1
hcencia amieds 6, 8% au caso, los tiulares de la mums

2'. Ea ¢l caso el npartada ¢), €] caugapte de los dafios, :

3. En ol supuesto del apartada d) las personas a gulenes fuesc Imputable
&} ineumplinients,

At 63~ Sanclones.

Todo dafio 4 135 obras ¢ instalacionss de la red o anejos @ la RISTIAR CONS-
Gtuird el Gausante del mismo en lu obligasién de repatar o dadlo tausado y re-
poner dichias obray ¢ instaladanes a su anterjol estado, #in perjuiclo, ndemss,
de imponerse a1 mizmo I saa0lés correspondicnta y de sarks axigidu las densis
yespoussbllldodes 4 que hubisra lugar.

La rephracin ¥ reposicion deberdn gjecutarse por o} Infrostor dentro del
plazo que pl cfecto l& 4cfiale 1o Admninistracidn, o por psta misma 8 carge de
aquel, seglin estime mas sonvenients 1a Autoridad Musicipal.

Tanbién Sc prodadied » la ejecucién subsidlaris por & Ayuntamicnto
cunnda, debinnto ejccutarse 1o obrn pot €l infynctor, 8ste o ia lleve a cabo deos
tro del plazge gue se lo hubiera sefialado. :

Chzatido €l dadic a [px inslalaciones de lag toded 0 anejos fuase realizado
on zonak de deminio pablicn, L reparacién la realizard e} Servicio Muaisipal de
Agund con ohgo ol causante del mismo,

Art, 64, Medidas de arden.

Adamds de la imposici6n de multas, &1l caso de Infraccidn, podrin decre-
(arsc, seghh proceds, ins sigulsntes medidus:

1) ordennt 1a suspenslén de los trebajos de ejecueidn dela obrh o insta-
lacida isdebidainents realizadss, ‘

b) ordenay ai infractor que, oF, el plazo que se siinde, presents ka solicitod
fe licsncln Rjustacs & loy tSrerinos da exte Reglamenta.

o) ordenr al infractor qué, en &l plage qus &l afesro se sadale, intredwacs
en lag obras ¢ Instalaciones roalizadas, Jas restificaciono preoisas para ajustai-
las @ las condiclones da la Neencia o R las dlsposicionas do est Reglamenio.

d) ardentt o} infracior gue, £ el plazo que se fije, proceds v le repaca:
cibn de los dad0s, A la reposiclén dy las abras ¢ lnstalaciones a petado ante
riof @ # la demoliclén do 1o jndebidamente construide o lastaiado, .

¢) disponer |a reparacién, reposicion, imutitizaclén o demoicion de dichas
obras ¢ insfalaciones por e} Sepvigia Municipal o a tavés de la correspendicute
contrate, # :a:[;o s 1ody caso, del infractor. ) . .

F) impod!r los usos ingebidas para Jos que na hivbicse ablasido Hoeneis o
aue 0o se ajisaséu 4 las condloioncs de 1 mitna o a lus diapasieionas de esic
Reglamohie. )

Lon plozos a qus § rcﬁ:;ren jos apartados b), <), y 4) del parrafo antarior
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sethn pradencinlmente fijados arendlendo lo que sed obieto de fa erden.

£n caso de hmewmplimients do Jag GvAemas & qub b yeficrau los npana-
dos o), b), o), ) ¥ £) ¥ sin perjuicie de 1a sdopeién de madidas para su gjorucién
wibsidiaria, podrda’ impopetse multa coercitivas Télterables per lapses de tiem-
po suficlenics para el eumpliimlesto de Jo ordenade.

CAPITULD Xlir COMPETENCLL Y RECURSOS,

Ast, §5.- Competencla Munieipal,

Serh de eompelehais ayehusive del Ayunmamicnto, ¢l conoeiiniento v vese:
lueién de las eusstiones adminlsirativas goe puedan suyeitaise con ccasibn de la
aplicacién def presents Reglamento del Sarvicie Municipal do Abastechimiontd
y Sapsamiento de AfuS. salvo Jos tecirsor legelzs admitidos por Iy Lev

Al Alenlde-Presidents dal Ayyitamiantg coiTel onderd el ejersicio de di-
chat fa}cu]mdaa, que padrh delegas en 1o mismbre de Ja Corporecin que de-
sigoe ab efects, :

"Bl Jefe del Servicie Municipal de Aghas tendrl las facultades que le con-
cede el prosente Replamento ¥ las que en o do (a5 Sy expresuinente lo eon-
code la Alcaldin, a quien deberd dar suehit Ao sus resolugicncd.

A, 66, Competencia de la Delegactdn de Tadusiria,

Sepd do competencia de Ia Dalegacitn do Indystita de Baleares, las cues
Hiomes O asihlos que, con oeasion de la anlicacita del prasente Reglamenta, pue-
dan producizse ¥ gue pot preseripeidn de la Legislacion espoelil de Indusiria o
ella corresponda, ‘

At §7.- Comptiancia de la Delegaclta ac Obiras Pablicas.

Scrd sompetendih de la Delegacién de ©Obyus Poblicas di Baleaves, Yas
cussliones O abunlos 1écnicod & industyinles qus, con’ocasidn de la apilopeidn
de} pressnie Regiamenta, pusdan produciras ¥ que pov preseripatdn de Ta logls
{anibn vigenie v élla corpEpoRds.

a8 Jusisdicoidn Ordinaris.
reavlier 8 lA_Jurisclicciéu ovdinaria as elie slio-
5 que 56 suBSilel colt nativo de Ja nplicacidn de

Act, 8- Comnpetencis do

Corrispondert conuccr{
rat civiley, metcantiles y pend
cnlt Replamento,

Art. §9.- Ragypso administrativo de roposicién.

Contre. Jas desisiones adopticins por el Jufe del Servieio Municipal de
Aguas, que en nipgin case toh L e connidarasion do ctos administatives,
podid reclamarse ante la Alealdia, cuya vesolel6n enusard estade pmllando -
terpoiieTae £outa In misma yecdrso administrativo de repasicidn,

Dicho rocurso debrd presenturse oo ¢l plazo de un ines contado desdr s
sotificacidn, o publicacidn dal auto que & bkl de hinpugnor; sntendidndoss de-
vestimado trapscurrida un mes desde 5Y i tarposiclén sin que te notifique #] e~
curtspte Ja rasolusién del niama,

Art. .- Recuso contenclosoadpinisiralivn,

Contra e} acto pbjern dat recurso de reparieibl, contia 1 sasoluzion del
inkmo, o comrs ambos a la vez, podid {nIerponerse ecurse contencioso-adimg-
alslragive zote la Sala da Audieneia Turritorial

El plazo paru interponerlo serh de das meses desda I notificasidn del
acuerdo Tesolutorio del recurso de reposicidn si 68 SRBIESA, st no lo fucit, of pla
2o serf de ud afda & contar desde la focha de la intarpasicién del recuiso Jaf
reposizién,

CAPITULO X1l DEL REGLAMENTO.

Art. 71 Obligatociedad de su ouinglimiente.
Loa sponndos y ol Servicio Mugicipl de Agud o

‘ aran oblipados § cdar
r odia l8 clsusulis y condiciones del Reglamenta.

b

Art, T2.- De su modileacién.

El Ayuantamiento podrd en 1ode matnanio inodificar de oficio o ¢ s
s de 14 Bmpresa Concesionatia el presénie Reglanenly per fos misinds i
miles Gue PALA 5y aprobacitn y previo inforine del Concesiniiario. Ests informe
deherd ¢ evacundo en el plaze de un mes, pasado el cual fip habay sido prs
sentado, se satsaderd como faverable.

Las nuevas disposiciofies serdn npHcables, sip exce
ahoaudes

paign a todes 103

All 73, De o in’pﬂrprctﬁf;iéu',
Los incidentes 4 que pucda day tuger la aplizucibn dal presenrs Repla-
merdo serio jntarpratades por ¢l Ayuntiinienio.

Axl. T4 Yigends,
Ly vigsncia dal prese
barse snunsiado &h 6l B

ate Reglamenio #b mbelard 4 jos velnte dias do k-
C.ALR. su aprobacién definitiva,

— Y

{1

AYUNTAMIENTO DE FORMENTERA

Nitm. 195824

Bl alealde-Presidante def Apuntaniento de

poc D. Dapiel Garcia Flotes

actividad de Bar cen planchy
11 sito e Bs Pujols.

“La Caraipbola” an fos bajos

actividndes molestan, insalubres, noclves y peligrosas se haco piblise,
quicnes pudieran tenyltar glectados, de algls modo, p
aad gue sc pretende
Fanente por escrito,
1ar de la ingercidn del presente Edicto &0 el BO
En Fannenters, 1 31 de octubre de 1959,
P Alcslde, (llegible). :

— O

M, 13828

B] Altaldo-Presidente del Ayanamicnta de Formelslarn,
par D, Bealio Ferror Tur wolicliy licencis mwunielpxl pars el clere
vidng de Tnstalncidn de i ar pstaurante e Fialjt de Miglora site ¢
dol Forodat.

La que e cumplimionta 4 fo establecido eu 1A Vi
actividades molestas, insalubras, poaclyis y peligroras s E
quicnes pudieran resultar alettans, A4 algin mado, por ls mencivaade ac
que s¢ pratende jnstalar, puedab {otinular ante pate Ayuntamisnta,
1o mor cserit, 108 observaciones perlinentes en el plazo de diez
la rn.sarclén dul presants Edieto eu &l BOCAIR.

By Formentera, 2 31 da petubre de 1.989,

B Alealde, (Heglble).

late da

O =

Seceldtt V.- ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JLZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. 1 DE PALM
MALLORCA
Nin. 19731

Bl Magiswado Juez delJ pzgado de Primera
ma de Mallores, .

Hage Sabar: Que &n aste Juzgada do i cargs, bajo &l ndmero (K3
s siguen nulds do Juleio EjacqtivosQrros titlos, instados
Franecisca-Javier Giaya Font, en vepyepentngién de Bauca
5 A, Banco de Ibize, contra Magdalena Yieehs
en reclamacitin e chitidad, en cUyes
1 o primera y pibllea subasia, pot
Iko, infs) sigulente{s) f’mca(s? embargadas) 2 i(a) demandadols Magdad
cens Pulel v G eraardo Pujo Bisard:

Vivienda del pise segunda
Salviddor de Prlma, suya deseripeitn cotn lota obra en Aut0s,

Lo subastn tendri Wgar &0 1 Sala do Audicneia de stta Jyapado,
Vi Alemnia ' 5-3, ¢l praxime dia Diseinueve de Enero a fas Doce, &2
glo o las sl?ulanscs sondicinnes:

1.- El tipo del reinste serd de Nuove Millopes de Puscias, sin que
mitan postures que no cubian Jag dak fgrcerns partes do dighe suina.

7= Para poder touar pane en 13 licitacion d
nar previamenta e janesa del Juzgado o eatalblecim
to ¢l veinte por cisbie Al tipo del pemale,

3.» Podrin hacerse pasturas por eacrlio,
clo de la subasty lasta gy elebrscion, dopositando cn la mesa
to oo nqul, ef veiate por ciento del tipo dej Rmate.

4. Podrd hacerse ol remate a cpifdud do ceder 1 un tercera,

actuaciones te b acordado sacm' o

dal Juzghs

tantas y que jo admitan y bayan ¢
al ori
a Favat dle log que |8 aigusa po

de los postores que no resullaren retna
ol iz de 1l subasta, o efectos de que, &
la obligacién, pueds aprobiise ¢l yemate
den da sus rokpectivas podidiad,

6. Los titulos de propledad, wuplidos pos & tificacion dal Reglatra
conformarse con ellgs, §ib que puddan exiglr otrox.

7 L cargas y gravémeass anteriorés ¥ lov pre
crédite del a¢lor, quadarin subsistentes ¥ 1o anngefar

ferentes, st los hub
, entendiéndose qu

destimares @ s axtliicidn el precio del remate.

K. Paca el dupuesio de que raguitirs gesleng lup
la pars que tenpa lugar ln segunds pigximo Dia Veint
misina bara, ap s nisnas condiclones qué Ly prumarm, extopto el tipo
mate que serg del setonta y cinoa pov elenio dal ds ln primaiyy
tar dedigein dicha segunda subxst, se calsbrard una 18¥cerd, sii
al dia Veintidos do Marzo Proking, tambidi @ la misnn hota,
mism los restantes condiciones fiates para la segunde, .

pujasion

oehaebtn y hugve, )
El Seertario, {ilegible}.

Formntc'rn. haes saber que
solicits Neeacia munjeipal pasa el sjercicio
del Edificio Mirada

de ln

Lo gue el cumplinicsto de do estableeldo oo la ViEemc legislacldn sobre

a quo

or Ta menclopada petivis
instalar, pusdes formuler prte cite Ayunlamlenio,
las oheervaciones periinentes bn o] plazo da dlaz dies 8 con-

preoi-

v

o)

haos saber que

 neti-

h Es Co-

epte lepislacion sohre
aes pablleo, prra ﬂuc
tiviand

preclsumen-
dfas a contar do

(13)_::' £

& DE

1aatansia Nimaro Une de Pal-

1/88-F,

Xor ¢f Frocurador D,
Yol Mntutss Torres,
Pujol y Barnerdo Pujol Ginard,

n v

trinipa de veinte dins y procio de sd ava.

eia Vi

ol finca n* 36 de la calle Archidugue Luis

3jto en
t Arre-

36 all-

eberin los Helindores consig:
ibnto gua 5 deptine al efec-

en plivgo aurrado, dusde cl anun-

15, iun-

5" e rescrvarin on depdsito a (nAtnea del poreader 0% consighacionss

ubierta

imet ndjudlostario ne cumplisse

el or-

| FG e

enentran de sanificsta e Ju Saeverrin ded Juzgado, debiendo jos lichtadores

ieTe, al
¢ el re:

AL 0% ASBpER ¥ Gueda subiogado en I responrabilidad de los misnod 5

imars subasia, sa sio-
{don da Pebrero, a ld

dei re-

y, Fas0 de rasy’-

atipo,

plglaada par la

Dado en Palna de Wallores, @ veintiseis dz Octebre de mil AOVAZIc MO
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Anexo 7. Ordenanzas fiscales




Ajuntament

d’Eivissa Gesti6 Tributaria C/Castella n° 19
07800 Eivissa
tel 971 30 39 05
fax 971 30 38 05
tributs@eivissa.es

ORDENANCA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA PER SUBMINISTRAMENT D'AIGUA
POTABLE.

Article 1r.- Naturalesa. Objecte i fonament

1. Aquest ajuntament en Us de les facultats concedides pels articles 133,2 i 142 de la
Constituci6 i per I'article 106 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de Régim Local,
i de conformitat amb el que disposen els article 15 a 19 del Tex Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, aquest Ajuntament
estableix la "Taxa per subministrament d'aigua potable", que es regira per la present ordenanca
fiscal, les normes de la qual atenen al que preveu l'article 57 del citat Text Refés.

2. Sera objecte d'aquest tribut la prestacio del servei de subministrament d'aigua potable
a domicili.

Article 2n.- Obligacié de contribuir.

1. Fet imposable.
Estara constituit per l'activitat municipal desenvolupada amb motiu del subministrament d'aigua
potable a domicili. L'obligacié de contribuir naixera en el moment de formular-se per primera vegada
la sol-licitud del servei, i sempre i quan les obres d'infraestructura de xarxes no estiguin sufragades
totalment o parcial per contribucions especials, subscrivint-se a l'efecte, el corresponent contracte
de subministrament.

2. Subjecte passiu.

Estan obligats al pagament les persones naturals o juridiques que utilitzin el servei.

Article 3r.- Base de meritacio

Es prendra com a base del present tribut les quotes de servei i els metres cubics d'aigua
consumida en relacio amb la classe del local que utilitzi el servei.

Article 4t.- Tarifes.

El subministrament es regira per les tarifes aprovades d'acord amb I'Estudi corresponent
0 en el seu cas amb la formula polindomica de variacié de costos.

Article 5e.- Normes de gestio.

Les reparacions, instal-lacions o ampliacions de les preses seran realitzades pel
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personal del Servei Municipal d'Aiglies 0 en el seu cas per terceres persones baix la supervisio
d’aquest.

Per a aix0 caldra atenir-se als Reglament corresponents aprovats per I'Ajuntament.
Article 6e.-

Els abonats i usuaris estan obligats a permeteren I'entrada als habitatges o locals del
personal del Servei perqué pugui efectuar les comprovacions de la instal-lacié i quant afecti al
Servei d'Aigles.

Article 7é.-

De tota avaria fins a la seva completa reparacio, que sigui causada per treballs, vehicles,
etc. a les canonades i instal-lacions del Servei, respondra el causen o qui hagi donat lloc a aixo,
guedant obligats al pagament dels treballs i materials necessaris a més de la sancié procedent si
s’apreciés haver-se produit intencionadament.

Article 8é.-

El tall o precinte de la presa per falta de pagament i/o per baixa temporal, comportara, en
rehabilitar-se, el pagament dels -Drets desapresa-, els quals s'estableixen en 84€ per cada
habitatge, apartament o local comercial i per cada quatre places hoteleres subministrades per un
comptador.

Article 9é.-

El cobrament de les taxes es fara mitjancant rebuts trimestrals. L'import del rebut que no
s'hagi fet efectiu dins del periode de pagament en voluntaria assenyalat oportunament, donara lloc
al tall o precintat del subministrament per falta de pagament i en tot cas s'exigira el cobrament per la
via de constrenyiment.

Article 10é.-

En cas que per escassesa de cabdal, aiglies brutes, séquies, gelades, reparacions, etc.
I'Ajuntament hagués de suspendre totalment o parcial el subministrament, els abonats no tindran

dret a cap reclamacio, ni indemnitzaci6 per danys, perjudicis o qualssevol altres conceptes,
entenent-se en aquest sentit que la concessié es fa a titol precari.

Article 11e.-

El subministrament per a jardins no sera obligatori i podra el servei restringir-lo o
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suspendre'l segons les necessitats del servei o subministrament public indispensable.
S'efectuara sempre per comptador especial o independentment i es cobrara per m3.
Article 12é.-

Les preses a la xarxa de distribucid realitzades pel Servei, es cobraran als abonats al
preu de cost dels materials, subministraments i ma d'obra més les despeses imputables de
transport, emmagatzemament i desplacaments, recarregat en un 15% i els impostos que legalment
procedeixin, previ pressupost acceptat per l'usuari.

També es podran cobrar per aplicacié del quadre de preus préviament aprovat per
I'Ajuntament.

Article 13e.-

Escomeses, connexions, juncions. No s'efectuara cap juncié o connexié sense que
estigui reglamentariament feta la derivacié a I'edifici o immoble, que sera sol-licitada acompanyant
projecte de la instal-laci6 i instal-lacions interiors, de I'habitatge o projecte junt amb el projecte de
I'escomesa o derivacio, per a aprovacio pel Servei. Es disposara de comptador general d'entrada i
de clau de control. Les instal-lacions per a cada habitatge, local o dependéncia seran individuals o
independents i totes amb el seu comptador i claus de control a I'entrada o baix I'escala de I'edifici.
S’instal-laran els comptadors en una arqueta, armari o caseta capac¢ i adequada préviament
projectada en el baix de I'entrada o escala o lloc similar que aprovara el Servei.

Les claus de control abans dels comptadors, només podran ser manipulades pel Servei i
precintar-les si ho considera convenient.

A la instal-laci6 individual o independent de cada habitatge o local no podra empalmar-se
0 connectar-se cap instal-lacio, ni permanent ni provisional o momentania per a altre habitatge o
local encara que els immobles siguin d'un mateix propietari, ja que totes les instal-lacions particulars
han de ser independent i arrancar de l'escomesa general de I'edifici en el baix o entrada, amb
comptador a I'armari o caseta de claus de control.

La mateixa prohibici6 d'ampliacié de subministrament s'estableix per a les obres,
construccions, jardins, etc. que han de tenir la seva instal-lacié independent.

Les infraccions es castigaran amb el tall immediat del subministrament, a més de les
sancions procedents.

Article 14é.- Ampliacions i modificacions. Reparacions.



Ajuntament

d’Eivissa Gesti6 Tributaria C/Castella n° 19
07800 Eivissa
tel 971 30 39 05
fax 971 30 38 05
tributs@eivissa.es

Per a tota ampliacié o modificacié de derivacions o escomeses i d’instal-lacions interiors,
sera precis obtenir I'autoritzacio del servei, prévia petici6 acompanyada de croquis o projecte, amb
la corresponent explicacio.

Les reparacions en escomeses 0 derivacions i instal-lacions interiors o particulars,
comprendran a més dels materials, els treballs o jornals a carrec dels propietaris, abonats o usuaris,
el pagament a I'Ajuntament per cada autoritzacié de I'import de la taxa per la llicéncia d'obres.

Article 15é.- Reintegraments, impostos, etc.

Aniran a carrec dels abonats o usuaris i, previ requeriment de pagament per termini de
vuit dies, autoritzara al Servei per al tall del subministrament, si no s'han satisfet les quotes
retardades.

Article 16é.-

S'estableixen els seglents drets de presa per alta en el servei:

HABITATGES UNIFAMILIARS | APARTAMENTS

PER 3 PERSONES O MENYS 238€
PER 4 PERSONES 290€
PER 5 PERSONES 360€
PER 6 PERSONES 435€
PER 7 PERSONES 510€
PER 8 PERSONES O MES 620€

LOCALS COMERCIALS

FINS A 100 m2 370€
ENTRE 100 i 150 m2 440€
ENTRE 150i 250 m2 510€
MES DE 250 m2 590€

PLACES HOTELERES

PER PLAGA 73€

Article 17e.-

Per al cobrament de les quotes de subministrament i altres a carrec dels abonats o
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usuaris, podra lliurement I'Ajuntament regir-se pel sistema de cobrament a domicili, 0 bé assenyalar
I'oficina o dependéncia en qué han d'efectuar-se els pagament en els terminis que s'acordin, que en
general seran els deu primers dies del seglient més al que correspongui la quota de

subministrament, similars, reparacions, etc.

Article 18e.-

Cada habitatge o local disposara d'instal-laci6 independent, en la forma establerta,
sense que pugui ampliar-se o realitzar cap funcié d'instal-lacié d'un altre habitatge o local, encara
gue els immobles siguin d'un mateix propietari, ja que totes les instal-lacions particulars han

d'arrancar de lI'escomesa general de I'edifici.

La mateixa prohibici6 d'ampliaci6 de subministrament s'estableix per a les obres,
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construccions, jardins, etc. ja que cada una ha de tenir instal-laci6 independent.

Article 19e.-

Les tarifes a aplicar seran les seguents:

a.- QUOTA DE SERVEI DE PROVEIMENT.

COMPTADORS FINS A 13 mm HABITATGES
COMPTADORS FINS A 13 mm XALETS
COMPTADORS FINS A 13 mm LOCALS

COMPTADORS DE 15 mm HABITATGES
COMPTADORS DE 15 mm XALETS
COMPTADORS DE 15 mm LOCALS
COMPTADORS DE 20 mm HABITATGES
COMPTADORS DE 20mm XALETS
COMPTADORS DE 20mm LOCALS

COMPTADORS HOTELS DE 20 mm
COMPTADORS HOTELS DE 25 mm
COMPTADORS HOTELS DE 30 mm
COMPTADORS HOTELS DE 40 mm
COMPTADORS HOTELS DE 50 mm

COMPTADORS DE 65 mm
COMPTADORS DE 80 mm
COMPTADORS DE 100 mm

7,3700€/mes
8,7000€/mes
11,8200€/mes

7,3700€/mes
8,7000€/mes
11,8200€/mes
18,5700€/mes
19,5600€/mes
25,7600€/mes

44,0000€/mes
56,0000€/mes
80,8000€/mes
94,0000€/mes
108,6400€/mes

119,7500€/mes
132,9600€/mes
159,5500€/mes
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b. QUOTA DE CONSUM

1.- Habitatges, locals amb comptador o cada 4 places hoteleres

BLOC 1, FINS A 30 m3/trimestre 1,1289€/m3
BLOC 2, DE 30 A 60 m3/trimestre 1,7910€/m3
BLOC 3, DE 60 A 90 m3/trimestre 2,2899€/m3
BLOC 4, MES DE 90m3/trimestre 2,6220€/m3
2.- FAMILIA NOMBROSA FINS A 4 FILLS B-1 0,7100€/m3
FAMILIA NOMBROSA FINS A 4 FILLS B-2 1,1500€/m3
FAMILIA NOMBROSA FINS A 4 FILLS B-3 1,6800€/m3
FAMILIA NOMBROSA FINS A 4 FILS B-4 2,1300€/m3
3.- FAMILIA NOMBROSA 5 FILLS O MES B-1 0,4500€/m3
FAMILIA NOMBROSA 5 FILLS O MES B-2 0,7100€/m3
FAMILIA NOMBROSA 5 FILLS O MES B-3 0,9700€/m3
FAMILIA NOMBROSA 5 FILLS O MES B-4 2,0000€/m3

Normes de gestié de tarifes per Families Nombroses

Per a la gestié de I'aplicacio de les tarifes per familia nombrosa, que sera a peticié dels interessats,
hauran de reunir els seglients requisits:

- Ser I'habitatge de la tarifa, la residencia habitual de la familia nombrosa.

- Estar en possessio del carnet de familia nombrosa, actualitzat.

- Tenir el comptador i expedir-se els corresponents rebuts, a nom d'un titular de
la familia nombrosa.

En tots els casos, I'aplicacio de les tarifes per families nombroses, no tindran efectes retroactius
a la sol-licitud dels interessats.

Per respondre de possibles impagaments dels cabals d'aigua subministrats, cada
peticionari del servei haurd de dipositar una fiangca equivalent a les quotes de servei de tres
periodes segons les tarifes en vigor a cada moment.

Les dites quantitats els seran retornades ala finalitzacié del contracte de no tenir
pendents rebuts per subministrament.
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Article 20e.-

Les infraccions es castigaran amb el tall immediat del subministrament, a més de les
sancions procedents.

Article 21e.-

Constitueix un altre cas especial d'infraccié qualificada de defraudacié:
a.- La alteracié o manipulacié dels comptadors d'aigua per a aparentar menys consum.

Article 22ée.-

En tot el relatiu a la qualificacié d'infraccions tributaries aixi com les sancions que a
aguests corresponguin en cada cas, s'estara al que disposen els article 178 i seglents de la Llei
General Tributaria.

Article 23e.- Partides Fallides.
Es consideraran partides fallides les quotes legalment imposades que no puguin fer-se

efectives pel procediment de constrenyiment. Per a la seva declaracio, s'instruira I'oportl expedient,
I'aprovacio del qual sera de competéncia de la Comissié de Govern.

Article 24e.-

En tot alld no previst en aquesta Ordenanca i en el contracte subscrit entre el servei i els
abonats o usuaris, regiran les normes legals de la seva aplicacio.

VIGENCIA

Les modificacions de la present ordenancga aprovades pell Ple d’aquest Ajuntament el
dia 10 de desembre de 2008, publicada al BOIB nim 20 de 7 de febrer de 2009, [l'aprovacié
definitiva, comencara a aplicar-se a partir del dia segient a la publicacié i continuara en vigor fins
la seva modificacié o derogacié expressa.



ORDENANCA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA PER PRESTACIO DEL SERVEI
DE CLAVEGUERAM.

Article 1r.-

Aquest ajuntament en Us de les facultats concedides pel Reial Decret Legislatiu 781/86
de 18 d'abril, acorda mantenir la vigéncia de la Taxa per prestacid del servei de
clavegueram.

Article 2n.- Fet Imposable

Constitueix el fet imposable d'aquest tribut la utilitzacié del clavegueram municipal per a
evacuacié d'excretes, aiglies negres i residuals en benefici de les zones situades al
terme municipal, la prestacié del servei d'inspecci6 de claveguerams particulars i
l'autoritzacio per a la neteja de fosses séptiques i pous negres.

Article 3r.- Obligacié de contribuir

1. L'obligacié de contribuir neix per la utilitzacié del clavegueram municipal de totes del
finques situades al terme municipal i per la vigilancia especial de claveguerams tant
municipals com particulars.

2. Estan obligats al pagament, els propietaris de les finques i en general les persones
naturals o juridiques del terme municipal beneficiaries de tals serveis. Estan exempts els
gue hagin satisfet el pagament per connexié amb anterioritat i han de realitzar una nova
connexio per raons de reforma d'infraestructura a les xarxes generals. Aixi com quan les
dites obres d'infraestructura publica siguin sufragades per contribucions especials que
afectin a la persona sol-licitadora.

Article 4t.- Base Imposable

La base imposable estara constituida per les quotes de servei i la quantitat d'aigua
mesurada en metres cubics, utilitzada a la finca, salvat en habitatges sense comptador,
les quals tindran una taxa fixa independent del consum.

Article 5é.- Tipus impositiu

El tipus impositiu s'aplicara d'acord amb la segient classificacio.



a.- QUOTES DE SERVEI DE SANEJAMENT

Classes d'abonats Quota trimestral
COMPTADORS 13 m.m. euros

Habitatge 1,442429
Xalet 1,803036
Comercgos 3,155314

COMPTADORS 15 m.m.

Habitatge 1,442429
xalet 3,245465
Comercos 3,606073

COMPTADORS 20 m.m.

Habitatge 1,622733
Xalet 4,327287
Comercgos 5,409109
Hotels 5,409109

COMPTADORS 25 m.m.

Hotels 9,375789

COMPTADORS 30 m.m.

Hotels 14,424291

COMPTADORS 40 m.m.

Hotels 21,636436

COMPTADORS 50 m.m.

Hotels 27,045545
Quan s'utilitzi un comptador dels anomenats combinats o "amb secundari®, es
considerara com a calibres, a efectes de la quota de servei, el major diametre dels del

dit comptador.

b. Habitatges i locals amb comptador



per m3. de consum ............... 0,105177
Per respondre de possibles impagaments dels cabdals d'aigua subministrats, cada
peticionari del servei haura de dipositar una fianca equivalent a les quotes de servei de
tres periodes segons les tarifes en vigor a cada moment.

Les dites quantitats els seran retornades a la finalitzacié del contracte de no tenir
pendents rebuts per subministrament.

c. Habitatges i locals sense comptador del Servei Municipal d'Aigles, quota fixa
mensual de:

HABITATGES, APARTAMENTS | XALETS.
Per cada unitat ..........ccooevvevveeennnn. 2,373998

LOCALS COMERCIALS

Tipus A.

FINnsab0m2 ....coooovvviiiiiieiiieee, 2,944959
Tipus B.

Superiors a50 M2 .....ccccvvvveeeeiiiiinn, 3,828447
HOTELS

Per cada quatre places hoteleres ............ 2,205714

Per cada habitatge, apartament i local de

Jesus-Puig d'en Valls, connectat cap a Eivissa,

a practicar la liquidacio corresponent a

I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu ...... 0,997680

d. Drets de presa a la xarxa general de
clavegueram per habitatge, apartament, local
i cada quatre places hoteleres .............. 210,354237

Article 6é.-

El cobrament de les taxes es fara mitjancant rebuts trimestrals, excepte els dels
habitatges i locals sense comptador, que sera mitjancant rebuts anuals.



L'import del rebut que ho s'hagi fet efectiu dins del periode de pagament en voluntaria
assenyalat oportunament, donara lloc al tall o precintat del subministrament per falta de
pagament i en tot cas sjexigira el cobrament per la via de constrenyiment.

Article 7é.- Normes de gestid

Les reparacions, instal-lacions o ampliacions de les preses seran realitzades pel
personal del Servei Municipal d'Aigiies 0 en el seu cas per terceres persones baix la
supervisié d'aquest.

Per a aix0 s'haura d'atenir als Reglament corresponents aprovats per I'Ajuntament.
Article 8é.-

Les preses a la xarxa de clavegueram realitza-se’n el servei, es cobraran als abonats al
preu de cost dels materials, subministraments i ma d'obra més les despeses imputables
de transport, emmagatzemament i desplacaments, recarregat en un 15% i els impostos

gue legalment procedeixin, previ pressupost acceptat per l'usuari.

També es podran cobrar per aplicacié del quadre de preus préviament aprovat per
I'ajuntament.

Article 9é.-

El tribut es considerara meritat respectivament des que neixi I'obligacié de contribuir, a
tenor dels que estableix l'article 3r.

Article 10é.-

Els propietaris d'immobles seguiran subjectes al pagament del tribut.

El tall o precinte de la presa per falta de pagament i/o per baixa temporal, comportara,
en rehabilitar-se, el pagament dels Drets de represa, els qual s'estableixen en

72,121452 euros per cada habitatge, apartament o local comercial i per cada quatre
places hoteleres subministrades per comptador.

Article 11é&.- Infraccions i sancions tributaries
Les infraccions i defraudacions dels drets d'aquest tribut municipal se sancionaran amb

multes en la quantia autoritzada per la Llei de Régim Local, Reglament d'Hisendes
Locals i altres disposicions.



Article 12é.- Partides fallides

Es consideraran partides fallides les quotes legalment imposades que no puguin fer-se
efectives pel procediment de constrenyiment. Per a la seua declaracio s'instruira l'oportu
expedient, l'aprovacio del qual sera de competéncia de la Comissio de Govern.

VIGENCIA

La present ordenanca, aprovada inicialment pel Ple d’aquest Ajuntament el dia 21 de
desembre de 2001, publicada I'aprovacio definitiva al BOIB num. 29 de 7-3-2002, tindra
efectes a partir de I'L de gener de 2002, i continuara en vigor fins que s'acordi la seva
modificacié o derogacio expressa.
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